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1.- INTRODUCCION:

O Plan de Accién Titorial (PAT) é unha proposta sistematizada da accion titorial que se
pretende levar a cabo no centro 6 longo dun curso escolar. Nel asumense os principios e accions
educativas que se recollen no Proxecto Educativo do centro e elabdranse as liias comuns de
actuacién que tefien que guiar a accion titorial de todo o profesorado e que estaran presentes no
conxunto das titorias. Para confeccionalo é necesario que o equipo educativo estableza cales son
0s obxectivos prioritarios da accién titorial e propofia unha serie de estratexias, técnicas e
actividades que favorezan a sua consecucion. Canto mais concreto e amplo sexa o proxecto de
accion titorial, mais posibilidades ten de ser un documento-guia das sesidéns de titoria e das
intervencions de cada titor cos seus alumnos individualmente e como grupo-clase. Por outra parte,
o PAT é sempre un documento provisional que debe permitir cambios e modificacions en funcién

das observacions dos profesores e profesoras durante a sua aplicacion.

O documento que segue pretende resumir os traballos que un titor/a debe desenvolver no decurso

do ano escolar. O documento remata cun ANEXO | onde aparecen as actividades propostas.

2.-. PRINCIPIOS XERAIS DA ACCION TITORIAL.

A titoria e a orientacién ten como fines fundamentais:

Favorecer a educacion integral do alumnado como persoas en proceso de desenvolvemento.

cada alumno.

Manter a cooperacién educativa coas familias.
Para avanzar na consecucion destes fins contamos con ferramentas como:

1. A Comisién de Coordinaciéon Pedagéxica (C.C.P) e Claustro de Profesores: P.A.T.
debe ser elaborado polo Departamento de Orientacién, segundo as directrices xerais
procedentes da CCP, coa incorporacién das propostas do Equipo de profesores-titores
(linas de actuacion con cada grupo de alumnos, familias, etc) debatido na mesma e

presentado ao Claustro de Profesores para a sua aprobacion.

2. Xefatura de Estudos: coordina e dirixe, coa colaboracion e asesoramento do
Departamento de Orientacién, a Accion Titorial co obxectivo de establecer os criterios e

propostas de actuacién e coordinacién de profesores, titores e equipos educativos.

3. Coordinacion de profesores-titores: a coordinacion lévaa a cabo a Xefatura de Estudios
coa colaboracion do Departamento de Orientacién, co obxectivo de concretar o PAT,
acordado na CCP. E importante intercambiar, debater e consensuar aqueles aspectos

fundamentais que se poden abordar nas sesidns de titoria: programacion, actuacion, etc.

Potenciar unha educaciéon o mais personalizada posible e que tefa en conta as necesidades de



4. Departamento de Orientacion: o Dto. de Orientacion en continua e permanente
coordinacién e colaboracion coa Xefatura de Estudos, elabora a proposta de ordenacién
da accion titorial e contrible ao desenvolvemento e implantacién do PAT, colaborando cos
equipos educativos, profesorado e titores en cantas tarefas educativas e de seguimento do
proceso de ensino-aprendizaxe se formulen e se acorden levar acabo; facilitandolles
criterios de actuacion recursos e instrumentos. Tameén intervén directamente cun alumnado
co NEAE axudando o titor/a na xestion das suas necesidades e co 0 grupo en programas
puntuais que competen ao Departamento de Orientacion, como complemento das

actuaciéns levadas a efecto por un profesor-titor.

5. Departamentos de Coordinacién Didacticos: estes deben introducir nas suas
programacions didacticas elementos que contriblan @ maduracion e crecemento persoal e
social do alumno. Estes elementos estan referidos a procedementos e, sobre todo, a
actitudes, valores e normas, asi como as capacidades de equilibrio persoal e actuacion

social.

3.-. ACTIVIDADES DO TITOR/A COS ALUMNOS.

3.1.- Arecepcion dos alumnos/as.

No momento da incorporacion ou recepcion do alumnado, o titor desempefa un papel fundamental
na acollida, orientacion e acompanamento inicial. As suas funciéns principais son:

Acollida e presentacion do grupo

Informacion e orientacion inicial

Coordinacién co equipo docente e o departamento de orientacion
Contacto coas familias ou titores legais

Observacién e seguimento inicial

O dia de presentacién dos alumnos/as no Centro, estes xuntanse no Salon de Actos onde son
recibidos polo Director do Instituto. Ali se lles indica o grupo onde estan integrados e quen é o
seu titor/a. Unha vez formados os grupos, estes dirixense & sua aula. Neste primeiro contacto
débese crear unha relacion de confianza e empatia para que o alumnado saiba que o titor/a sera
0 seu principal apoio e que pode contar con el/ela para enfrontarse as dificultades tanto
individualmente como en grupo. De seguido, o titor/a desenvolvera unha sesién cos seguintes

obxectivos:

— Indicar aos alumnos/as o horario do curso e o lugar onde se desenvolveran as actividades

qgue non se realizan na aula (desdobres, Ed. P e V., Musica, etc.)



Facilitar a incorporacién dos novos alumnos/as no Centro. Neste senso ten especial
importancia o traballo dos titores/as de 1° de E.S.O., e tamén os dos outros cursos con

aqueles alumnos/as que son novos no Centro para favorecer a sua integracién na aula.

Recordar as normas basicas de comportamento: o Centro como lugar de convivencia, a
aula como lugar de traballo e estudo e as normas de limpeza e respecto as instalacions.
(Ver DOCUMENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA).

O titor/a encargarase de que copia das NORMAS DE CONVIVENCIA, se faga publica nos

taboleiros das aulas.

Ademais coémpre incidir en normas concretas como as que seguen:

Necesidade de responsabilizarse das cousas de valor ante o perigo de roubos,
especialmente nalguns intres como nas clases de Educacién Fisica, nos recreos ou cando

entren na aula alumnos/as doutros cursos.

A necesidade de tramitar as exenciéns de Educacion Fisica (entregar en Secretaria un
informe médico das actividades que se poden facer e as que non, duracion da exencion,...)
Informar da prohibicién de abandonar as aulas cando falta un profesor/a.

Informar da prohibicién de abandonar o Centro no recreo, e os lugares onde os alumnos/as poden
estar nestes intres de lecer.

Pedirlle ao alumnado que, na ultima hora, deixen as cadeiras enriba das mesas para facilitar a
labor das limpadoras.

Darlle a conecer aos alumnos/as as caracteristicas fisicas do Instituto, a ubicacién das aulas,
Secretaria, Xefatura de Estudos e o resto dos lugares do centro. Para elo, os titores/as de 1° de
E.S.O. percorreran o edificio cos alumnos/as amosandolles as instalacidons. No resto dos cursos o

percorrido farase s6 cos alumnos/as de nova integracion.

3.2.- As sesions de titoria na aula.

O titor/a tera asignado no seu horario unha hora semanal para a accion titorial na aula e debera

organizar as sesions de tal xeito que se traten os contidos que indicamos a continuacion:

1.

2.

Conecemento das normas de funcionamento do Centro e da ESO.

Coordinacion, analise e reflexion sobre a marcha da actividade escolar.

Orientacion académica e profesional coa coordinacion co Departamento de Orientacion.
Metodoloxia de estudo e de preparacion e realizacion de exames.

Promocion de actitudes de tolerancia, respecto e mellora das condicidons de convivencia.

Educacion para a saude.



7. Educacién para a igualdade e convivencia.

No ANEXO I incluese unha proposta de actividades. Aconséllase acomodar a accion titorial a este
plano, ainda que a necesidade de realizar sesions para tratar temas puntuais ou resolver conflitos
que aparecen no decurso da actividade escolar , obrigara a realizar cambios e axustes das sesidns

de titoria programadas.

O Departamento de Orientaciéon dispén e ten elaborados materiais de apoio para o
desenvolvemento destes contidos. Os titores/as optaran en cada caso pola utilizacion deste
material, a elaboracion de material propio ou a utilizacién dalgun dos libros de titoria que ofertan as

distintas editoriais.

Explicamos agora de xeito mais amplo os obxectivos destas sesions, sinalando as datas

aproximadas e os cursos nos que se desenvolveran os distintos contidos.

1°.- Coiecemento das normas de funcionamento do Centro e da ESO.
Estas sesions faranse no primeiro mes do curso. Citaremos aspectos concretos que
necesariamente deben cofiecer os alumnos/as e por iso teran que ser tratados nas sesiéns de

titoria do primeiro mes:

— Explicar o sistema de control de asistencia, de xustificacién de faltas e de sanciéns por
faltas non xustificadas.
— Comentar as NOFC, en especial os aspectos relacionados coas normas disciplinarias

e o sistema de faltas de orde.

— Informar sobre os criterios de avaliacién e de promocion para o curso seguinte ou de
obtencion do titulo de Graduado en Secundaria a os alumnos/as de cuarto. Informar aos

alumnos/as do horario de titoria de atencion aos pais/nais e do sistema de citas previas.
— Informacion dos dereitos e deberse dos alumnos/as contidos nas NOFC.
— Conecemento da estrutura da ESO.

— Eleccion de delegado. Na ultima sesion do mes de setembro/outubro farase a eleccion de

delegado, o que implica desenvolver as seguintes tarefas:

e Previamente, é necesario que os alumnos/as cofiezan os sistemas de participacion
na xestion do Centro, as funcidns dos delegados, as caracteristicas ideais que debe
ter un delegado para a realizacién das suas funcions, etc.

e Compre recordarlles que o mellor delegado non € o mais simpatico ou veterano,
senon aquel que pode ser eficaz no intre de ter que resolver algun problema.

e Na ultima hora de titoria do mes de setembro/outubro o titor/a debera proceder a

eleccion de delegado/a. O proceso da eleccion sera como segue:



a) Nunha primeira votacion cada alumno/a votara aos dous alumnos/as que prefira
como delegado/a de entre todos. Os cinco mais votados seran candidatos para
unha segunda e definitiva votacion. En caso de empate a votos, o desempate sera

a favor do mais antigo no centro.

b) Na segunda votacién cada alumno/a votara aos dous alumnos/as que prefira como
delegado/a entre os cinco candidatos. O que obtefia mais votos sera nomeado

delegado/a e o seguinte subdelegado/a.

c) Trala sesién de eleccion o titor/a cumprimentara a acta correspondente que
entregara na Xefatura de Estudos. Nela quedaran ordenados os cinco candidatos
por numeros de votos, a efectos de futuras substitucions. Neste caso, o desempate
€ afavor do mais votado na votacion previa. De persistir o empate desfarase a favor

do mais antigo no Centro.

2°.- Coordinacion, analise e reflexion sobre a marcha da actividade escolar.

E funcién do titor/a realizar a coordinacién da actividade docente e das avaliaciéns, polo que

aproveitaran as sesions de titorias para realizar parte das tarefas. Sinalamos agora as mais

importantes e as datas axeitadas para a sua realizacion:

Preparar as avaliacions e analizar os seus resultados. Estas sesions faranse,
regulamentariamente, nas datas previas e posteriores ao desenvolvemento das sesions de

avaliacion para facer mais eficaces as tomas de decisions das xuntas de cada grupo clase.

Detectar os problemas e fomentar a reflexion diante dos conflitos que acontezan ao longo
do curso, asi como facilitar a toma de decisions a nivel grupo, co obxectivo de mellorar o
rendemento académico e as condicidns de convivencia. As reunions con estes obxectivos

realizaranse cando as circunstancias o aconsellen.

Informar aos alumnos/as e avaliar o grao de cumprimento do chamado Plan de
Traballo. Este plan pretende fomentar o traballo diario do alumno/a e inspirar sistemas de
cualificacion que valoren de xeito adecuado este traballo diario e o dominio das partes
basicas das materias . O titor/a debera facer publico este Plan de Traballo nas sesions de
titoria do primeiro mes do curso. Ademais o titor/a debe procurar a presencia constante deste
Plan no taboleiro da sua aula.

Intermediar nos conflitos que se presenten entre os alumnos/as e facilitar as relacions

entre eles e o grupo de profesores/as.

Procurar o cofiecemento polos alumnos/as das programacions trimestrais de minimos
e sistemas de avaliacions dos Departamentos. Esta tarefa levarase a cabo, sobre todo, aos
comezos de cada periodo de avaliacion. O titor/a, asemade, tentara que as programacions

estean permanentemente expostas nos taboleiros.

Coordinar a elaboracion do calendario de exames de cada avaliacion. Este labor

realizarase ao comezo de cada avaliacion.



3°.- Orientacion académica e profesional.

Preténdese con ela facer mais doadas e acertadas as decisions que, sobre o seu propio futuro
académico e profesional, o alumno/a deba tomar. Estas sesions desenvolveranse principalmente
en 22, 3° e 4° da E.S.O e en Bacharelato, durante as sesiéns de titoria, no 2° e 3° trimestres, tal

como aparece no POAP e realizaranse en coordinacion co Departamento de Orientacion.

No terceiro curso realizarase unha primeira reflexion sobre as saidas posibles ao remate da ESO
co obxectivo de facilitar unha eleccion racional das optativas do curso seguinte.

No cuarto curso e no Bacharelato o traballo de orientacion sera mais intensivo e cunha meirande
implicacion do Departamento de Orientacion. O obxectivo é informar aos alumnos/as sobre as
caracteristicas da Formacion Profesional, os Bacharelatos, os plans de estudo, lugares de estudo,
saidas laborais, sistemas de acceso a Universidade, etc.

Nestas sesions farase, asemade, un traballo de auto cofnecemento dos propios alumnos/as e,
tameén, practicas sobre un método racional de toma de decisions, para que a eleccion dos distintos

vieiros académicos nestes intres da vida escolar dos alumnos/as se faga do xeito mais sensato.

4°.- Metodoloxia de estudo e da preparacion e realizacion de exames.

As sesidns dedicadas ao desenvolvemento dos temas de este apartado centraranse na practica da
lectura comprensiva, na busca e xerarquizaciéon de ideas nun texto, na elaboracién de esquemas,
resumos e mapas conceptuais, na descricion das caracteristicas fisicas dos lugares de estudo, na
organizacién do tempo de estudo, no uso racional das técnicas de memorizacion e, finalmente, no
desenvolvemento de metodoloxias eficaces de preparacion e realizacion de exames. Este tema

sera desenvolvido con especial atencion no primeiro e sequndo curso de ESO, durante as sesiéns

de titorias do mes de novembro e decembro.

5° Promocioén de actitudes de tolerancia e respecto e mellora das condiciéons de convivencia

no ambito escolar.

Nestas sesions preténdese, fomentar a reflexion sobre os comportamentos intolerantes e /ou
agresivos e falta de respecto cara os compafieiros/as, profesores/as e, tamén diante da desorde,
suciedade e mesmo dos estragos dos bens materiais que, con tanta frecuencia, estanse a producir
nos ultimos tempos. O obxectivo é acadar, deste xeito, unha mellora nas relacions entre
alumnos/as, profesores/as e persoal non docente. Este tema sera desenvolvido con meirande
intensidade no primeiro e segundo curso de ESO, durante as sesions de titoria do mes de
novembro e do segundo trimestre, e inclie a reflexions sobre a transcendencia na formacion
integral do alumno/a de factores como a promocion da autoestima, o control emocional ou

desenvolvemento de habilidades sociais, entre outros.

As actuacions realizadas desde a titoria, en relacion coa mellora da convivencia, levaranse a cabo

atendendo ao Plan de Convivencia do centro.



6°.- Educacion para a saude e afectiva-sexual.

Nestas sesions trataranse temas relacionados coa saude dos adolescentes e a educacion afectivo-
sexual: tabaquismo, alcoholismo, drogadiccién, educacién sexual, diversidade afectiva,
prevenciéon SIDA e enfermidades de transmision sexual, alteracions de conduta alimentaria
(anorexia e bulimia), etc. Os titores/as que o desexen poderan acollerse aos programas para a
saude que ABAGAL (asociacion de trastornos alimentarios), FORZAS E SEGURIDADE DO
ESTADO (Plan Director de Convivencia), CRUZ VERMELLA, IGAXES, ARELAS,...

7°.- Educacion para a igualdade.
Preténdese nestas sesiodns a reflexion sobre a educacion en valores, especialmente a aqueles que
abranguen os chamados contidos transversais como poden ser 0os temas sobre muller e igualdade,

xenofobia e racismo, educacion para a paz, etc.

As actuacioéns realizadas desde a titoria, en relacion coa igualdade, levaranse a cabo atendendo

ao Plan de Igualdade do centro.

3.3.- O control de asistencia dos alumnos/as.

O absentismo escolar € un problema que se presenta en poucas ocasidons no noso centro. A
importancia do traballo do titor/a para cortar estes comportamentos cando aparecen é evidente.
Por iso o centro, organiza un sistema de control da asistencia que seguira os pasos recomendados
no PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION E O CONTROL DO ABSENTISMO
ESCOLAR EN GALICIA.

3.4.- O titor/a e a disciplina.

E misién do titor/a promocionar, no seu grupo, a convivencia entre os distintos estamentos da
comunidade educativa e o respecto as normas de comportamento dentro e féra da aula. Para elo

debera realizar as seguintes tarefas:

- Fara publicas as normas de convivencia, razoando o fundamento das normativas con regras
inevitables para unha normal marcha das actividades académicas, reforzando os
comportamentos positivos neste campo e amoestando, individualmente ou en grupo, aos
alumnos/as que se comporten de xeito irresponsable, irrespectuoso ou intolerante.

- Cando se produzan no grupo, de xeito reiterado e xeneralizado, malos comportamentos, o
titor/a podera tomar a iniciativa de convocar ao profesorado do grupo, conxuntamente co
Departamento de Orientacion, para consensuar criterios de actuacions comuns ou medidas

para tratar de corrixir o comportamento.

- Levara un control por escrito das distintas expulsions, amoestaciéns ou outro tipo de

incidencias, co fin de dispor de datos concretos do comportamento inadecuado do



alumno/a no caso de presentarse a necesidade de toma de medidas disciplinarias pola

Xefatura de Estudos ou a Direccion

- O titor/a levara un rexistro das expulsions, anotacions, sancions, etc., coas datas e
comportamentos amoestados. Na Xefatura de Estudios quedaran rexistradas
informaticamente, para a sua consulta, todas as faltas de comportamento dos alumnos e
alumnas e das medidas correctoras adoptadas. Tamén quedaran arquivadas as copias das

sanciéns comunicadas por escrito.

3.5..- O rendemento académico.

Unha das funciéns mais importantes do titor/a é vixiar a evoluciéon do rendemento académico. Con
esta finalidade debe tomar todas as iniciativas que considere necesarias . Concretamos agora

algunha:

O titor/a debera vixiar de xeito especial, conxuntamente co Departamento de Orientacion, o alumnado

que se atope nunha destas duas circunstancias:

- Alumnos/as con antecedentes no curso anterior de problemas de absentismo, disciplinarios
ou de moi baixo rendemento, tentando de evitar a sua repeticion con intervencions rapidas

cando estes problemas semellen repetirse.

- Aqueles alumnos/as que amosan un claro e rapido empeoramento con respecto a cursos
e mesmo avaliacions anteriores, tentando identificar a causa deste baixén no rendemento

€ na procura da sua solucion.

- O titor/a podera controlar, nos casos que considere oportuno, o traballo na casa por medio
da axenda que todos os alumnos/as de Secundaria tefien, e poderd, por espazo ABALAR,
escribir mensaxes aos pais e nais.

- O titor/a debera levar informes dos alumnos/as mais problematicos as sesions de

avaliacion coa finalidade de buscar actuacions que melloren o seu rendemento .

- O titor/a comunicara ao Departamento de Orientacidon os casos onde aprecie que o
alumno/a sofre circunstancias persoais graves que inciden negativamente no rendemento
académico como poden ser situacidons socioeconémicas desfavorecidas, abandono
familiar, desarraigo, enfermidades, etc. A finalidade sera axudar o mellorar tales
circunstancias ou incluir estes alumnos/as no programa de Servizos Sociais do Concello.

- O titor/a podera presentar propostas ao grupo de profesores/as para mellorar o rendemento

académico a nivel de grupo.



4.- A RELACION DO TITOR/A COAS FAMILIAS.

Indicamos agora as pautas previstas da actuacion dos titores/as coas familias:

4.1.- Presentacion as familias.

Notificar as familias que durante o presente curso vai a ser o titor/a do seu fillo/a y cal sera a via
habitual de comunicacién. Lembrar a importancia de asistir as reuniébns que se convoque e

especialmente a primeira.

4.2.- Reunidns coas familias do grupo.

A finais do primeiro mes de curso, os titores/as de Secundaria teran unha reunién cos pais/nais
dos alumnos/as do seu grupo coa finalidade de introducilos no funcionamento xeral do Instituto, e
onde se dara a informacion que indicamos mais adiante. COmpre que o titor/a evite nestas reuniéns
entrar nunha dinamica estéril de queixas xerais sobre o funcionamento do Centro, de reproches en
relacién a conflitos acontecidos en anos anteriores, ou mesmo en discusions de casos individuais.

Neste caso, o titor/a debe lembrar aos pais/nais o que segue:

— Que deben presentar os problemas no intre en que aparezan, e non cando xa non

tefien solucion e diante dun titor/a que ignora moitos dos acontecementos citados.
— Que para tratar os problemas individuais estan as horas de titoria .

— Que existen outros vieiros mais axeitados que esta reunién para presentar propostas ou
queixas sobre a actividade docente no noso Centro. Deberan presentar a Direccion do
Centro, ben directamente ou ben a través dos representantes dos pais/nais no Consello

Escolar.

— Entodo caso, os titores/as novos no Centro que desexen asesoramento, apoio ou mesmo
a presenza de persoas con mais cofiecemento do Instituto nestas reuniéns, poden

solicitalo a calquera membro da Xunta Directiva ou do Departamento de Orientacion.

Os contidos a desenvolver nestas reunidns deberan ser, entre outros que o titor/a considere, os

que seguen:

— Comentar nos demais cursos os criterios de promocion e os de obtencion do

Titulo de Graduado en Secundaria.

— Insistir na importancia da organizacion do tempo de estudio na casa, a necesidade
da elaboracién de planos de traballo semanais e as condiciéns ideais para o
estudio: silencio, orde, periodos de descanso, luz, etc.

— Informar sobre a atencién as familias nas horas de titoria semanais e o sistema de cita
previa.

— Informar sobre os sistemas de control de asistencia , en especial sobre o sistema de
xustificacidon e sobre os mecanismos de sanciéns por absentismo . Compre que os pais e

nais saiban que deben recibir as comunicacions de faltas por correo, pero que sempre
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que o consideren conveniente, poden acudir & Xefatura de Estudos, chamar por teléfono

ao centro e/ou XADE mobil para cofiecer as faltas de asistencia dos seus fillos/as.
Informar que o Departamento de orientacién e a orientadora esta para axudar e
asesorar aos pais/nais e aos alumnos/as nos intres en que sexa necesario. A
atencion farase con cita previa e, preferentemente, pola mafa.

Informar de que os pais/nais poden recorrer a Xefatura de Estudos para informarse
das incidencias e dos problemas relevantes. Tamén que a Xefatura de Estudos
pode chamar aos pais/nais en situacions semellantes.

Informar sobre o sistema de notas a través dun boletin de cualificaciéns que se lle
entregara a cada alumno/a e que deberan devolver asinado polos pais/nais.
Compre comentar a estrutura do boletin de notas e os diferentes aspectos que nel

se valoran.

Informar sobre as caracteristicas do grupo clase que titorizan.

4.3.- As reuniéns coas familias individualmente ao longo do curso.

Os titores/as de E.S.O. tefien asignado unha hora semanal para a atencion as familias. O

sistema de funcionamento, tanto da peticidon de cita como de preparacioén das reunioéns, é o

que indicamos:

Os pais/nais deberan solicitar a cita en conserxeria, persoalmente ou por teléfono

ou ben por medio dos alumnos/as ou o ABALAR mobil.

Os titores/as recolleran informacion dos profesores/as antes de recibir aos
pais/nais ben persoalmente ou por medio do formulario existente que deixaran
con suficiente antelacién no casallelo do docente a requirido. Os profesores
/as devolveran o formulario de peticion de informacion cuberto no casillero do

titor/a.

O contido das entrevistas debera ser anotado e arquivado; para elo, os
titores/as poderan usar o formulario elaborado con esta finalidade.

Nos casos de alumnos/as con problemas escolares e nos que os pais/nais non
tomen a iniciativa de solicitar cita cos titores/as, estes poderan convocalos.

Os titores/as deberan concertar citas entre os pais/nais e os distintos

profesores/as cando as familias o demanden.

4.4.- Outros sistemas de comunicacion coas familias.

Cando falle a comunicacion polos sistemas devanditos, os titores/as poderan recorrer a

outros sistemas de comunicacion: o caderno do alumno/a, chamadas telefénicas, correo

electrénico, cartas certificadas con acuse de recibo.
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5.- COORDINACION POLO TITOR/A DA ACTIVIDADE DOCENTE E DAS AVALIACIONS.

5.1.- Coordinacion da actividade docente.

As tarefas mais importantes do titor/a con relacion a coordinacién da actividade docente son:

O inicio do curso o titor/a recibira as copias dos informes de avaliacién final do
curso anterior para que os examine e traslade aos profesores/as do grupo os
aspectos mais salientables (como as materias con avaliacién negativa con que
promocionou). Tamén trasladara outra informacion relevante facilitada polo
Departamento de Orientacién, en relacion coas stuas NEAE, a todo o equipo
docente da sua titoria.

— Coordinacion das datas de exames: ao comezo de cada avaliacion o titor/a
recollera as datas aproximadas dos exames de cada profesor/a e coidara de que
o delegado/a , de acordo doa clase, elabore un calendario de exames que quedara
exposto no taboleiro da aula e que non pode modificarse sen a sua autorizacion .

— Nas sesiéns de titoria cos alumnos/as o titor/a controlara se os alumnos/as
coflecen os criterios de avaliacion e os contidos minimos de cada materia para

abordar con eficacia a preparacion dos exames.

— Olatitor/a podera convocar aos profesores/as do grupo cando o estime oportuno.
As veces, para tomar decisiéns puntuais e urxentes, pode reunirse nun recreo.
Para facer a convocatoria basta con que o titor/a deixe unha nota no casilleiro de

cada profesor/a do grupo.

5.2.- Avaliacions.

O titor/a é o responsable do desenvolvemento das sesidons de avaliacion que
regulamentariamente se realizan tres veces ao longo do curso. Tamén coordina a

avaliacion inicial do seu grupo. Nestas tarefas dos titores/as seran:

1° Preparacion da avaliacion.

- Recollida da opinién dos alumnos/as sobre a marcha escolar: o titor/a recollera as
ideas con relacién aos resultados académicos, a convivencia e plan de traballo.
Para elo, cumprimentara duas enquisas (caderno de traballo da titoria), unha de
autoavaliacion do alumnado que se cumprimentara individualmente e sera
asinada e outra sobre o funcionamento do grupo que sera individual e anénima.
Esta informacién servira para un debate en gran grupo e unha recollida mais cabal

e completa da informacion.

- Elaboracion do informe do titor/a para a Xunta de Avaliacion: o titor/a, coa

informacion de que dispdn confeccionara un informe sobre a marcha do grupo.
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Tentara de reflectir s6 cuestions que afecten ao profesorado como equipo docente.
Os problemas particulares, se xorden seran tratados fora da sesion do xeito que
se considere mais conveniente. Este informe sera recollido na acta da sesion de
avaliacion .

Elaboracion de informes individuais dos/as alumnos/as. Estes documentos serven
para que o titor/a leve un seguimento por escrito dos alumnos/as que presenten
algun problema que quere tratar especificamente na sesion de avaliacion.
Entregaranse ao Xefe de Estudos xunto coa acta de avaliacion para ser incluidos no
expediente do alumno/a.

Recollida dos resultados e estatisticas da avaliacion que seran entregadas ao titor/a
polo Xefe de Estudos para facer logo fotocopias que seran repartidas entre o
profesorado do grupo nos intres previos a avaliacion. Deste xeito, evitase a perda
de tempo que supdn dar os resultados dos alumnos/as que polas suas
circunstancias non requiran un tratamento pormenorizado na avaliacion.
Enchemento da parte da acta previa a sesion de avaliacion. Nestes apartados
recolleranse as estatisticas dos resultados e a opinién dos alumnos/as sobre os
resultados académicos e a convivencia entre eles. Ademais, recolleranse os nomes
dos alumnos/as con problemas de puntualidade e asistencia e os daqueles que,
polas suas circunstancias académicas, aconsellen unha analise individual na sesién

de avaliacion.

2°.-. Desenvolvemento da avaliacion.

O titor/a preside a sesion de avaliacion e, polo tanto, determina o seu desenvolvemento.

Sen embargo, aconséllase seguir o seguinte procedemento:

Informe xeral do grupo en relacién aos resultados académicos e problemas de

convivencia.

Estatisticas e resultados das enquisas.

Informacion particular de alumnos/as con problemas de absentismo ou puntualidade.
Analise particular de alumnos/as con problematica escolar significativa.

Propostas de cara a seguinte avaliacion.

Enchemento completo da acta de avaliacion nos apartados correspondentes. Este

acta sera entregada a Xefatura de Estudos .

Na sesion de Avaliacion Final, o/a titor/a coidara de que se aplique correctamente os

criterios de promocioén e titulacion. Elaborara os informes de avaliacién individualizados, nos

que se consignaran os datos mais relevantes da avaliacién e a decision sobre promocion ou

titulacion. Entregaraos despois da avaliacion final nas oficinas. Tamén elaborara o
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CONSELLO ORIENTADOR que entregara co boletin de notas, en colaboracion co

Departamento de Orientacion.

3°.-Traballo posterior a avaliacion.

- Analise cos alumnos/as, na correspondente titoria dos resultados da avaliacion

coa comunicacion dos puntos de vista dos profesores/as e das actuacions que

se levaran a cabo na seguinte avaliacion. Comunicacién individual aos

alumnos/as das decisions tomadas na xunta de avaliacion.

- Entrega dos boletins de notas. O titor/a asinara os boletins que o alumno/a debera

devolver no intre que o titor/a indique. O titor/a valorara os casos que considere

conveniente que sexan os pais/nais 0s que devolvan persoalmente os boletins.

6.- ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NA ACCION TITORIAL

OBXECTIVOS

ACTUACIONS

FORMAS DE
INTERVENCION

TEMPORALIZACION

- Proporcionar a titores e
docentes técnicas e
estratexias para
facilitar a realizacion de
actividades e a relacion co
alumnado, a coordinacion
do profesorado e a
intervencion cos pais e

nais.

- Asesoramento aos titores/as en técnicas
de dinamica de grupos, relaciéns
interpersoais e habilidades sociais,

técnicas de observacion e entrevista.

- Reunion de coordinacion
de titores e titoras do
mesmo nivel ou reunion

individual con eles

- Durante todo o

Curso.

-Canalizar as demandas dos
titores/as a outras estancias
do Centro (Equipo Directivo,
Departamentos...)e estudar

as posibilidades e
formas

para atendelas.

- Recollida das demandas dos

titores/as.
- Proposta do DO as instancias
decisorias e estudo conxunto das formas

de intervencion posibles.

- Reunion cos implicados.

-Ao producirse a

demanda.

15




-Avaliar o funcionamento

do PAT e aintervencion do
DO

- Determinacién de procedementos e
seleccidn, elaboracion de
instrumentos para a avaliacion.

- Inclusién na memoria do DO a

valoracion do funcionamento do PAT.

- Reunion de
coordinacion
de titorias.

- Reunioéns do DO.

- Redaccion da Memoria.

- Durante todo o

Curso.

- A final de

Curso.

-Establecer os criterios e
procedementos para a
mellora do

funcionamento das titorias,

concretar as linas de

- Elaboracién/revisién da

proposta do PAT
- Delimitacién das actividades comuns
e especificas para cada nivel e etapa

(programacion titorial)

- Reuniéns iniciais na
CCP e de titores/as
para a elaboracion da
proposta do PAT

para o curso que se

- Inicio de curso

actuacion que os titores inicia.

desenvolveran co alumnado

de cada grupo, co equipo

educativo e coas familias.

- Contribuir ao desefio e — Asesoramento aos titores/as sobre - Reunidns de -1°,2° e 3° trim.

desenvolvemento da

programacion de titoria

as responsabilidades e tarefas
anexas a funcion titorial
da

destinada ao seu grupo de titoria.

e na

elaboracion programacion

— Recompilacion e elaboracion de
materiais para ser traballados nas
sesions de titoria .

— Colaboracion da orientadora nas
sesions de titoria.

— Participacion do DO nas actividades
e reunions dirixidas as familias
cando sexa necesario.

— Asesoramento e atencién a
alumnos/as e pais/nais.

— Informacién ao titor/a dos distintos
organismos e instituciéns que
poidan colaborar no

desenvolvemento da suas funcions.

coordinacion de

titorias.
- Elaboracion/compilacion
de informacién e

materiais por parte do DO

- Intervencién se se
solicita polo titor/a, na
hora lectiva de titoria.
- Participar na reunién
cos pais, xunto cos
titores/as e Equipo

Directivo.

- Entrevistas individuais :
titores/as, Xefe de
Estudos, Xefes de
Departamentos
Didacticos e
actividades
extraordinarias e

complementarias.

- Todo o curso.

- Todo o curso.

- Inicio de curso.

Ao solicitarse.

- Ao solicitarse.

- Contribuir ao seguimento
do proceso de ensino-

aprendizaxe

- Formulacién de propostas da
CCP.

- Sistematizacion da programacion e
dos elementos comuns a traballar en

tédalas areas do mesmo grupo

- Reuniéns da CCP para
a elaboracion do PC de
area e Programaciéns

Didacticas.

- Reunioéns coa
Xunta de
Avaliacion.

Trimestralmente.

19, 2° e 3° trim.
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7.- SEGUIMENTO E AVALIACION DO PAT

Ao longo do curso, a Xefatura de estudos, coa colaboracion do Departamento de
orientacion, realizara o seguimento do desenvolvemento da accion titorial e prestaranse

0S apoios € 0s recursos que os titores e alumnos requiran.

Seguindo as directrices da administracion educativa, ao finalizar o curso escolar o
Departamento de orientacion participara na avaliacion do PAT e elaborara unha memoria
final sobre o seu funcionamento que incluira na memoria do DO. Esta avaliacion consistira
nunha sintese da reflexion realizada polos profesores implicados sobre os logros
alcanzados, as dificultades atopadas, os factores que puideron influir en ambos e, no seu
caso, 0s aspectos que sera necesario modificar no PAT.

Para a elaboracion desta memoria os titores aportaran o seu punto de vista tanto nas
reunions de coordinacién nas que se aborde este aspecto como, se o consideran
oportuno, a través de memoria de cada grupo, para cuxa elaboracion poder servir, a sua

vez, das achegas que realicen o alumnado.

Nestas achegas ou memoria, o titor expofera as principais tarefas desenvolvidas,
analizara e valorara o traballo desenvolvido, os obxectivos conseguidos e as dificultades

atopadas, asi como o propio PAT e os apoios recibidos.

As conclusions obtidas da avaliacion seran tidas en conta para introducir as modificacions

e axustes necesarios no PAT do curso seguinte.

ANEXO I. PROPOSTA DE ACTIVIDADES

Desde o Departamento de Orientacion traballanse os diversos obxectivos propostos no PAT

mediante proposta de actividades ao alumnado que se organizan conxuntamente coa

vicedireccion do centro.

Estas actividades responden aos seguintes obxectivos compartidos:
- Un desenvolvemento integral da personalidade do alumnado.
- Interesar e motivar a sua aprendizaxe.
- Aumentar e favorecer o seu interese pola cultura

- Promover o sentido de colaboracién e responsabilidade.

- Dar pautas para aumentar e saber ocupar o tempo de ocio e por tanto mellorar a sua

calidade de vida.

- Relacionarse con outras persoas e participar en actividades de grupo.

- Analizar os mecanismos e os valores que rexen a sociedade co seu funcionamento, en

especial os relativos aos dereitos e os deberes dos cidadans, e adoptar xuizos e

actitudes persoais respecto a eles.

Para acadar estes obxectivos se propofien e programan conxuntamente con outros

departamentos do centro.
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As seguintes actividades que se desenvolvesen nas horas de titoria e que se contemplan neste

curso escolar no marco do PAT son:

29 de outubro: Dia Internacional das Bibliotecas.
25 de novembro: “Dia da violencia de xénero”.

10 de decembro: “Dia mundial dos dereitos humanos”.

19 de decembro: Festival de Nadal.

30 de xaneiro: “Dia da Paz”.

13 de febreiro: “Festival de Entroido”.

8 de marzo: “Dia da muller”.

23 de abiril: “Dia do libro”.

17 de maio: “Dia das letras galegas”.

No primeiro trimestre todos os cursos da ESO participaran no programa “Ti decides”,
organizado pola Facultade de Psicoloxia da USC.

Continuar co Teatro-Férum. Esta actividade esta organizada polo concello de
Santiago.

Participacién no programa “Clases sen fume”.

Prevencion de adiccién as pantallas, para 1°, 2°, 3° e 4° da ESO.

Prevencion de adicciéon ao xogo.

Actividades relacionadas coa saude mental en adolescentes.

Campana de trafico, en colaboracién coa policia local.

Talleres de violencia de xénero, charlas sobra acoso escolar, sobre o uso das
redes,...nas horas de titoria.

Taller de ocio, dirixido ao alumnado de 1° de Bacharelato e impartido pola Policia
local.

Se é posible intentarase facer unha semana dedicada ao cine en galego:
conferencias, proxeccions, debates,...

Celebrarase a |l Feira dos oficios. Esta destinada ao alumnado de 4° ESO e 1° e 2°
BACH. O obxectivo é que a través do que ven e escoitan poidan ter un pouco mais
claro ao dirixir o seu futuro.

Compostela Composta: dirixido 6 alumnado de 1° da ESO.

Obradoiro de prevencion da adiccion as pantallas: para 1° e 2° da ESO.

Obradoiro de prevencion da adiccion 6 xogo (3° da ESO).

Obradoiros de prevencion da adiccion as pantallas: Redes Sociais e o Impacto
emocional (4° da ESO).

Obradoiro PREVINT de IGAXES para 1° da ESO, programa de prevencion da

violencia interpersoal.

De todas elas tera lugar unha avaliacién final onde se incluiran tanto as dificultades

atopadas como as propostas de mellora para desenvolver no PAT do vindeiro curso. Dita

conclusion incluirase na memoria anual do Departamento de Orientacion.
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