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1.- INTRODUCCION

Co convencemento de que a orientacion educativa e profesional dos alumnos e
alumnas debe ser un dos principios ao que atenda a actividade educativa como medio
necesario para o logro dunha formacion personalizada (art.°. 1 da L. O. 3/2020,
LOMLOE), co deber de colaborar co profesorado na funcién referida a orientacion
educativa, académica e profesional do alumnado (art.°. 91 da citada lei), co
coiecemento de que o alumnado ten dereito a recibir orientacion educativa e
profesional, coa responsabilidade de que os departamentos de orientacion, xunto cos
equipos de orientacion especificos, deben ser o garante de que a orientacién forme
parte esencial da actividade educativa (Orde do 24 de xullo de 1998, da Consellaria de

Educacién e Ordenacion Universitaria), conformase este Plan de Orientacion.
Dita orientacion realizase desde:

1. O espazo de Titoria, a nivel de aula.

2. O Departamento de Orientacion, a nivel de centro educativo.

3. O Equipo de Orientacion Especifico, que atende demandas de caracter

especializado de ambito provincial.

Por outra banda, os ambitos de actuacion da mencionada Orientacidon Educativa e

Profesional son principalmente tres:
e A atencion a diversidade.
e A accion titorial.
e A orientacion académica e profesional.

Sendo os axentes destinatarios de dita actuacién o alumnado, o profesorado, os pais e

nais do alumnado e a comunidade educativa en xeral.

Con todo isto, continuase co impulso dado & orientacion nas ultimas décadas, sobre
todo no que a presenza dos Departamentos de Orientacion nos centros educativos se
refire. Dito departamento, obviamente esta presente nos Institutos de Educacién
Secundaria, actuando en coordinacién constante tanto co profesorado (especialmente
con aquel que exerza funciéns de titoria), como co Equipo Directivo do centro (e mais
concretamente coa Xefatura de Estudos) asi como cos Equipos de Orientacion
Especificos. Incluindo na sua actuacion os tres ambitos antes sinalados que, ademais

de complementarse mutuamente, en ocasions superpofiense uns aos outros.



Tendo en conta todo o mencionado anteriormente, o Departamento de Orientacion
elaborara un Plan de Actuacion de caracter anual, atendendo as circunstancias,

caracteristicas e necesidades de orientacion que presente o centro.

2.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1.- Marco teérico-legal.

Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, de Educacion.

® Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autdbnoma de Galicia.

® Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e o
funcionamento da orientaciéon educativa e profesional na Comunidade Auténoma
de Galicia regulada polo Decreto 120 /1998.

® Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,do 3 e maio, de
educacion (DOG 21 de decembro de 2011).

® Orde 8 de setembro de 2021 pola que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de educacion.

® Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e co
curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de
Galicia.

® Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

® Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions
e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e
profesional na comunidade auténoma de Galicia.
Lei 4/2011 do 30 de xufo de convivencia e participacion da comunidade educativa.
Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

® Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisién do



alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacién profesional de grao medio e de grao superior en réxime
ordinario e para as persoas adultas.

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial.
Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional basica na Comunidade Autonoma de Galicia, asi como o0 acceso e a
admision nestas ensinanzas.

Resolucion do 5 de xuio de 2025, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas
de educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e
bacharelato no réxime ordinario no curso académico 2025/26.

Resolucion do 1 de xullo de 2025, da Direccion Xeral de Formaciéon Profesional,
pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de

formacion profesional do sistema educativo no curso 2025/26.

E todas aquelas disposicions que desenvolven o establecido nas normas aqui

numeradas.

Tamén cabe sinalar que o modelo de orientacion esta en concordancia coas lifas

directrices establecidas no Proxecto Educativo do IES. Asi, as lifas basicas que guiaran

o labor a desenvolver polo Departamento de Orientacion seran:

1.

A orientacion supon un continuum que se inicia coa escolarizaciéon do alumno/a

e finaliza ao rematar este/a o ensino universitario ou ensinanzas profesionais.

A orientacion enténdese como unha tarefa educativa mais, que debe estar

plenamente integrada no deseno curricular seguido polo centro.

Tratase dunha tarefa cooperativa, competencia de todo o profesorado, en
especial do profesorado-titor e do propio Departamento de Orientacion.

Orientar supon educar para a vida e educar na capacidade de tomar
decisions, é dicir, contribuir a adquisicion das denominadas competencias

clave.
A orientacion susténtase nos seguintes principios:

Prevencion: a orientacion coma un dereito de todo educando en todo momento



da sua vida escolar e non s6 ante unha dificultade especifica e nun momento
determinado.

e Desenvolvemento: o alumnado na sua interaccion co medio vai estruturando
as suas capacidades, habilidades e destrezas e a sua personalidade. Polo tanto

tratase de conseguir crear un contexto motivador que estimule eses cambios.

e Intervencién social: a intervencion orientadora non debe ter en conta s6 ao
individuo, sendn que debe dirixirse tamén ao contexto educativo e social no que

aquel se desenvolve.

e E, finalmente, coa orientacion preténdese contribuir ao desenvolvemento
integral do alumnado.

2.2.- Marco contextual:

O noso centro é un IES situado na cidade de Santiago de Compostela. Os
alumnos/as provefen principalmente do barrio de Pontepedrifia, Conxo, Lamas de
Abade, Os Tilos e Sar. En Bacharelato tamén acoden alumnos e alumnas de concellos

limitrofes como Boqueixén, Vedra, etc.

Entre os recursos cos que podemos contar, atdpanse:
- As fundacions IGAXES e ABEIRO

- O Centro de Saude.

- Os Servizos sociais e a educadora familiar.

- A Fundacion do Secretariado Xitano.

- E todos os recursos propios da cidade.



O centro imparte as seguintes ensinanzas:

ETAPAS

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA:
- 1° ESO: 3 lihas

- 2° ESO: 3 linas

- 3° ESO: 3 lihas

- 4° ESO: 3 lihas

BACHARELATO nas modalidades de:

- Ciencias e Tecnoloxia .

- Humanidades e Ciencias Sociais.
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
FORMACION PROFESIONAL BASICA

F.P.B Servizos Comerciais.

FP DUAL
C. S. Xestion de Vendas e Espazos Comercias.
C. S. Transporte e loxistica.

C.M. Comercializacidon de produtos alimentarios.

FP A DISTANCIA
C.S. Marketing e publicidade
C.S Transporte e loxistica
C.S Xestion de vendas

C.S Comercio internacional

PRESENCIAL
C.M Actividades Comerciais.
C.S Comercio Internacional.

C.S Xestion de Vendas e espazos comerciais.

A oferta educativa descrita, hai que engadir a especial atencién que no centro

se intenta prestar a atencion a diversidade, intervencion que se realiza



primando as medidas de atencion & diversidade ordinarias fronte as
extraordinarias recollidas no Decreto 229/2011 e a Orde do 8 de setembro de
2021, como son o reforzo educativo, a potenciacién do traballo por ambitos e as
HHSS, as metodoloxias activas e participativas; as adaptacions de tempos e
instrumentos de avaliacién o enriquecemento curricular, o apoio do profesorado
PT e, finalmente, as adaptacions curriculares. Esta intervencion basearase nos
principios de inclusion, equidade e calidade educativa.

No centro estan escolarizados alumnos e alumnas de distintas nacionalidades:
china, portuguesa e, sobre todo, hispanoamericana pero tamén de diferentes

comunidades: Canarias, Ceuta, Catalunya...

Ademais do xa sinalado, convén apuntar outros aspectos:

O Departamento de Orientacion ven de funcionar nos anos anteriores, levando
a cabo unha labor en relacion coa orientacion académica do alumnado de
cursos superiores (enténdase, especialmente, alumnado de FPB, alumnado de
Bacharelato e de 4° curso de ESO), e o traballo a desenvolver en relacién cos

rapaces e rapazas con necesidades especificas de apoio educativo.

a) Para o presente curso escolar 2025-2026, os compofientes do mesmo

seran os seguintes:
e Xefa do Departamento: Margarita Merlos Borrull.

e Orientadora Educativa: Marta Rodriguez Padilla.

e Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica: Maria del Carmen

Carameés Gorgal.

e Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica: Maria del Carmen
Fernandez Carballo.

e Profesor do ambito lingiiistico e social: Sandra Fernandez Arias.
e Profesora do ambito cientifico-técnico: Lucia Bordello Malde.
e Profesor de FOL: Santiago Pazos Franqueira.

Tanto o Plan de Accion Titorial (PAT), como o Plan de Orientacion

Académica Profesional (POAP) encontranse, actualmente, en fase de



revision e aprobacion.

b)

Entre o alumnado, os maiores problemas situanse na falta de habito

lector (que arrastra consigo problemas a nivel de expresion, comprension,

razoamento, etc.), habitos de estudo e a existencia de ambientes familiares

complexos e alumnado recen chegado co poucas competencias curriculares.

3.- OBXECTIVOS

Tendo en conta todo o sinalado no punto anterior e en funcién das necesidades

detectadas, os obxectivos xerais que se perseguiran desde o Departamento

de Orientacién deste centro durante o presente ano académico 2025-2026 seran

0s seguintes:

1.

Contribuir @ personalizacion da educacion, favorecendo o
desenvolvemento integral de todos os aspectos da persoa concreta e
individualizada.

Prever as dificultades na aprendizaxe que poidan xurdir no alumnado
e contribuir a superalas cando se produzan.

Contribuir a consecucion dunha axeitada relacion entre os distintos/as
integrantes da comunidade educativa.

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da
propia identidade e dun sistema de valores acorde cos principios
democraticos.

Resaltar os aspectos orientadores da educacion: orientacion para a
vida.

Asesorar e favorecer a insercion profesional dos alumnos e alumnas
titulados no centro.

Intensificar a comunicacién do Departamento de Orientacion cos
titores/as de FCT, para canalizar as ofertas de emprego que cheguen
a través dos mesmos.

Orientar aos titulados que desexen completar a sua formacion,
proporcionando toda a informacion de que dispofia este

departamento, sobre as distintas opcions do exalumnado para trazar



o seu itinerario formativo-profesional.

Co traballo que se pretende levar a cabo ao redor destes obxectivos xerais
inténtase abarcar tres dimensions fundamentais do alumnado como son a

dimension:

° Persoal e familiar, entendendo ao alumno/a como persoa individual que
forma parte dunha familia e esta moi influenciado por esta.

° Escolar e social, entendendo ao alumno/a como persoa que
interacciona con outros/as e que debe integrarse na aula y na sociedade.

° Vocacional e profesional, entendendo ao alumno/a como unha persoa
que desefia 0 seu propio proxecto de vida e se prepara para a sua insercion
profesional.

4.- PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

Os obxectivos antes mencionados desenvolveranse ao longo de todo o ano
académico por medio de diversas actuacions, das que se poden destacar a nivel

xeral as seguintes:

1. Constitucion do Departamento de Orientacion.

2. Revision e, se procede presentacion das oportunas propostas de modificacion
da PXAD e, se procede, do PAT e do POAP.

3. Revision e actualizacion dos informes que poda presentar o alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo escolarizado no centro.

4. Organizacion e coordinacion da labor a desenvolver durante o presente ano
académico polas especialistas en Pedagoxia Terapéutica e as profesionais
externas: intérprete de signos e mediadora da ONCE.

5. Coordinacion, xunto coa Xefatura de Estudos, do traballo a desenvolver polo
profesorado- titor cos seus respectivos/as titorandos/as.

6. Colaboracion no desenvolvemento do PAT e POAP.




1. Avaliacion psicopedagoéxica do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e, proposta das medidas curriculares oportunas, en funcién das
necesidades detectadas na 12 avaliacion.

2. Aplicacion de programas de intervencién especificos en funcion das necesidades
detectadas ao longo do trimestre anterior.

3. Atencion as diversas demandas que poidan ir xurdindo por parte de calquera
membro da comunidade educativa.

4. Colaboracion no desenvolvemento do PAT e POAP e da concrecion do PXAD

(continuacion).

1. Aplicacion dos programas de intervencion especificos (continuacion).

2. Colaboracion no desenvolvemento do PAT, POAP e da concrecion do
PXAD (continuacion).

3. Proposta de medidas curriculares que se consideren mais oportunas para o
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (continuacion).

4. Coordinacion de todo o alumnado con necesidades educativas especificas
de apoio educativo que se poidan incorporar ao centro no vindeiro curso en
colaboracién cos responsables dos centros de procedencia.

5. Analise e avaliacion do traballo desenvolvido ao longo do ano académico,
asi como deteccion das necesidades que, no ambito da orientacion, sera
preciso resolver no futuro, establecendo as lifas prioritarias de traballo a

seguir en vindeiros cursos.

A todas estas actuacions é preciso engadir outras que, ao posuir un caracter
mais xeral, non se poden circunscribir a un periodo de tempo especifico.
Tratase, en concreto, das actuacions seguintes:

1. Dotaciéon do departamento de todos aqueles recursos técnicos e
materiais que se consideren oportunos e necesarios para desenvolver as
suas funciéns.

2. Colaboracion no desenvolvemento doutros plans do centro como Plan de
convivencia, Proxecto de Introducion das Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacion, Proxecto Lector, etc.

3. Establecemento de contactos cos servizos educativos, sociais, sanitarios
e culturais presentes no contorno en que se situa o centro de cara ao
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desenvolvemento de accidéns conxuntas para mellora do alumnado.
Participacion e colaboracion na planificacién, desenvolvemento e
avaliacion das actuacidns que se poidan levar a cabo en atencién ao
establecido na Lei 4/2011, do 30 de xurio, de Convivencia e Participacion
da Comunidade Educativa.

Participacion e colaboracion na planificacién, desenvolvemento e
avaliacion das accions derivadas do disposto no Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia, entre as que
figura o desefio e desenvolvemento do Plan Xeral de Atenciéon a
Diversidade.

Asesoramento e apoio, tanto colectivo coma puntual/individual, aos

distintos colectivos que constituen a comunidade educativa.

Convén sinalar que as accions aqui enumeradas constitien, como o seu propio

nome indica, lihas xerais de actuacion que sera preciso concretar ao longo do

curso e, que no seu desenvolvemento, abranguen catro ambitos de actuacion

COmMo son a:
1. Accion titorial.

2. Atencion a diversidade.

3. Orientacion académica profesional.

5.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

No desenvolvemento das lifias de actuacion antes expostas, o Departamento

de Orientacién recorrera, segundo demande o caso, a estratexias de

intervencién como poden ser:

1. Emprego de cuestionarios, técnicas de grupo, entrevistas,
observacions, revision de documentacion, probas de avaliacién
psicopedagdxica, etc.

2. Aplicacion e seguimento de diversos programas: de técnicas de
traballo intelectual, de comprension lectora, de orientacién

académica-profesional, etc.
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3. Realizacién de reunidns de coordinacion cos distintos grupos de
profesores e profesoras do centro.

4. Establecemento de contactos e coordinacion con outros servizos
externos ao centro: outros Departamentos de Orientacién, Servizo de
Inspeccidén, Servizos Sociais do Concello, Servizos Sanitarios
(Psiquiatria, Unidade de drogo dependencias, etc, Centros de
Formacion Profesional, Universidade, Equipo de Orientaciéon
Especifico, etc.

5. Asesoramento e atencion individualizada ¢&és membros da

comunidade educativa.

6. Recompilacion e informacion das distintas opcions formativas que
poidan ser adecuadas como complemento ou especializacion dos
ciclos impartidos no noso centro o en outros.

7. Atencion e xestion das ofertas de emprego que cheguen ao

Departamento, independentemente da sua procedencia.

Todas estas estratexias deberan partir dun:

1. Enfoque participativo das aprendizaxes escolares e da intervencidn
pedagoxica.

2. Enfoque sistémico da intervencién psicopedagoxica.

Asi mesmo, para o desenvolvemento de todas as estratexias mencionadas, &
necesario contar cunha diversidade de recursos técnicos e materiais, que se
adquiriran segundo as necesidades que vaian xurdindo ao longo de todo o

curso.

6.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

As actividades propostas a continuacién van dirixidas a alumnos e alumnas, pais
e nais e profesorado. Son actividades xerais que deberan concretarse nas
distintas etapas educativas e contextualizadas nos diferentes grupos-clase,
tendo en conta ademais que a listaxe de actividades que inicialmente se presente

pode sufrir modificacions segundo avance o ano académico ou o xurdimento de
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novas demandas.

Presentacion: fins da titoria. Acollida SET.
Elaboracion cuestionario inicial: datos persoais, Acollida SET.
escolares.

Debate sobre os dereitos e deberes. Acollida OUT.
Debate sobre as NOFC do centro. Acollida OUT.
Elaboracion de normas consensuadas. Acollida OUT.
Eleccién de delegado: funciéns, acta, constitucion Acollida OUT.
mesa.

Actividades de educacion afectivo-sexual, Convivencia 1° /2%rim.

diversidade sexual e igualdade de xénero.

Actividades de educacion para a saude: prevencion Desenvolvemento 1°/
drogo dependencias: tabaco, alcohol, etc. persoal 2°

Tri
Programa de desenvolvemento da aula de Desenvolvemento 2°/3°
excelencia. persoal Tri
Programa de desenvolvemento da aula de Convivencia 1°,2°e 3°
convivencia. Tri.
Conecemento dun mesmo. Cofiecemento da oferta Toma de 3° Tri.
formativa e laboral. Analise da informacion. decisions
Estratexias de busca de emprego. A toma de académicas e
decisions. Optatividade. Cofiecemento de distintos vocacionais

itinerarios formativos.

7.- CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

Como pode contribuir o Departamento de Orientacidon na adquisicion das
competencias basicas por parte do alumnado?
A resposta a esta cuestién ven dada polos cofiecementos, as habilidades e as

actitudes persoais que desde a accion orientadora se poden traballar e fomentar.

1. En relacion coa Competencia en comunicacion linglistica
(CCL) e competencia plurilingte (CP):
¢ A linguaxe como medio de expresion e comprension oral e escrita.
e Comprensidon e uso de termos e conceptos propios do
conecemento de un/unha mesmo/a: imaxe psiquica, social,
autoestima, relacién cos outros/as, estratexias e técnicas para

aprender a aprender.
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e Adquisicion de habilidades linglisticas como medio para progresar
na iniciativa persoal e na regulacion da propia actividade con
crecente autonomia.

e Técnicas de analise e sintese. Sublifiado, estratexias de
memorizacion, formulacion de interrogantes, resumos, cadros,
esquemas e mapas de contido.

e Técnicas para favorecer a comunicacion: a exposicién oral, o
coloquio, o debate, o dialogo, a entrevista e a parafrase.

e Conciencia das propias capacidades a través da educacién
afectivo-emocional e o cofecemento das relacions entre
intelixencia, emocions e sentimentos.

e Linguaxe e habilidades sociais. A linguaxe como instrumento para
favorecer a comunicacion e o intercambio de cofiecementos e
necesidades nas relacions proximas (a familia, os amigos/as e os
compainieiros/as). Asertividade, empatia, actitudes de dialogo e
resolucién de conflitos. A linguaxe como medio de expresion de
emocions e sentimentos.

e Participacion e emprego sistematico de argumentacion, a sintese
das ideas propias e alleas, a confrontacién ordenada e critica de
cofiecemento, informacién e opinion.

e Desenvolver a capacidade para interactuar en diferentes linguas.

2. En relacion coa Competencia matematica e competencia en ciencia,

tecnoloxia e enxenaria (STEM):

e Integracion de diferentes linguaxes na interpretacion de problemas
da vida cotia: o centro, a familia, as relacions cos amigos/as, outras
relacions co entorno social, o acercamento; a cuantificacién do
mundo fisico natural, os aforros, as compras, as inversions...

e Procedementos e métodos de razoamento: comparacion,
clasificacion, ordenacion, analise, sintese, estimacién, inducion e
deducion.

e Resolucion de problemas amosando flexibilidade na busca de

solucidons e tomando decisiéns eficaces a partir delas.



Desenvolver a perseveranza, o esforzo, a orde e o rigor no traballo.

3. En relacién coa Competencia Dixital (CD):

As tecnoloxias da informacion e competencia dixital (TIC) como
ferramenta para o cofiecemento de un/unha mesmo/a: intereses,
capacidades, valores e necesidades.

As TIC como medio para cofiecer o entorno social, cultural e
laboral. Recursos e direccions de especial interese.

As TIC e a comunicacién entre persoas e grupos. O emprego
axeitado de estas.

Aprender a aprender. Técnicas de analise e técnicas de sintese.
Integracién das achegas de distintas areas e materias. Técnicas
para pensar de forma léxica. Técnicas para aprender a decidir.
Programas de orientacion vocacional e programas de toma de
decisidéns. Ferramentas tecnoloxicas.

Desenvolver o cofiecemento e respecto dos principios éticos no

emprego das TICs.

4. En relacion coa Competencia persoal, social e de aprender a
aprender (CPSAA):

Promover o cofiecemento de un/unha mesmo/a, autoestima.

Atender a desenvolver un equilibrio psicoloxico e saude fisica.

Favorecer o coidado do corpo, as pautas de alimentacion e esforzo, no
estudo e no deporte.

Prevencion de trastornos relacionados coa alimentacidon e a imaxe
corporal.

Promover o traballo en equipo, a participacién e emprego sistematico da
argumentacion, a sintese das ideas propias e alleas, e a confrontacion
ordenada e critica do cofilecemento, informacion e opinién relacionada coa
competencia.

Transmitir técnicas para aprender a pensar e aprender a aprender que
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sirvan de soporte a contidos sobre medio ambiente, tecnoloxia e saude;
sublifado, estratexias de memorizacion, formulacion de interrogantes,
saber facer resumos, cadros, esquemas e mapas de contido.

o Saber desenvolver iniciativas de planificaciéon, toma de decisiéns,
participacion e asuncion de responsabilidades relacionadas co coidado do
medio ambiente e practicas relacionadas coa saude.

. Promover as relacions interpersoais e desenvolvemento persoal. Afectos
e emocions. Empatia e simpatia. O exercicio de pensamento critico.
Asertividade.

o Conecer as causas e consecuencias de diversos tipos de conflito.
Protocolos e técnicas para previr e actuar.

. Desenvolver principios e normas de conduta no medio familiar, académico
e social.

o O respecto cara as normas. A obediencia e o respecto. Defensa das
normas.

o Facilitar a pertenza a grupos. A toma de conciencia da necesidade de
asumir dereitos e deberes.

. Favorecer a mellora das pautas e accions de convivencia na clase, no

instituto, etc.

3. En relacion coa competencia cidada (CC):

e Promover o auto cofiecemento e autoestima: imaxe social. Perspectiva de
un/unha mesmo/a en relacion aos demais. Emocions e sentimentos que os
outros espertan nun mesmo; emocions e sentimentos que un esperta nos
outros, conciencia das propias habilidades e destrezas sociais; conciencia
das dificultades. Perspectivas e alternativas de cambio.

e Desenvolver a empatia e simpatia cara os demais. Analise comparativa e
valoracion respecto a semellanzas e diferenzas en funcién de factores de
diversidade.

e Favorecer a asertividade e expresion de ideas e emocions. A busca de
harmonia entre o respecto a un mesmo e aos demais.

e Adquirir habilidades e destrezas socio afectivas para traballar e relacionarse
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con distintos tipos de persoas e grupos.

e Promover a participacion activa en traballos de grupo. Implicacion en
actuacions relacionadas coa defensa dos dereitos humanos.

e Realizar identificacion e avaliacion de plans e medidas persoais e colectivas
para impulsar o desenvolvemento dos dereitos humanos.

o Facilitar o emprego de técnicas para aprender a pensar (sublifiado, resumos,
cadros, esquemas, mapas de contido, debates e coloquios) e para tratar
textos relacionados coa informacion social.

e Favorecer o respecto cara as diferentes formas e ritmos de aprendizaxe
promovendo a colaboracion activa e disposicion a axudar a outros/as en

diferentes situacions de aprendizaxe.

4. En relacion coa Competencia emprendedora (CE):

e Corfecer o auto concepto e os seus compofientes: a imaxe fisica, a imaxe
psiquica, a imaxe social e a imaxe moral. A influencia dos outros/as no
auto concepto. Reflexion sobre as destrezas necesarias para o traballo
colaborativo.

e Analise das necesidades e oportunidades afrontando retos con sentido
critico, para presentar ideas e solucidns dirixidas a crear valor no ambito
persoal, social, educativo e profesional.

e Promover calidades que definen a unha persoa con iniciativa: auto
esixencia, responsabilidade, confianza, vontade, fortaleza, flexibilidade,
apertura aos cambios, mentalidade creativa e innovadora.

o Desenvolvemento do proceso de creacion de ideas e solucions valiosas e
toma de decisidns.

e Favorecer a reflexion sobre as destrezas e recursos necesarios para levar

a cabo unha experiencia emprendedora que xenere valor.

5. En relacion coa Competencia en conciencia e expresion culturais
(CCEC):

e Cofiecemento do patrimonio cultural e artistico, valorando o

enriquecemento inherente a diversidade cultural e artistica.
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Saber expresar as ideas, opinions, sentimentos e emociéns por medio de
producions culturais artisticas, integrando o seu propio corpo e autoestima,
creatividade e o sentido do lugar que ocupa na sociedade, cunha actitude
empatica, aberta e colaborativa.

Conecemento e uso de diversos medios e soportes, asi como de técnicas
para a creacion de produtos artisticos e culturais identificando
oportunidades de desenvolvemento persoal, social e laboral, asi como de

emprendemento.

8.- CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN DE ACTUACION

Na avaliacidn do Plan o que se pretende € valorar o plan de traballo seguido no seu

conxunto: obxectivos, actividades, estratexias, medios, etc. Ademais unha avaliacion

que non se reduce a un momento determinado ou puntual, sendn que debe impregnar

o desenvolvemento do plan mesmo nas suas distintas fases.

Con isto, de cara a avaliacion do Plan de traballo do Departamento de Orientacion,

teranse en conta:

As observacions realizadas desde o propio departamento por parte de
todos e todas e cada un dos seus membros.

As suxestions e informacién provenientes do profesorado, alumnado e pais
e nais destes ultimos/as.

As valoracions de instancias externas ao centro como poden ser o Servizo

de Inspeccién educativa ou o Equipo de Orientacion Especifico..

E como criterios de avaliacidon concretos teranse en conta os constituidos

polas seguintes cuestions:

e Revision e continuacion da posta en marcha do PAT, o POAP e PXAD.

¢ A Memoria Anual do propio Departamento.

e Actualizacién dos informes do alumnado con NEE e NEAE.

¢ Proposicién das medidas curriculares mais axeitadas para o alumnado
con NEE e NEAE

e Grado de dotacion ao departamento do material para o
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desenvolvemento de todas as tarefas que dende o mesmo se deben
levar a cabo
¢ Numero de demandas as que se conseguiu dar resposta cun bo nivel

de éxito por parte do departamento

A todas estas cuestions iranse engadindo ao longo do curso outras moitas en base ao
traballo que se vaia desenvolvendo e aos logros que se poidan ir acadando, tanto a
nivel xeral como desde os diferentes ambitos de intervencion do Departamento de
Orientacion en particular.

En calquera caso, non se debe perder de vista que este plan de actuacion constitue
desde un primeiro momento unha proposta flexible que se debera ir adaptando as

demandas, necesidades e circunstancias que poidan ir xurdindo ao longo do curso.
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