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0. PREAMBULO

Estas normas tefien como obxecto crear un marco basico que permita harmonizar os intereses de
todos os sectores da comunidade educativa, precisando as funciéns dos érganos que participan no
proceso educativo, organizando os espazos e servizos do instituto e establecendo unhas normas de
organizacion que concreten os dereitos e deberes de todos os membros da comunidade educativa.

No proceso educativo transmitense e exercitanse os valores que fan posible a vida en sociedade e
adquirense os habitos de convivencia e respecto mutuo. Por iso asumimos que a formacién no respecto
dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia e a liberdade, dentro dos principios
democraticos de convivencia, é un dos fins primordiais que debe seguir o sistema educativo.

Asi, estas normas pretenden servir de referencia e axuda para unha mellor organizacién e convivencia
entre todos os que participan na nosa comunidade educativa, considerando de forma primordial as
condiciéns propias do centro e non querendo ser soamente unha concrecién de funciéns, dereitos e
deberes.

Desde esta Optica € necesario que as normas de organizacion do centro non sexan percibidas pola
comunidade educativa como algo alleo sendn como unha concepcion propia da educacion, que xorde
das inquietudes comuns de todos e todas.

Tamén hai que ter en conta que a definicion e esixencia dos deberes e das normas de organizacion tefien
o fin de conseguir, coa colaboracion de todos os sectores da comunidade educativa, o marco de
convivencia e autorresponsabilidad que faga practicamente innecesaria a adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, cando estas resulten inevitables, as correccions teran un caracter educativo e

contribuiran ao proceso xeral de formacién e recuperacion do alumno.

1. MARCO LEGAL.

e Constitucion espafola.
e Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, polo que se modifica a Lei Organica 2/2006 do 3 de maio
de Educacion (BOE do 30 de decembro de 2020).



Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG 5 do 9 de agosto 1996) polo que se aproba o Regulamento
organico dos IES.

Orde do 1 de agosto de 1997 para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 (DOG do 2 de setembro
1997). Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican os puntos 88 a 93 da Orde anterior.

RD 1533/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociaciéns de nais e pais.

Real Decreto 984/2021, de 16 de novembro, polo que se regulan a avaliacién e a promocion na
Educacién Primaria, asi como a avaliacién, a promocién e a titulacién na Educacion Secundaria
Obligatoria, o Bacharelato e a Formacién Profesional.

ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion
e se establece o procedemento de reclamacion das cualificaciéns obtidas e das decisiéns de
promocion e obtencién do titulo académico que corresponda, en educacion infant il, educacién
primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato.

Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional pola que se precisan
aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade
na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacién das cualificaciéns obtidas e das
decisions de promocién e obtencién do titulo académico que corresponda, en Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, para o curso 2021-2022.
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.
Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observatorio Galego de Convivencia.
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar .

Real Decreto 217/2022, do 29 de marzo, polo que se establece a ordenacion e as ensinanzas minimas
da Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, do 5 de abril, polo que se establecen a ordenacion e as ensinanzas minimas
do Bacharelato.

Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas ensinanzas de
educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de

Galicia.



Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestién econémica dos
centros docentes publicos non universitarios.

Orde de 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral
docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.
Orde de 4 de xufio de 2012 pola que se modifica a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

RDE do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se
desenvolve o procedemento para a admisiéon do alumnado en centros docentes sustentados con
fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacién infantil, de educacién primaria,
de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

Orde do 18 de decembro de 2020 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se
desenvolve o procedemento para a admisién do alumnado en centros docentes sustentados con
fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacién infantil, de educacién primaria,
de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

Instrucions da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos en relacion coa organizacion e
funcionamento das bibliotecas escolares. Curso 2021/2022.

Orde do 29 de maio de 2013 pola que se determina o periodo de vixencia dos libros de texto e
demais materiais curriculares. (DOG 30/05/2013)

Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién da Formacion Profesional (BOE 1
abril de 2022).

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional. (BOE 12 de abril 2023).

Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion

profesional do sistema educativo.



Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galiza. (DOG 12/07/2010).

DECRETO 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacién
profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo en Galiza e se
establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.

Resolucion do 18 de xuiio de 2021, da Secretaria Xeral de Educaci.6n e Formacion Profesional, pola
que se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do
sistema educativo no curso 2021-2022.

Real decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion e
a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual.

Orde do 21 de abril de 2021 pola que se convoca concurso de méritos para a seleccidon e o
nomeamento da direccién dos centros docentes publicos que imparten as ensinanzas reguladas na
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG do 30 de abril de 2021).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE 2 de octubre de 2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE 2 de octubre de 2015).
Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio , de educacion ( DOG 26 de outubro de 2021).

Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de
educacion primaria, de educacidn secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educaciéon (DOG 11 de febrero de 2022).

Aclaracions da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa sobre a xustificacion das faltas
de asistencia do alumnado por motivo de asistir a consultas médicas, enfermedades ou

indisposicions (27 de outubro de 2023).



e Resolucién do 6 de xullo de 2023, da Direccidn Xeral de Formacién Profesional pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo
no curso 2023/24.

e Instrucions 4/2023 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades para a autorizacién de realizacion de estudos no ambito educativo (17
de abril de 2023).

e Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e

Universidades sobre o uso dos teléfonos mébiles e dispositivos electrdnicos nos centros educativos.

2. OBXECTIVOS XERAIS DAS NOF.

As Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF) son normas que orientan de maneira xeral a
organizacion dun centro educativo e que se aplican ao funcionamento institucional do centro. As NOF
non so6 regulan o funcionamento dos érganos de participacion no centro. Tamén son un referente para
o comportamento individual e colectivo de todos os membros da comunidade educativa. Establecen as
pautas e directrices basicas para que estes comportamentos déanse conforme aos procedementos mais
adecuados de acordo coa normativa legal en vigor no ambito educativo, asi como para un bo
funcionamento do centro.

Preténdese que as NOF sexan normas estables no tempo, conformes co establecido no Proxecto
de Centro e de acordo aos valores do noso centro educativo.

As NOF aplicaranse sen prexuizo de que poidan ser concretadas noutros documentos en normas
e procedementos para cada curso.

Este documento ten como obxectivos xerais 0s seguintes:

a) Fixar a organizacion, funcions e participacion dos membros da comunidade educativa.

b) Regular as normas basicas de funcionamento do centro.

c) Establecer pautas xerais de organizacion interna do centro.

d) Precisar dereitos e deberes do alumnado, profesorado, pais/nais e persoal administrativo e de
servizos.

e) Previr e corrixir condutas contrarias & convivencia.
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f) Garantir un ambiente educativo de respecto entre todos os membros da comunidade educativa,
que faga posible o cumprimento éptimo dos fins da educacion.

g) Delimitar os diferentes sectores que integran a Comunidade Educativa.

h) Desenvolver na parte non regulada pola lexislacion vixente a organizacion e participacion nas
actividades do Instituto.

i) Determinar os principios e as normas de convivencia, asi como seus posibles incumprimentos,
sanciéns e procedementos a seguir en cada caso.

j) Organizar o uso, a conservacién e o aproveitamento dos recursos e instalacions do Centro.

Este documento afecta a todos os membros da comunidade educativa do IES A Pontepedrifia:

alumnado, profesorado, pais/nais ou titores legais e persoal administrativo e de servizos. Ser integrante

desta comunidade compromete & sta aceptacion e cumprimento.

3. ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO DOS DIFERENTES

ORGANOS DO CENTRO.

O Consello Escolar.

O Consello Escolar € o érgano de participacion no que esta representada toda a comunidade
educativa: alumnado, pais/nais, profesorado, persoal de administracion e servizos e representante
do Concello.

A composicion do Consello Escolar esta regulada polo artigo 37 do Decreto 324/1996 e as suas
competencias quedan reguladas polo artigo 44 do Decreto 324/1996, o artigo 5 do Decreto 8/2015
e polos artigos 126 e 127 da Lei Organica 3/2020 de 29 de decembro.

O Decreto 92/1988, do 28 de abril, polo que se regulan os érganos de goberno dos centros publicos
de ensino non universitario, modificado polo Decreto 279/1990, do 27 de abril, e os decretos
324/1996, do 26 de xullo, 374/1996, do 17 de outubro, e 7/1999, do 7 de xaneiro, establecen as
condiciéns de celebracién das eleccions dos membros dos consellos escolares nos centros docentes.
Coa finalidade de aumentar a operatividade do Consello Escolar, establécense a seguintes comisions

de traballo nas que participaran membros deste érgano:
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a) Comisién economica. Estard integrada polo director/a, o secretario/a, un profesor/a, un
alumno/a e un pai/nai elixidos polos respectivos sectores, que se reunira para valorar os
gastos de funcionamento do curso anterior e o orzamento anual realizado polo secretario/a.

b)  Comision de convivencia. Constituirase de acordo co marcado polo decreto 85/2007 do 12
de abril (DOG 8/05/2007). Tera como finalidade analizar e propofier actuaciéns de
investigacion, prevencion e intervencién en relacién coa mellora do clima escolar, asi como
ser canle de participacién de todos os sectores con responsabilidade no tema da convivencia.
Estara composto por: O director/a, os/as xefes/as de estudos, catro representantes do
profesorado, un representante do alumnado, un representante da asociacion de pais e nais
con mais representatividade no centro ou, no seu defecto, unha persoa representante de pais
e nais.

c¢) A Comisidon de Igualdade terd caracter consultivo e desempefara as suas funcions por
delegacién do Consello Escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que ten
asignadas en materia de igualdade e velara pola correcta aplicacion do disposto no Decreto
8/2015 do 8 de xaneiro e no plan de Igualdade (Instrucion do 6 de setembro de 2019 para a
elaboracion de Plans de Igualdade no curso 2019/2020).

d)  Comisidon de Biblioteca (desenvolta pola Orde do 23 de maio pola que se convoca o Plan de
mellora de bibliotecas escolares en centros non universitarios sostidos con fondos publicos

para o curso 2016/17).

3.2. O Claustro de profesores e profesoras.

1. O claustro de profesorado é o 6rgano propio de participacion destes no goberno do centro e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € o caso, informar sobre todos os aspectos
docentes do mesmo.

2. Estaintegrado pola totalidade do profesorado que preste servizo nel e sera presidido polo director/a
do centro.

3. O funcionamento e as competencias do claustro estan recollidas no Decreto 324/7996 do 26 de xullo

que establece o Regulamento Organico dos Institutos de Educacion Secundaria (DOG 9 de agosto
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de 1996) e polos artigos 128 e 129 da Lei Organica do 3/2020, de 29 de decembro (BOE 30 de abril
de 20217).

3.3. O equipo directivo.

Os organos unipersoais de goberno constitlen o equipo directivo do instituto. Realizaran as suas
funcions de xeito coordinado.

1. O/A director/a, o/a vicedirector/a, os/as xefes/as de estudos e o secretario/a forman o equipo
directivo e son os 6rganos unipersoais de goberno do IES .

2. As competencias destes cargos estan reflectidas no Decreto 324/71996 do 26 de xullo que establece
o Regulamento Organico dos Institutos de Educaciéon Secundaria (DOG 9 de agosto de 7996) e
Decreto 8/2015, asi como nos artigos do 131 ao 133 da Lei Organica 3/2022 de 29 de decembro.

3. Aseleccidén, nomeamento e cesamento do director/a esta regulado polo Decreto 222/2022, do 7 de
decembro, polo que se regula a seleccion, nomeamento e cesamento dos directores e directoras dos
centros docentes publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de

maio, de educacion ( DOG 11 de xaneiro de 2023).

3.3.1. O/A Director/a

As competencias do director estan reguladas no artigo 20 do Decreto 324/1996, artigo 8 do Decreto

8/2015 e artigo 132 da Lei Organica 2/2020.

3.3.2. O/A Vicedirector/a
As competencias do/a vicedirector/a estan reguladas nos artigos 28, 29 e 30 do Decreto 324/1996 do 26
de xullo e artigo 132 da Lei Organica 2/2020.

3.3.3 O/A Xefe/a de estudos.

As competencias do/a xefe de estudos estan reguladas no artigo 31 do Decreto 324/1996 e artigo 8 do

Decreto 8/2015 e artigo 132 da Lei Organica 2/2020.
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3.3.4. O/A Secretario/a.

As competencia do/a Secretario/a estan reguladas no artigo 32 do Decreto 324/1996.

3.4 A Comision de Coordinacion Pedagoxica.

1. A comision de coordinacion pedagodxica do IES A Pontepedrifia esta integrada polo director ou
directora, que sera o seu presidente, o xefe ou xefa de estudos, o xefe/a de estudos de Formacién
Profesional, os xefes/as de departamento, o/a coordinador/a do equipo de dinamizacidn linguistica,
o/a profesor/a de pedagoxia terapéutica e o/a coordinador/a da biblioteca. (art. 77 do Decreto
324/1996).

2. A stias competencias estan recollidas no artigo 77 do Decreto 324/1996 do 26 de xullo (DOG 9 de
agosto de 1996) e no artigo 130 da Lei Organica 3/2020 (BOE do 30 de abril de 2021)

3.  NoES A Pontepedriiia, o secretario ou secretaria da CCP serd o membro do mesmo de menor idade.

3.5 Os Departamentos Didacticos.

7. A stia composicion e competencias estan recollidas nos artigos 71 a 76 do Decreto 324/1996 do 26
de xullo (DOG 9 de agosto de 1996) e no asrtigo 130 da Lei Organica 3/2020.

2. Os departamentos didacticos deste IES estan detallados no PEC do Centro.

3. A suUa organizacion atopase recollida na Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se dictan
instruccions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento

organico dos institutos de educacién secundaria e se establece a sUa organizacién e funcionamento.

3.6 O Departamento de Orientacion.

1. O departamento de Orientacion é o garante de que a orientacion forma parte esencial da actividade
educativa e que se articulen, de forma adecuada, as vias de asesoramento permanente ao alumnado,

profesorado e familias.
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2. A creacion, composicién, funcidns e competencias dos departamentos de orientacion nos institutos

de educacién secundaria estan recollidas na seguinte lexislacion:

3.7

A composicion esta regulada no Art. 3 do Decreto 120/1998, do 23 de abril, e na Orde do 24 de
xullo de 1998.

As funcion estan reguladas no Art. 6 do Decreto 120/1998 e Art. 5 da Orde 24 de xullo de 1998,
no Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galiza nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na LOE e na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Ademais, o departamento de orientacién atendera as funcions referidas nas Circulares da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se regulan
algunhas medidas de atencién a diversidade. Tomara tamén en consideracion as circulares da
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa polas que se ditan as

acciéns prioritarias para os departamentos de orientacion.

As Titorias.

1. O ROC establece que nos IES, por cada grupo de alumnos/as, habera un titor/a, o cal sera designado

polo director/a a proposta do xefe/a de estudos, oida a xefatura do departamento de orientacion.

2. Para a designacion dos titores/as no IES A Pontepedrifia teranse en conta os seguintes criterios:

a)

b)

@)

Impartir preferentemente unha materia comun a todo o grupo.

Tera preferencia para ser titor/a dun grupo o profesor/a que estea un maior nimero de horas
Co grupo.

Todo o profesorado, exceptuando os membros do equipo directivo e, de ser posible, os

xefes/as de departamento, poderan ser nomeados titores/as de grupos especificos de

15



3.

4.

alumnos/as, e desempefaran as tarefas relativas ao seu cargo que a xefatura de estudos lles

encomende.

Cada profesor/a titor, ademais das suas tarefas docentes, realizara as funcions recollidas no artigo 59

do Decreto 324/7996.

Alén das funciéns anteriormente establecidas no IES A Pontepedriiia os titores/as teran a obriga de:

a)  Ademais do control ordinario de faltas de asistencia, e comunicacién de apercibimentos no
caso de habelos; cando o/a titor/a ou a xefatura de estudos considere oportunos, este
comunicado farase con rexistro de saida do centro e mediante correo certificado e con acuse
de recibo.

b)  Antes das entrevistas de informacion aos pais/nais, o titor/a debera solicitar informacion a cada
profesor/a de materia do seu grupo.

c¢) Coordinarda o Plan especifico personalizado para o alumnado de educacion secundaria

obligatoria que permaneza un ano mais no mesmo curso.

No caso dos ciclos formativos de formacién profesional, o titor ou titora asumira tamén, respecto ao

modulo de Formacion en Centros de Traballo (FCT), as seguintes funciéns:

a) Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracidn co responsable designado para estes
efectos polo centro de traballo.

b) Avaliar o mddulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte do centro de
traballo sobre as actividades realizadas polos estudantes durante o periodo de estadia nese
centro.

¢) Manter contactos periddicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de contribuir
a que o programa de formacion se axuste a cualificacion que se pretende.

d) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo de alumnos
e alumnas e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao programa de

formacion.
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e) Informar sobre as peticions de validacions ou exencions formuladas polo alumnado do ciclo
formativo.

f) Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a documentacion relativa a Formacién en Centros
de Traballo.

g) Axudar ao departamento na identificacion da necesidade de colaboracién de expertos, asi como
no calendario de intervencion.

h) Informar & Direccién do centro de todo o referente ao ciclo formativo.

i) Redactar a memoria ou informe final de curso, que se incluira na memoria de centro.

3.8 As Xuntas de Avaliacion.

A xunta de avaliacion de grupo estara constituida por todos os profesores do grupo e ser coordinada
polo seu titor. Reunirase en sesion ordinaria tres veces ao ano, segundo o calendario elaborado pola
xefatura de estudos e, en sesion extraordinaria, sempre que sexa convocada polos/as xefes/as de estudos.
O/A xefe/a do departamento de orientacidén debe estar presente nas xuntas de avaliacion de alumnos de
ESO.

As funcions da xunta de avaliacion seran:

a) Levar a cabo a avaliacion e seguimento global do alumnado, establecendo as medidas de atencion a
diversidade necesarias para mellorar a sda aprendizaxe.

b) Establecer as actuacions necesarias para mellorar o clima de convivencia do grupo.

c) Tratar coordinadamente os conflitos que xurdan no seo do grupo, establecendo as medidas adecuadas
para resolvelos.

d) Procurar a coordinacion das actividades de ensino e aprendizaxe que se propofian aos alumnos do
grupo e adaptalas a realidade da aula, introducindo as modificacidons conceptuais, metodoldxicas e
procedementais necesarias.

e) Propofier ao Equipo de Orientacion e a Comision Pedagoxica as medidas que considere oportunas
para mellorar o rendemento escolar.

f) Cofiecer e participar na elaboracién da informacion que, no seu caso, se proporcione aos pais ou titores

de cada un dos alumnos do grupo.
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g) O equipo docente coflecera e participara na elaboracién da informacién que, no seu caso, se
proporcione aos pais/nais ou titores/as de cada un dos alumnos/as do grupo.

h) No IES A Pontepedrifia procurarase que en cada xunta de avaliacidén estea presente, polo menos, un
membro do equipo directivo.

i) As datas das xuntas de avaliacidn seran establecidas polo equipo directivo e a CCP e levadas ao Claustro
o inicio do curso. Quedaran recollidas na PXA e seran publicas a través da paxina web do IES. Alem disto,
o alumnado tamén sera informado polos seus/suas titores/as e os/as pais/nais a través das reunions que
teran tras as avaliacions iniciais.

j) A comezos de curso estableceranse as datas para celebrar as sesions de avaliacién inicial da ESO. As
mesmas teran lugar segundo o publicado nas instruciéns de inicio de curso.

k) O prazo para que o profesorado introduza as notas no XADE sera antes das 24 horas do dia anterior &
celebracion das xuntas. Se por causa xustificada, non se introduciron notas unha vez pechado o prazo,
comunicarase as Xefaturas de Estudo que permitird a sda incorporacion as actas.

I) O titor/a presidira a sesidn incidindo nos factores que poidan influir nos resultados da avaliacion e
recollendo as opiniéns do profesorado que sexan relevantes para mellorar rendemento, actitudes e
comportamento do alumnado. Procurara respectar o horario establecido no referente & duracién das
sesions de avaliacion.

m) A asistencia as sesions de avaliacion, tanto ordinarias como extraordinarias, sera obrigatoria para todo
o profesorado que forme parte do equipo avaliador. Esixirase a todo o profesorado a maxima
puntualidade, tanto ao inicio como ao final de cada xunta de avaliacion.

n) Se un profesor/a cre conveniente cambiar a cualificaciéon outorgada a un alumno/a nunha avaliacion
parcial, deberd comunicalo ao titor/a, a Xefatura de Estudos e a secretaria do centro para que se tome
nota da modificacion.

o) Cando un profesor/a desexe modificar unha cualificaciéon final que figure na correspondente Acta de
Avaliacion, deberd comunicarllo a Direccion expofiendo cales son os motivos da rectificacion. Para tal
rectificacion non sera necesario reunir ao equipo avaliador, agas no caso de que tal modificacién afecte
a decision colexiada de promocion ou titulacion ou a determinacion de matriculas de honra. Neste caso

a Direccién convocara, no prazo mais breve posible, unha nova reunion da xunta de avaliacion.
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3.9 O Departamento de actividades complementarias e extraescolares.

1.

O departamento de actividades complementarias e extraescolares, polo que respecta a funcions e
desenvolvemento destas, seque o capitulo Ill do titulo Ill do (Decreto 324/71996) .

Presidido polo xefe/a do departamento de actividades complementarias e extraescolares, que sera
o/a vicedirector/a, forma parte dela tamén o/a responsable da biblioteca e o coordinador/a do
equipo de dinamizacion linglistica e, para cada actividade concreta, o alumnado e o profesorado
encargado da mesma.

Son actividades complementarias as organizadas polo centro durante o horario escolar, de acordo
coa programacién xeral anual, e que tefien un caracter diferenciado das propiamente lectivas polo
momento, espazos ou recursos que se utilizan.

Considéranse actividades extraescolares as encamifiadas a potenciar a apertura do centro & sua
contorna e a procurar a formacion integral do alumnado en aspectos referidos & ampliacion do seu
horizonte cultural, a preparacién para a sua insercion na sociedade ou o uso do tempo libre.

As actividades complementarias son obrigatorias agas aquelas que tefian un custo econémico para
o alumnado. Requerirdn a autorizacion previa por escrito dos pais/nais ou titores, sempre que se
desenvolvan féra do centro. No suposto de que o alumno/a non asista a actividade, a direccién
arbitrara as medidas para atender o alumnado.

As actividades extraescolares e complementarias ofertaranse, con caracter xeral, para todos os
grupos dun mesmo curso. Cando se trate de materias optativas teran unha consideracion
diferenciada.

As viaxes e estadias de intercambio con outros centros teran un tratamento especifico.

Cando as actividades tefian un limite de prazas, o criterio de seleccién sera:

I.  Prioridade do alumnado que curse a/as materia/s vinculada/s a actividade.
II. ~ Alumnado que non se encontre excluido das mesmas por aplicacion de medidas
correctoras do R.R.L
Ill.  Sorteo.

As devanditas actividades poderan ser suxeridas polos departamentos didacticos, pola Vicedireccion

ou pola Asociacion de pais e nais.
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10.

11.

12.

13.

14.

Os departamentos didacticos deberan contemplar na PXA as stas propostas de actividades, que
seran remitidas a Vicedireccién do centro no prazo indicado pola mesma. Se a actividade quedase
féra da programacién inicial sera presentada, coa suficiente antelacion, ao Consello Escolar para a
sUa aprobacion.
A relacién das actividades aprobadas polo Consello Escolar figurara exposta nos taboleiros do centro
e na paxina web do centro; e do seu calendario darase publicidade semanalmente por parte de
Vicedireccion.
A sUa organizacion recaera nos respectivos departamentos didacticos e profesorado organizador,
coa coordinacion da Vicedireccidn, que podera solicitar en todo momento a informacién necesaria
aos departamentos que as organizan co fin de manter unha adecuada organizaciéon do centro.
Procurarase a coordinacién entre os departamentos co fin de aproveitar o gasto do transporte
escolar.
A entrega a Vicedireccién do programa, preparativos requiridos e autorizacion dos pais/nais/titores
legais do alumnado participante, sera realizada polo profesorado coa suficiente antelacién, co fin de
permitir a coordinacién daqueles aspectos que sexan necesarios para o desenvolvemento adecuado
de cada actividade. Informara ao profesorado afectado no seu horario lectivo coa antelacién
suficiente, a fin de prever a incidencia da mesma na actividade docente. Facilitara ao profesorado
unha relacién do alumnado que non participa na actividade, na aula correspondente, co fin de
organizar a atencion educativa do mesmo.
A Vicedireccion, en colaboracion co profesor ou profesora que organice a actividade, debera buscar
profesorado voluntario que o acompafe utilizando os seguintes criterios en orde de preferencia:

1°. Que pertenza ao departamento organizador da actividade.

2°. Que o profesorado tefa clase cos grupos durante a actividade, de modo que se perda o menor

numero posible de clases con outros grupos.
3°.  Que sexa titor/a do grupo.
4°  De non poder cumprir cos puntos anteriores, quen tefa disponibilidade e afecte menos o

funcionamento das aulas.
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5°. A participacion do profesorado nas actividades non podera repercutir negativamente na
docencia do seu alumnado e grupos. Priorizara as actividades do seu departamento. Se estas

son numerosas, limitara a asistencia as actividades doutros departamentos.

15. Na programacion dunha actividade débense especificar, polo menos, os seguintes datos:

a.  Obxectivos xerais.

b.  Programa de actividades a realizar.
C. Grupos que van participar.

d.  Espazos onde se vai a desenvolver.
e.  Data e horario de realizacién.

f. Profesorado responsable.

g. Departamentos didacticos organizadores.

16. Cando a actividade tefia lugar dentro do centro, o profesorado debera acompafar o alumnado co
que tivese clase nesa sesion.

17. Para as actividades féra do centro, cada 20 alumnos/as ou fraccién requirirase a presenza dun
profesor ou persoa responsable, cun minimo inicial de dous. Para as actividades extraescolares
realizadas fora da Comunidade Autonoma ou do Estado Espafiol, o minimo de profesorado
responsable sera de tres. E utilizarase seguidamente a ratio de un docente cada 15 alumnos/as ou
fraccion.

18. O Financiamento das saidas extraescolares e complementarias, as dietas que percibe o profesorado
e o resto do protocolo de actividades complementarias e extraescolares quedan recollidos no

apartado 14 (Protocolos de actuacion)

3.10 O equipo de Dinamizacion Lingiiistica.

1. O Equipo de dinamizacion linglistica constitlese para potenciar o uso da lingua galega, polo que
tera un papel fundamental no desefo, posta en practica e revision dos programas de promocién da

lingua galega no centro.
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2. A stia composicién esta establecida no artigo 82 do Decreto 324/1996, e no art 15 do Decreto
79/2070. Os membros do equipo, incluido o profesor/a coordinador/a, seran nomeados polo/a
director/a.

3. As competencias do EDL e mais as do/a seu/sua coordinador/a son as establecidas nos artigos 83 a

87 do Decreto 324/7996, e actualizadas dacordo coas directrices do Decreto de 79/2010.

3.11. Outras dinamizacions/Coordinacions.

1. A Dinamizacion TIC. Regulada pola Orde do 17 de xullo de 2007.

2. A Dinamizacion da Biblioteca. Regulada pola Orde do 17 de xullo de 2007, As Instrucidns de comezo
de curso, da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacién educativa en relacidén coa organizacion e o
funcionamento das bibliotecas escolares durante o curso 2022/2023, nos centros docentes de niveis
non uriversitarios de titularidade da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades.

3. A Coordinacion de FCT.

As suas funciéns son as seguintes:

a) Supervisar e dirixir o programa de FCT.

b) Encargarse, por delegacion da direccion do centro, das relaciéns coas empresas ou institucions que
poidan estar interesadas no programa.

c) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas responsables da titoria
dos ciclos formativos e programas de garantia social, para o que convocaran, polo menos, unha
reunion mensual con eles.

d) Elaborar os convenios de colaboracion.

e) Difundir o programa formativo a nivel interno e externo.

f) Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesor titor ou a profesora titora, e tramitar toda a
documentacion relativa as axudas econdmicas que proceda respecto a FCT, a través da direccion do

centro.
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4. A/O Coordinadora/o de benestar e convivencia.
a) A persoa coordinadora de benestar e convivencia sera designada pola direccion do centro de entre
o profesorado do claustro, preferentemente con destino definitivo, por un periodo de dous anos,
priorizando a sUa formacion especifica,a experiencia, o interese e a dispofibilidade horaria.
b) As funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:
1) En coordinacion co equipo directivo:
— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacion xunto coa comision de convivencia
do centro.
— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o persoal do
centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accidns, pola incorporacién e tratamento no plan
de accidn titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a
autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.
— Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade
educativa, como principal referente das comunicacions relacionadas con posibles casos de violencia
no propio centro ou na sua contorna.
— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccién de calquera forma de
violencia existente na sua localidade ou na sia comunidade auténoma.
— Promover, en situacions que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a
comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.
— Promover plans de formacion en materia de prevencién, deteccion precoz e proteccion da infancia
e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como ao alumnado e
as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencién ao persoal do centro que actua
como titoras e titores, e a adquisiciéon, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e
responder a situacions de violencia.
— Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao alumnado,
especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.
— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas de

menores de idade, a comunicacidon inmediata por parte do centro educativo, con cofiecemento da
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persoa delegada de proteccién de datos da conselleria con competencias en materia de educacién,
a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

2) En coordinacion co departamento de orientacion:

— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a
cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realizaran no centro e desde a titoria, promotoras
de valores democraticos de convivencia, negociacién e didlogo e cultura de paz.

— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccién de dificultades
de convivencia e de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de especial
vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién por parte dos
servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades correspondentes, se se valora
necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion nos casos legalmente previstos.

— Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado coa
convivencia democratica e o benestar.

3) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

— Promover plans de formacion en materia de prevencién, deteccion precoz e proteccion da infancia
e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tutela, garda ou

acollemento.

4 .-DEREITOS E OBRIGAS

4.1. PROFESORADO

4.1.1.- Dereitos do profesorado.

e A serrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
e A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en

todo caso a sua integridade fisica e moral.
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A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

A que se lle recofezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa.

A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.
Ter & sua disposicion aqueles medios necesarios para a realizacion das actividades relacionadas
coa slla materia, sempre e cando o centro dispofia deles.

Liberdade de catedra (Constitucion espaiola, art. 20).

4.1.2.- Obrigas do profesorado.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado e/ ou
pofiéndoas en coflecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispofibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia

a normativa aplicable.
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e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

e Cofiecer e cumprir estas NOF.

e Colaborar co departamento didactico na elaboracién das programaciéns didacticas, asi como nas
adaptacions requiridas.

e Contribuir a un centro sustentabel mediante condutas ecoloxicas.

e Comunicacion das suas faltas de asistencia e xustificacion das mesmas nun prazo de tres dias.

e Cumprimento do horario lectivo, tanto nas horas de clase como nas titorias, claustros, sesions de
avaliacion, reuniéns de departamento, CCP, Consello Escolar,..

e Facer cumprir o horario e non facilitar a saida do alumnado da sta aula antes do toque de timbre,
tanto nos periodos lectivos como nas gardas.

e Mostrar ao alumnado os seus exames corrixidos e cualificados e entregar copia cando asi se
solicite por parte dos representantes legais, nos casos de menores de idade ou polo alumnado
maior de idade.

e Controlar a asistencia do alumnado e introducir diariamente as faltas no xade.

e Fechar as aulas o remate da xornada escolar, nos recreos ou cando o alumnado se desprace a

aulas especificas, laboratorios, salon de actos e ximnasio.

Todo profesorado velara polo cumprimento das normas recollidas nestas NOF.

4.1.3.-Asistencia e puntualidade do profesorado.

7. A asistencia e puntualidade do profesorado son reguladas pola Orde do 29 de xaneiro de 2076
pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion; Orde do 24 de febreiro
de 20176 pola que se amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016, incorporando dous novos permisos
(para funcionarias en estado de xestacion e para adaptacion progresiva da xornada laboral para
tratamentos oncoloxicos ; Modlficacions da lei do emprego introducidas pola Lei 4/20217, do 28

de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas referentes aos permisos de natalidade e
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excedencias e Lei 2/2015 do emprego publico de Galiza (documento consolidado con data
23/12/2019).

2. A xustificacién de faltas de asistencia farase nos tres dias seguintes a producirse a mesma e, en
casos excepcionais, antes de que remate o mes no que se produce a falta.. A xustificacién
documental realizarase a través dos anexos IV e/ou V da Orde do 29 de xaneiro de 2076 pola que
se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

3. Cando se tefia previsto faltar, comunicarase coa suficiente antelacion para que se poida organizar
a atencion do alumnado., apuntando no libro de gardas as horas e grupos nos que se produce a
falta.

4. Se a falta de asistencia ou puntualidade do profesorado é imprevisible, comunicaraselle &
direccion do centro ou xefatura de estudos o antes posible por cuestidns organizativas.

5. O profesorado de gardas anotara no libro de garda as ausencias do profesorado de cada dia.

4.1.4. Profesorado de garda.

Durante a xornada escolar habera catro tipos de garda: gardas de corredor, gardas de recreo,
gardas de transporte e gardas de Biblioteca. Determinarase o numero de profesores/as de garda en

funcion da disponibilidade do centro.

4.1.4.1. Normas xerais para as gardas de corredor

a) Aos profesores/as de garda corresponde atender aos alumnos/as que por calquera circunstancia
atopense sen profesor/a, orientar as suas actividades e velar pola orde e o bo funcionamento do
centro.

b) As tarefas especificas encomendadas ao profesorado de garda son:

1. Contribuir a un cambio ordenado de sesion estando nos corredores.
2. Detectar grupos sen profesor/a e controlar que o alumnado non estea fora das aulas.

3. Controlar a asistencia nos grupos con profesor/a ausente.
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Q)

d)

9)

4. Entregar as tarefas asignadas aos grupos sen profesor, se existen, e recollelas antes de que finalice
a sesion.

5. Rexistrar no libro de gardas o profesorado ausente e/ou calquera incidencia significativa que
ocorrese durante a garda.

6. Atender posibles casos de alumnos/as con enfermidade ou malestar e pofier isto en
coflecemento do cargo directivo de garda por se fose necesario avisar as familias ou mesmo
trasladalos ao Centro de saude.

7. Encargarse de que durante as horas de clase non circulen alumnos/as polos corredores e resolver
no acto cantas incidencias de alumnos se produzan durante a xornada lectiva.

A garda debe comezar desde o momento no que soa o timbre.

Con caracter excepcional e en casos xustificados o profesorado de garda podera facilitar ao alumno
gue o solicite o acceso a cafeteria, sempre que se responsabilice da stia estancia na mesma.

Os/as alumnos/as non poden sair da aula, salvo causa xustificada, sen que termine a clase. En ningin
caso sera unha causa xustificada a finalizacion dun exame, dun exercicio ou que sexa unha a Ultima
hora, agas nos cursos de bacharelato, Formacién Profesional Basica (alumnado maior de 16 anos) e
Ciclos formativos. Se algun alumno ou grupo de alumnos sae da aula antes de que soe a sirena de
cambio de hora ou de finalizacién das clases, molesta ao resto do alumnado e profesorado na sua
practica docente, por iso, o profesorado de garda debera envialos de novo a aula e deixar constancia
escrita desa circunstancia no libro de gardas e comunicarllo ao cargo directivo de garda.

En determinadas circunstancias o profesorado de garda podera indicar quedar nunha aula distinta da
de grupo, sempre que non sexa unha aula especifica (Musica, Debuxo, talleres, etc.), ou ir estudar a
Biblioteca, pero sempre baixo a supervision dun profesor de garda e con autorizacion previa do Equipo
Directivo.

En bacharelato, Formacion Profesional Basica (alumnado maior de 16 anos) e Ciclos formativos
(alumnado maior de 16 e menor de 18 anos), e sempre que 0s pais/nais ou titores/as legais o autoricen
por escrito permitiraselle ao alumnado sair a Ultima hora da mafia ou tarde e atrasar a sua chegada

ao centro a primeira hora da mafia ou tarde cando falte o/a profesor/a da materia.

28



4.1.4.2. Organizacion das Gardas de corredor

a)

b)

d)

A asignacion e organizacion das gardas correspondelle & xefatura de estudos.

O profesorado de garda comezara o seu labor coa maior puntualidade posible co fin de detectar a
ausencia dalgun membro do profesorado. Cando soe o timbre, dirixirase directamente aos
corredores, controlando a orde nos mesmos e evitando que o alumado saia da aula sen xustificacién,
a non ser que sexa imprescindible por cambio de aula.

Na sala de profesores/as habera un libro de gardas. Nel faranse constar as ausencias previstas. O
profesorado de garda debe asinar no libro de gardas como comprobante de ter realizado este labor.
Fara constar no libro de gardas calquera outra incidencia ocorrida durante ese periodo, especificando

tamén as faltas de puntualidade do persoal docente.

4.1.4.3. Normas xerais para as gardas de recreo e organizacion

a)

b)

o)

d)

e)

Existen gardas e recreo vinculadas os dous periodos de lecer que ten o IES A Pontepedrifia. O nUmero
de profesores/as minimo para cada recreo sera de catro: un/ unha profesor/a en cada patio, un/unha
profesor/a na planta baixa e un profesor/a na 12 Planta.

Durante os recreos, non podera haber alumnos de Educacién Secundaria, salvo se estan
acompanados dun profesor/a que se fara responsable deles, nos espazos seguintes : « Aulas e
laboratorios « Salon de actos e accesos ¢ Zona posterior do edificio..

Durante os recreos non podera haber alumnos de Bacharelato, salvo se estan acompafiados dun
profesor/a que se fara responsable deles, nos espazos seguintes : « Laboratorios « Salon de actos e
accesos * Zona posterior do edificio.

O alumnado de Bacharelato podera quedar nas aulas con permiso da Xefatura de Estudos e deberan
ser controlados polo profesor de garda de recreo da 12 planta.

Durante os recreos o alumnado podera acceder aos seguintes espazos:  Cafeteria. « Biblioteca. ¢
Banos destinados aos alumnos/as. « Patios * Espazos nos que se permita desenvolver actividades
ludico-recreativas. ¢ Entrada do Centro .

Nas gardas de recreo os/as profesores/as comprobaran que non hai alumnos féra dos lugares

autorizados e que as aulas estan debidamente pechadas con chave.
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4.1.4.4. Normas xerais para as gardas de transporte e organizacion

a)

b)

Q)

Existira un/unha profesor/a de garda de transporte e un cargo directivo.

Na quenda de mafa, o horario de apertura das portas principais de acceso ao centro sera as 8:30 h.
O profesorado de garda de transporte realizara a garda entre as 8:30 e as 8:45. Sempre estara a
acompafar ao profesorado de garda de transporte un cargo directivo.

As funcions do profesor/a de garda de transporte sera a custodia do alumnado ao ingresar no recinto
escolar tras descender do transporte escolar. Se existen outros alumnos/ as que cheguen ao centro
nese horario, ainda que non procedan do transporte escolar, tamén sera obrigacion a sua custodia.
O alumnado custodiado polo profesorado de garda de transporte réxese polas mesmas normas de

convivencia que o resto do alumnado en horario lectivo.

4.1.4.5. Normas xerais para as gardas de Biblioteca e organizacion.

a)

b)

Q)

d)

e)

9)

O/a profesor/a que estea de garda de biblioteca manterase no interior da mesma todo o periodo
lectivo, mantendo a orde e o silencio e atendendo aos membros da comunidade educativa que o
requiran. Ao finalizar a sia quenda, pecharaa se non se chegou o profesor que debe substituilo nese
labor. Non deixar nunca a sala sen profesor.

O /a profesor/a que estea de garda de biblioteca debera observar puntualidade no inicio da garda.
O/a profesor/a que estea de garda de biblioteca debera cofiecer as stias normas de funcionamento
e o proceso técnico de catalogacion, préstamos e devolucions para poder desempefar as suas
funcion.

O profesorado de garda de Biblioteca actuara como Equipo de Biblioteca baixo a supervision do/a
responsable da Biblioteca.

O/a profesor/a que estea de garda de biblioteca debera manter aberta a biblioteca e conservar a
orde dentro da mesma.

O/a profesor/a que estea de garda de biblioteca debera colaborar no préstamo de libros. O profesor
que estea de garda de biblioteca debera colaborar coas actividades culturais organizadas por esta.
Durante o recreo, o/a profesor/a que estea de garda de biblioteca debera realizar soamente o

préstamo e a devolucion de libros

30



4.1.5. Titorias.

e O/A titor/a sera designado polo director, a proposta do/a xefe/a de estudos.

e O profesorado titor tera asignada unha hora & semana para atenciéon dos proxenitores. Para solicitar

unha entrevista co profesorado titor/a, solicitarano a través da paxina web do IES A Pontepedrifia ou

telefénicamente. Por cada hora de titoria poderase atender a un maximo de 2 pais ou nais que o

solicitasen con 5 dias lectivos de antelacion.

e Son funcions do/a titor/a:

a)

b)

Q)

d)

e)

9)

Proporcionarlles ao principio do curso ao alumnado e aos pais, informaciéon documental ou, no
seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios, horas
de titoria, actividades complementarias e extraescolares previstas, curriculos e criterios de
avaliaciéon do grupo.

Cofecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

Atender e orientar ao alumnado que lle sexa asignado, remitilo, de ser preciso ao departamento
de orientacion, informar aos pais/nais da evolucion académica e das incidencias que considere
relevantes e comunicarlle as faltas de asistencia a clase para contrastar se estdan ou non
xustificadas. No caso de que un alumno estea preto do limite de faltas permitidas notificalo ao
xefe de estudos coa finalidade de adoptar as medidas oportunas.

Canalizar as relaciéns entre o alumnado e, entre o alumnado e o profesorado, individual ou
colectivamente.

Colaborar cos demais titores/as e co departamento de orientacion nos termos que estableza a
xefatura de estudos, no marco do PEC e PLC do centro.

Coordinar as adaptacions curriculares para alumnos do seu grupo.

Presidir e preparar con antelacion as sesidéns de avaliacidn. Levantar acta de cada sesion de
avaliacion, incluindo os acordos acadados, para a sUa posterior entrega a xefatura de estudos.

De non haber nada extraordinario que resefiar fara constar a ausencia de anomalias.
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h)

)
k)

n)

0)

P)

a)

Asegurarse de que as cualificaciéns da avaliacién sexan cofiecidas polos pais/nais ou titores
legais do alumnado, aclarandolles calquera tipo de dubida que tivesen sobre as mesmas.
Supervisar a conservacion das aulas e do material escolar e comunicar & secretaria calquera
anomalia.

Comunicar peridodicamente as familias as faltas de asistencia do alumnado.

O profesorado titor poderd xustificar esas faltas de asistencia segundo o procedemento
establecido pola Xefatura de Estudos. No caso dun longo periodo de ausencia por enfermidade
ou dunha falta previsibel, os pais e/ou nais ou t itores/as legais comunicarano a Xefatura de
Estudos ou ao profesorado titor correspondente.

O profesorado titor, cando observe algun tipo de irregularidade, pord a mesma en coflecemento
do alumnado e dos pais e/ou nais ou t itores/as legais para proceder a aclarar e solucionar a
incidencia. Informarase tamén a Xefatura de Estudos, por se for preciso a sua intervencion e
actuar conxuntamente en funcion das caracteristicas da situacion presentada.

Para preparar as entrevistas coas familias o titor deberd recadar informaciéon do resto do
profesorado. Para tal fin podera utilizar o formulario correspondente. Os profesores estan
obrigados a facilitar a informacion que o titor lles solicite no prazo que sinale, que non sera
inferior a 1 dia lectivo.

O titor pode convocar 6 equipo docente para tratar un asunto no que se necesite a participacion
e colaboracion de todo o profesorado do grupo. Fara a convocatoria por escrito deixandollela
0s profesores en cadanseu compartimento cunha antelacion de 1 dia lectivo. Os profesores estan
obrigados a asistir a esa reunion.

Informar e orientar sobre as funciéns da persoa delegada antes do proceso de votacién e presidir
a mesma.

Velar polo cumprimento das normas de convivencia, atendendo tanto ao respecto dos dereitos
do alumnado como a esixencia dos seus deberes.

A persoa titora encargarase dos consellos orientadores de 2° de ESO e final de etapa. O Consello
Orientador de 2° de ESO incluird un informe sobre o grao de logro dos obxectivos e de
adquisicién das competencias correspondentes, asi como unha proposta a pais, nais ou titores

ou titoras legais, ou, de ser o caso, a alumna ou ao alumno, da opcién que se considere mais
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adecuada para continuar a sta formacién, que podera incluir a incorporacién a un programa de
diversificacion curricular ou a un ciclo formativo de grao basico. O consello Orientador ao
finalizar etapa, ou, de ser o caso, ao concluir a sUa escolarizacidn,incluird unha proposta sobre a
opcidon ou as opcions académicas, formativas ou profesionais que se consideran mais
convenientes. Este consello orientador tera por obxecto que todo o alumnado atope unha
opcion adecuada para o seu futuro formativo.

r) Tamén corresponde ao titor/a formular un consello orientador especifico para a incorporacién

do alumnado a un ciclo formativo de grao basico ou a un programa de diversificacion curricular,

4.2. ALUMNADO.

4.2.1. Dereitos do alumnado.

a) Recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais, a sua liberdade de conciencia,
as slas conviccions relixiosas, morais e ideoloxicas asi como a sUa intimidade no que respecta a tales
crenzas ou conviccions.

c) A non ser discriminado por razéns de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais e relixiosas, asi como por posibles deficiencias fisicas ou psiquicas de acordo
co principio de igualdade de oportunidades.

d) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de acoso
escolar, non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes que supofian
menosprezo da sua integridade.

e) A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

f) A elixir os seus representantes no Consello Escolar e os delegados de grupo.

g) A reunirse no centro para actividades de caracter escolar e extraescolar. A Direccion do centro facilitara,
previa comunicacion da orde do dia con 24 horas de antelacién, o uso de locais para o exercicio do

dereito de reunioén, tendo en conta o normal desenvolvemento das actividades do centro.
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h) A que séxanlle mostradas as probas ou exames corrixidos e cualificados, e a que o seu rendemento
escolar sexa valorado conforme a criterios de plena obxectividade. Polo mesmo, podera solicitar
aclaracions dos seus profesores sobre a cualificacién de actividades académicas ou de avaliacidns parciais
e finais, e reclamar contra as cualificacions. A recibir toda a informacion sobre o procedemento de
reclamacion contra as cualificacions finais segundo indique a lexislacion vixente.

i) A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social
ou profesional, segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

j) A participar no funcionamento e na organizacién do centro a través dos seus representantes no
Consello Escolar e na Xunta de Delegados/as.

k) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en xeral,
a participar na toma de decisidons do centro en materia de convivencia a través dos seus representantes
no Observatorio de convivencia.

) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién educativa.
m) A formular cantas reclamacions, iniciativas ou suxestions estimen oportunas para contribuir a un
mellor aproveitamento no seu rendemento escolar e & boa marcha do centro. Cando a iniciativa sexa de
caracter colectivo sera canalizada a traves dos seus representantes.

n) A intervir na promocion de actividades extraescolares e asistir as que organice o centro.

o) A cofiecer o PEC, as diferentes programacions didacticas e todos os regulamentos e proxectos que lle
afectan como membro da comunidade escolar: RRI, Plan de Convivencia, Proxecto Lingtiistico, Proxecto

Abalar,...

4.2.2. Obrigas do alumnado.

1. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso, participando nas actividades orientadas ao
desenvolvemento do plan de estudos.

2. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras ao estudo e

educacion.
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10.

11.

12.

Respectar a dignidade e as funcidéns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofilecéndoo como autoridade educativa do centro. Seguir as suas orientacions
respecto a sua educacion e aprendizaxe.

Respectar as normas xerais de organizacién, convivencia e disciplina do centro, asi como a dignidade
de cantas persoas traballan no mesmo, e os sinais de identidade e obxectivos educativos definidos no
PEC. Non perturbar a orde do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre
mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

Non discriminar a ningdn membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo ou
calquera outra circunstancia persoal ou social.

Respectar e facer un bo uso dos bens mobles e as instalaciéns do edificio, responsabilizandose
individual e colectivamente do seu adecuado mantemento, en especial das aulas. Debera pér especial
coidado en manter limpo o recinto evitando tirar 6 chan papeis, envoltorios, restos de comida, etc.
Non comer nin beber no interior do centro, salvo nas areas especificas reservadas para tal fin: cafeteria,
patio e, en casos de choiva ou frio intenso, poderian utilizar a zona da entrada, mantendo a limpeza
do espazo e un comportamento respectuoso coas instalacions e o resto do alumnado.

Dentro do recinto escolar non esta permitido fumar nin consumir bebidas alcohdlicas ou calquera
outra substancia tipificada como ilegal na lexislacion vixente.

Na cafeteria debera manterse un comportamento correcto, estando expresamente prohibido xogar as
cartas ou outros xogos de azar, igual maneira que ocorre coas aulas e resto de dependencias do centro
Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia do centro
docente.

Entregar, dentro dos tres dias seguintes a reincorporacioén ao centro, a xustificacién razoada das faltas
de asistencia asinadas polos pais/nais ou titores/as legais ao titor do grupo. No caso de visita médica
ou a calquera organismo oficial, debera solicitar o oportuno xustificante expedido pola entidade
correspondente para entregalo no centro. Se algin alumno maior de idade desexa facer as
xustificacions el mesmo, ao comezo do curso debera entregar un papel asinado con consentimento

dos pais/nais, no que conste que as comunicacions oficiais seran todas ao alumno.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

En caso de retraso ou ausencia dun profesor deben agardar a chegada do profesorado de garda quen
indicara o que deben facer.

Cofecer e cumprir as normas establecidas neste Regulamento e en calquera outro documento oficial
do centro. Os alumnos deberan atender en todo momento as indicacions do persoal do centro en
canto ao seu cumprimento.

O alumnado non abandonara a aula ata que finalice a clase, mesmo nos exames. En ningun caso
podera abandonar o recinto escolar.

Asi mesmo o alumnado tera a obriga de entregar, a peticion do profesor, o material utilizado nos
exames, asi como calquera outro que non estea permitido o seu uso dentro da aula e/ou do recinto
escolar.

O alumnado de ESO que se tefia que ausentar do Centro en horario escolar debera de ser recollido
por un familiar ou autorizado, previo paso pola conserxeria para cubrir o documento de recollida do
alumno/a.

Os alumnos de Bacharelato menores de idade rexiranse polo apartado anterior.

4.2.3. Delegados e Subdelegados.

Cada grupo de alumnos/as elixira, por sufraxio directo, secreto e non delegable durante o primeiro
mes do curso escolar, un delegado/a de grupo, que formara parte da xunta de delegados/as. Elixirase
tamén un subdelegado/a, que substituira o delegado/a en caso de ausencia ou enfermidade e
apoiarao nas suas funcions.

Durante o mes de outubro dedicarase algunha hora de titoria de alumnos para analizar a
importancia do delegado, as funcions que ten encomendadas, desefiar un perfil do alumno
delegado, etc; todo isto de acordo co Plan de accion titorial.

As eleccions de delegados/as e subdelegados/as seran convocadas polo xefe ou xefa de estudos e
organizadas por este en colaboracion cos titores/as. Levantarase acta que se entregara na Xefatura
de Estudos. Na eleccion o titor estara asistido por dous membros do grupo elixidos 6 chou que
actuaran como vocal e como secretario.

Cada membro do alumnado podera depositar una papeleta na que faga constar o nome do

compafeiro que desexa que represente ao grupo. Resultara elixido quen obtefia a maioria na
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primeira votacion e subdelegado quen obtefia o seguinte nimero maior de votos. En caso de empate
acudirase a una segunda votacion.

Os cargos de Delegado e Subdelegado teran una vixencia dun curso escolar.

A destitucion do delegado compete s6 6s que o elixiron. A sta designacion podera ser revogada se
asi o decide a maioria absoluta dos alumnos do grupo mediante escrito razoado dirixido 6 titor.
Excepcionalmente, o titor podera proceder unilateralmente a destitucion do delegado, se considera
gue a sUa conduta non é a axeitada para o bo cumprimento do seu cargo (sancidns escolares,
enfrontamentos,...). O titor/a informara & xefatura de Estudos.

Os Delegados e Subdelegados poderan presentar a sta dimision, mediante escrito dirixido ao titor/a,
onde se recolleran as razon desta decision.

En caso de cese do delegado por destitucidon ou renuncia, o titor nomeara de inmediato delegado
0 subdelegado, e a subdelegacion recaera na persoa seguinte en nimero de votos segundo a acta
arquivada na Xefatura de Estudos.

As suas funcién (recollidas no Decreto 324/1996 no art. 114) son as seguintes:

e Asistir as reunions da xunta de delegados/as e participar nas suas deliberacions.

e Expofer as autoridades académicas as suxestiéns e reclamacidns do grupo ao que representan.

e Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo

funcionamento.

e Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalacidns do instituto.

e Calquera outra funcion estipulada polo titor/a.

4.2.4.- Xunta de Delegados/as.

4.2.4.1. Constitucion e eleccion de presidente/a

A xunta de delegados/as esta integrada polos delegados/as de cada grupo e mais os representantes
do alumnado no Consello Escolar.

Debera elixir na primeira reunién de todos os delegados/as -convocada pola xefatura de estudos
unha vez rematada a eleccién de delegados/as- un presidente/a e un vicepresidente/a, que

substituira o presidente/a en ausencia deste/a.
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4.2.4.2. Competencias do presidente/a da Xunta de delegados/as.

M W

Convocar as reunions que se precisen.
Presidir as reunions e coordinar as mesmas.
Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.

Facer chegar as propostas da xunta de delegados/as aos distintos 6rganos

4.2.4.3. Reunions da xunta de delegados/as

A xunta de delegados/as podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga mais
conveniente, en comisions que reinan os delegados/as dun curso ou dunha das etapas educativas
que se impartan no instituto, logo do cofiecemento do director ou directora e sen que isto implique
alteracién no normal desenvolvemento das actividades docentes.

As reuniéns poderan ser por solicitude do equipo directivo ou por iniciativa da propia xunta.

O custe dos servizos de reprografia que fosen precisos para exercer este dereito, correran a cargo

do centro.

4.2.4.4. Funcions da xunta de delegados/as.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do instituto, por
iniciativa propia ou por peticion daquel.

Informar aos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar dos problemas de cada
grupo ou curso.

Recibir informacion dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar sobre os temas
tratados nel.

Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

Elaborar propostas de modificacion do NOF, dentro do &mbito da sia competencia.

Informar aos alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados/as.
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7) Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no d&mbito da sia competencia e elevar

propostas de resolucién aos seus representantes nel.

4.2.4.5. Reunions e asociacions de alumnado

1. O alumnado podera reunirse en asemblea no recreo ou féra do horario lectivo dentro do centro,
previa peticion de hora e a autorizacion da Direccién do centro.

2. O alumnado ten dereito a asociarse creando asociacions, federacions, confederaciéns ou
cooperativas, dentro do previsto pola lexislacion vixente.

3. Poderan asociarse unha vez finalizada a sUa asociacidon co centro, ao remate da sua escolarizacion,
en entidades que rednan a antigos/as alumnos/as e colaborar a través delas no desenvolvemento
das actividades do centro. O RD. 732/1995 de 5 de maio e o titulo VII do D. 324/1996 regulan estes

aspectos.

4.3. NAIS E PAIS OU TITORES/AS LEGAIS

4.3.1. Dereitos

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacién, sen prexuizo dos establecidos

nas leis organicas de educacion:

a) A colaborar, como primeiros/as educadores/as, na educacién integral dos seus fillos e a ser

respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados/as sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso aos titores/as, quen lles facilitaran
a posibilidade de entrevistarse co profesorado que forma parte do equipo de profesores/as do grupo
correspondente, e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes, previa solicitude, agas
en caso de imprevistos que foran considerados como urxentes. Con esta finalidade ao principio de

cada curso académico notificaraselle o nome do/da titor/a e o horario de atencion aos pais/nais.
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c) Seranlle comunicadas puntualmente as faltas de asistencia e/ou puntualidade, as anomalias que se

observen no comportamento no centro e dos resultados das avaliacidns.

d) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro: Regulamento de
Organizacién do Centro, Plan de Convivencia, NOF e calquera outro que incida na vida académica

e/ou afecte a Comunidade escolar.

e) A ser oidos, nos termos previstos na lei 4/2011, de 30 de xufio e no Decreto 8/2015, nos
procedementos disciplinarios para a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias &

convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacion
directa que estableza a Administracion educativa. Esta participacion podera efectuarse a través dos

seus representantes no Consello Escolar, das asociacidons existentes no centro ou a nivel individual.

g) Solicitar aclaracions e posibles rectificaciéns sobre o rendemento e avaliacién do seu fillo.

h) Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracién con outros
sectores da comunidade educativa. Estas teran que ser aprobadas polo Consello Escolar sempre e

cando se realicen no centro ou dentro do horario escolar.

4.3.2. Obrigas

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,

tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion co profesorado

e co centro docente.

b) Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado

no exercicio das slas competencias.
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c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas de

convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) Velar pola asistencia e puntualidade & clase dos seus fillos.

f) Notificar, se é posible con antelacidn, as faltas de asistencia dos seus fillos.

g) Xustificar nos prazos e formas previstas neste Regulamento as faltas de asistencia.

h) Informarse periodicamente do comportamento e aproveitamento escolar dos seus fillos/as por
medio das visitas ao titor nas horas destinadas a este fin. Antes de acudir a entrevistarse co titor,

solicitarase cita para poder ser atendidos debidamente.

i) Responsabilizarse dos resultados da avaliacion continua que trimestralmente reciban os seus fillos,

asinando a conformidade cos mesmos.

j) Colaborar co centro na transmision de habitos de hixiene, pulcritude e mantemento das
instalaciéns e material do centro asi como no estimulo para coa realizacion das actividades de estudo

e no respecto das normas do centro.

4.3.3. Canles de participacion de pais/nais.

As normas sobre participacion directa das familias no proceso educativo oriéntanse aos seguintes
fins:

a) A regulacién de procedementos de consulta e participacion directa das familias no ensino.

b) A mellora da comunicacion entre o profesorado e as nais e pais ou titores, para facilitar a estes o
exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes que lles corresponden en relacién coa
educacién dos seus fillos, fillas ou pupilos.

c¢) Os/As pais/nais, como membros da comunidade educativa, participan a través dos seus

representantes no Consello Escolar.

41



d) Ademais, poden participar como membros da(s) asociacion(s) de nais e pais de alumnos (ANPA).

Organizacién e funcions reguladas no artigo 720 do Decreto 324/7996.

4.3.4. Entrevistas pais /nais con titores/as.

Procurando a mellora da comunicacién entre o profesorado e as nais e pais ou titores para facilitar

a estes o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes que lles corresponden en relacién coa

educacién dos seus fillos/as, establécense unha serie de normas:

a) Coidarase de xeito especial de que as horas de atencidn por parte dos titores/as as nais e pais ou
titores legais sexan razoablemente compatibles coas obrigas laborais e familiares destes,
respectando sempre o horario laboral do titor/a.

b) Garantirase, igualmente, a dispofiibilidade dos membros dos equipos directivos dos centros
docentes para a atencidn as nais e pais ou titores/as dos/das alumnos/as.

c) Procurarase que o horario semanal individual do profesorado favoreza a sua dispoiibilidade, tefian
ou non a condicidn de titores/as, para a atencion as nais e pais ou titores/as do alumnado.

d) As entrevistas dos pais/nais co titor/a desenvolveranse habitualmente nas salas habilitadas polo
centro a tal efecto.

e) Débese canalizar a través do titor/a as reunions co profesorado das diferentes areas.

4.4. PERSOAL NON DOCENTE.

Os dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos aparecen recollidos no artigo 9 da
Lei 4/2011 de 30 de xuiio de convivencia e participacion da comunidade educativa, asi como na Lei de
Funcionarios e no convenio laboral en vigor.

4.4.1. PERSOAL ADMINISTRATIVO

4.4.1.1. Dereitos do persoal de administracion e de servizos.

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselles os seguintes dereitos:
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a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e pola

sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua

integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion educativa,

nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011.
4.4.1.2. Obrigas do persoal de administracion e de servizos.
Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da

comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicaciéon das condutas contrarias a convivencia

e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das que

tena conecemento.

e) Cumprir co horario de oficina.
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f) Realizar os traballos que expresamente contemplados pola lei lle encomende o equipo directivo.

g) Atender as consultas que lle sexan feitas no mostrador.

h) Manter en orde os ficheiros e o material de oficina, asi como levar ao dia os libros de rexistro e velar

polo bo uso do material.

i) Dilixenciar aqueles cometidos que, dentro das marxes legais e para o bo funcionamento do centro, lle

encomende a direccion.

4.4.1.3. Funcions do persoal de administracion e de servizos.

1. Manexo de arquivos e ficheiros.
Rexistro da correspondencia.

Confeccién de certificacions e todo tipo de documentos oficiais do centro.

M wonN

Elaboracion das actas, memorias ou informes que lles sexan encomendados.

5. Seguir as indicacidons do equipo directivo en todos os aspectos que sexan da slUa competencia
(xestion e informatizacion da secretaria incluidas).

6. Xestionar o Programa de Xestion Académica de Centros (XADE) e todo o que comporta.

7. Manexo de aplicacions Informaticas de xestion coa Conselleria.

8. Elaboracion e custodia de expedientes do alumnado, tramitacion de traslados, bolsas de estudos e
seguro escolar do alumnado

9. Levar o rexistro de entradas e saidas da documentacion do centro.

10. Elaboracion de listaxes, oficios e comunicados do centro

11. Tarefas burocraticas que se lle encarguen por parte dalgin membro do equipo directivo.

12. Proporcionar correcta informacion referente a matriculas, convenios, bolsas, libros de escolaridade,

certificaciéns e calquera outra informacién que puidese afectar ao alumnado e aos restantes

membros da comunidade educativa para a tramitacion de documentos oficiais.
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Horarios do persoal de administracion e servizos.

1.
2.
3.

O IES A Pontepedrifia ten dous/duas auxiliares administrativos.
O horario sera o establecido na Resolucidon do 29 de xaneiro de 2009 (DOG, 06/02/09).

A atencidn ao publico realizarase entre as 09:00 horas e as 14:00 horas.

4.4.2. PERSOAL SUBALTERNO

4.4.2.1. Dereitos e obrigas do persoal subalterno.

Estan recollidos no apartado 2.4.1, dentro dos dereitos e obrigas do persoal da administracion e servizos.

4.4.2.2. Funcions do persoal subalterno.

1.

2
3.
4

10.
11.

Custodiar o mobiliario, maquinas, instalacions e locais do instituto.

Coordinar as actuaciéns do persoal encargado da limpeza en casos de urxencia.

Abrir e pechar as cancelas e portas do centro educativo segundo o horario aprobado

Controlar e custodiar as chaves das diferentes dependencias.

Controlar a entrada das persoas alleas 6 centro, atender as suas peticidns e indicar os locais aos que
deben dirixirse, ou avisar as persoas coas que desexan relacionarse.

Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia segundo lles sexa
encomendado.

Realizar os traslados de material, mobiliario e obxectos que sexan precisos.

Realizar os encargos relacionados co instituto que se lles encomenden (correos, prensa, etc.), dentro
e féra do edificio.

Manexar as maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e outras
analogas (aparellos dixitais, camaras, proxectores...) atendendo as solicitudes que lles faga o persoal
autorizado.

Colaborar no mantemento da orde nas dependencias do instituto.

Prestar os servizos adecuados a natureza das suas funcions en axudas de colocacién de material ou

maquinas en biblioteca, almacéns, ascensores, caldeira e en todos os espazos do centro.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Cortar e poiier en marcha o sistema de alarma e velar pola seguridade dos diferentes accesos (ventas,
portas e cancelas) do instituto.

Controlar o funcionamento da calefaccion.

Colaborar, especialmente durante os recreos, para que nos respectivos andares observese a disciplina
esixida. En caso de ser desobedecido polo alumnado, comunicara a xefatura de estudos ou direccion
as anomalias observadas.

Atender ao timbre que regula a entrada e saida das clases.

Evitar o inutil consumo de enerxia contando coa colaboracién da comunidade educativa e ocuparse
de que as derradeiras horas da maia e da tarde non queden fiestras abertas no centro.

Realizar calquera tarefa de caracter analogo que por razons de servizo se lles encomende.

Atender a centralifia de teléfonos e encargarse dos avisos correspondentes aos diferentes sectores:

equipo directivo, profesorado, alumnado, pais/nais.

19. Poderan realizar fotocopias ao alumnado daqueles documentos ou material docente que o profesor/a

indique ou deixe para ser fotocopiado. Non se imprimiran copias para o alumnado de material

propio.

Horario de atencion da conserxeria

1.

2.

O IES A Pontepedrifia conta con tres subalternos/as, en horario de mana e tarde, ademais do horario
de avaliacions, claustros, Consellos Escolares, etc.

O persoal combinarase para ter cuberto todo horario lectivo do IES A Pontepedrifia.

4.4.3. PERSOAL DE LIMPEZA

4.4.3.1. Dereitos e obrigas do persoal de limpeza.

Estan recollidos no apartado 2.4.1, dentro dos dereitos e obrigas do persoal da administracién e servizos.
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4.4.3.2. Funcions do persoal de limpeza

1. - O persoal de limpeza exercera as suas funciéns no horario que determine o Equipo Directivo,

procurando non interferir nas actividades docentes.

2.- O/A Secretario/a do Centro facilitara ao servizo de limpeza os medios necesarios para un
desenvolvemento racional do mesmo, asi como o vestiario persoal que determina o Convenio

Colectivo.

3.- A cada traballador/a do servizo seralle asignada unha zona do Centro, da que se encargara
totalmente. Na citada asignacion de zonas procurarase o acordo e podera modificarse ou rotarse por

cursos académicos.

4.- No periodo de vacacions escolares de veran efectuard unha limpeza en profundidade, abarcando as

zonas de dificil acceso, disfrutando a continuaciéon do mes de vacaciéns.

5.- Durante os outros periodos de vacacions escolares cubrira o servizo de limpeza unha soa persoa por
quendas, permanecendo as restantes a disposicion do Centro. Neste periodo se limparan zonas mais

complicadas de facer noutros periodos, como os despachos, a secretaria, a conserxeria.

6.- En caso de baixa, mentres non se produza a substitucion, a zona afectada sera atendida polo resto
do persoal, pasando a situacion de servizos minimos en todo o Centro. Os citados servizos minimos
seran determinados polo Equipo Directivo e consistiran como minimo na limpeza de servizos, vestiarios

e varrido de aulas e corredores.
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5.- FUNCIONAMENTO DO CENTRO

5.1.Periodos de entrada e saida de clase.
5.1.1.Entrada a primeira hora.

e A entrada ao centro para o alumnado de Educacidén Secundaria e Bacharelato, no horario de mafa
sera as 08:45 horas. A tarde de martes a entrada é as 16:30 horas.

e O centro abre as sUas portas as 08:30 horas. Ata ese momento o alumnado ( incluido o que usa
transporte escolar) non pode entrar no recinto escolar.

e Desde &s 08:30 horas e ata o comezo do horario lectivo, o alumnado sera atendido polo profesorado
de garda de transporte e un cargo directivo.

e Aentrada ao centro para o alumnado de Formacion Profesional Basica e Ciclos Formativos presenciais
sera as 14:50 horas.

e O comezo do horario lectivo é responsabilidade do profesorado de garda da primeira hora a vixilancia
das condutas contrarias as normas de convivencia, a custodia do alumnado e a atencion das posibles
faltas de asistencia do profesorado.

e Os atrasos inxustificados reiterados seran considerados condutas contrarias &s normas de convivencia

e son obxecto de medidas correctoras.

5.1.2. Saidas do centro durante a xornada escolar.

¢ Ningun/ha alumno/a menor de idade podera sair en horario lectivo sen permiso. O alumnado da ESO
s6 podera abandonar o recinto do IES acompafado do pai/nai ou dun titor legal, una vez comprobada

a filiacion ou que se atopa entre as persoas autorizadas polos seus pais/nais/titores legais.

e En Bacharelato, Formacion Profesional Basica (alumnado maior de 16 anos) e Ciclos formativos, e
sempre que 0s pais/nais ou titores/as legais o autoricen por escrito permitiraselle ao alumnado sair a
Ultima hora da mafia ou tarde e atrasar a sia chegada ao centro a primeira hora da mafa ou tarde

cando falte o/a profesor/a da materia
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5.1.3. Saida ao finalizar a xornada.

As clases en Educaciéon Secundaria e Bacharelato rematan as 14:25 tédolos dias e as 18:10 os martes

pola tarde.

Ao rematar a xornada escolar, os alumnos deste L.E.S. dirixiranse ben aos autobuses escolares, ben aos

seus domicilios. Habera vixilancia dun cargo directivo para o alumnado que use transporte escolar.

O alumnado de ciclos Formativos na modalidade presencial remataran as 21:00 de martes a venres. Os
luns as 21:50 horas.

O alumnado de Formacion Profesional Basica, rematara as 20:10 horas os mércores, xoves e venres.

Os luns e martes remataran as 21:00 horas.

¢ O alumnado de Formacion profesional maior de idade os martes entre as 16:30 horas e as 18:10 horas
non poderan abandoar o centro. Prima neste caso o chamado “interese superior do menor” na toma da
decision xeral do centro segundo recolle a Lei do menor, o Codigo civil no seu artigo 1903 e seguintes e

a Lei 4/2011 de convivencia.

5.1.4. Recreos

¢ Para o alumnado de Educacion Secundaria e Bacharelato hai dou periodos de lecer ao longo da mafia:
o primeiro de 10:25 a 10:45 e o segundo das 12:25 as 12:45.

e O alumnado de Formacién Profesional Basica e Ciclos Formativos na modalidade presencial tefien un
periodo de lecer: de 18:10 a 18:30 horas.

e Os alumnos de Educacién Secundaria e de Bacharelato menores de idade non poderan ausentarse do
recinto escolar. O alumnado maior de idade poderan sair previa identificacion.

e O alumnado de Ciclos Formativos e Formacion Profesional Basica menores de idade non poderan
ausentarse do recinto escolar.

e O profesorado de garda de recreo e membros do equipo directivo, se fose necesario, vixiaran os patios
e plantas do centro, preocupandose que durante o alumnado cumpra coas normas de funcionamento do
centro e dando a cofecer os/as directivos de garda das incidencias que se produza.

¢ O alumnado estara preferentemente nos patios, se a climatoloxia o permite. De non ser asi poderan
estar na entrada do centro pero non poderan acceder aos corredores e aulas, agas o alumnado de

bacharelato que podera ter un permiso do equipo directivo para estar nas suas aulas. Este permiso sera
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revogado no momento que o comportamento deste alumnado vaia en contra das normas de

funcionamento deste IES.

5.2. ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO.

A asistencia ao centro sera obrigatoria nas ensinanzas que este IES imparte.
5.2.1.NORMAS XERAIS SOBRE A PUNTUALIDADE

1. O alumnado debera asistir & clase con puntualidade.

2. Excepcionalmente, se algiin membro do alumnado ten razéns especiais para chegar reiteradamente
con atraso debe comunicalo a xefatura de estudos, quen analizara a sta veracidade e procedencia.
De ser asi, 0 comunicara ao titor/a e o profesorado afectado. Para iso presentara a correspondente
xustificacion, co fin de que tales atrasos non sexan contabilizados como faltas de puntualidade.

3. As faltas de puntualidade e as de asistencia sen xustificacién seran consideradas condutas contrarias
as normas de convivencia.

4. O alumnado que chegue con atraso ingresara a sua aula previo control por parte da Xefatura de
Estudos ou Cargo directivo de garda.

5. As familias e/ou titores legais do alumnado seran informados, tanto do ndmero de atrasos como das

medidas sancionadoras, que se lle aplican ao seu fillo ou filla.

5.2.2. NORMAS XERAIS SOBRE AS FALTAS DE ASISTENCIA.

1. O profesorado anotara diariamente no XADE as faltas do alumnado e o titor/a fara o control e
seguimento das mesmas.

2. Deberanse xustificar as faltas nun prazo non superior a 2 dias lectivos desde a reincorporacion 6
centro. As xustificacions entregadas féra de prazo non teran efecto sen unha causa xustificada.

3. Considérase falta xustificada a que, antes ou despois de producirse, é obxecto de alegaciéns e
xustificaciéns pola familia, titores ou representantes legais, acompafada da documentacion
correspondente, se é necesario.

4. Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase

do alumnado:
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a. Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b. Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao ata un maximo
de 4 dias por suceso.

c. Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario.

d. Asistencia a consultas médicas, enfermidades e/ou indisposicions leves, podendo ser
xustificables ata un maximo de 4 dias lectivos ao mes.

e. Enfermidades ou doenzas cronicas do alumno/a que implique faltas de asistencia
periddicas, sendo xustificable por un informe médico cunha validez de 1 curso académico.

f. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio da direcciéon do centro educativo a consideracion das
excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou non. En todo caso,

debera garantirse o dereito a escolarizacion da/o alumna/o.

A comunicacién verbal dos responsables do alumnado ao IES, tanto telefénica como presencial,

servira como notificacion provisional, pero en ningin caso como xustificacion.

Os xustificantes escritos asinados polos pais, nais ou persoa titora ou gardadora legal seran
aceptados para a asistencia a consultas médicas, enfermidades e/ou indisposiciéns leves, morte
ou enfermidade grave dun familiar ata o 2° grao. No caso de que o centro considere que a falta
de asistencia por estes motivos non estan suficientemente xustificadas por se producir de forma
recurrente e continuada no tempo e/ou excedendo dos 4 dias ao mes, poderanse solicitar

xustificacidons complementarias.

No caso de ausencia do alumnado a unha proba especifica de avaliacion durante a sua
enfermidade leve, indisposicién ou consulta médica, o profesor/a realizara unha nova proba
sempre no dia da reincorporacién ao centro ou no primiero dia que o/alumno/a tefia clase desa

materia. unha nova proba.
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8.

No caso de ausencia do alumnado a unha proba especifica de avaliacidon no suposto de accidente,
enfermidade grave oou falecemento dun familiar ata 2° grao ou por doenzas crénicas do/a
alumno/a, o profesorado da materia afectada da podera tomar a decision de facer a proba ou
recoller o traballo/actividades noutras datas, tendo en conta as excepcionais circunstancias que
concorran. Esta decision non podera suponer nin reduccion de contidos respeto os seus/suas
compafeiros/as, nin unha vantaxe. O/a docente que realice esa proba ou entrega dunha

actividade ou traballo noutra data informara por escrito o/a titor/a do grupo.

A Conselleria de educacion recolle no seu protocolo de absentismo e nas aclaracions sobre a
xustificacion de faltas de asistencia por motivos de asistir a consulta médica, enfermedades ou
indisposicions cales son as faltas xustificables do alumnado a clase. Entre os motivos xustificables
non estan recollidos os producidos polas faltas de asistencia por vacacidns dos seus proxenitores
ou titores legais. Con caracter xeral, as probas/exames/entrega de traballos que durante esas
ausencias se produzan non poderan realizarse, tendo unha avaliacion negativa na mesma e

debera ser recuperadas segundo a programacion do/a docente.

5.2.3. AS FALTAS DE ASISTENCIA NA FORMACION PROFESIONAL.

Xustificacion documentada ante o titor/a nas 72 horas seguintes a incorporacion a clase. O/a

titor/a ten a potestade de aceptala ou non como valida e suficiente.

O alumnado debe incorporarse a clase con puntualidade. En caso de reiteracién na

impuntualidade, sera sancionado.

Dacordo coa Resolucion do 22 de xuiio de 2022, da Direccion Xeral de Formacion Profesional,
pola que se ditan instrucidéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional
do sistema educativo no curso 2022-2023 aplicarase ao alumnado de Formacién Profesional as

seguintes normas sobre asistencia:
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a) Baixa de oficio.

=  Procederase & baixa de oficio cando un alumno ou unha alumna acumulen o nimero de faltas

inxustificadas ao que se fai referencia no artigo 10 da Orde do 12 de xullo de 2011.

» Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumnado que
acumule un nimero de faltas de asistencia inxustificadas superior a 10 dias lectivos. Nel
indicarase a obriga de asistencia e que se procedera a sua baixa de matricula en caso de que
as suas faltas inxustificadas de asistencia representen 15 dias lectivos consecutivos ou 25 dias
lectivos descontinuos. En caso de que se produza a baixa, na secretaria do centro debera

quedar constancia do apercibimento e da comunicacién da baixa.

» A comunicacién ao alumnado, ou ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser o
caso, poderase realizar empregando medios electronicos. No caso de optar por unha
comunicacién por medios electronicos, empregarase obrigatoriamente o sistema de

informacion Abalar ou a aplicaciéon AbalarMobil.

» Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en

consideracién os dias previos a formalizacion da matricula.

b) Perda do dereito a avaliacion continua

e Conforme se determina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que
implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado mddulo sera do 10 %
respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito &
avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno
ou da alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde ao establecido nas

correspondentes normas de organizacion, funcionamento e convivencia.
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e Para tales efectos e con caracter previo, o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a
alumna, ou ao pai, a nai ou a persoa que tefa a titoria legal, de ser o caso, cando as faltas de
asistencia inxustificadas consonte o anterior nun determinado médulo superen o 6 %
respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o dereito a avaliacion continua no
moddulo, de acumular un 10 % de inasistencias inxustificadas, con respecto & sua duraciéon

total.

e Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe comunicarase a perda do dereito
a avaliacion continua. En caso de que se produza a perda deste dereito, na secretaria do
centro deberad quedar constancia do apercibimento e da comunicacién da perda do dereito

a avaliacion continua.

e A comunicacién ao alumnado, ou ao pai, a nai ou a persoa que tefia a titoria legal, de ser o
caso, poderase realizar empregando medios electronicos. No caso de optar por unha
comunicacién por medios electronicos, empregarase obrigatoriamente o sistema de

informacion Abalar ou a aplicacién AbalarMobil.

¢ O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado médulo tera
dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa a avaliacion final de modulos
correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A
cualificacion obtida na proba final extraordinaria para o alumnado de segundo curso que
perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado modulo, dependendo do momento
de realizacion desta proba, podera consignarse na sesion de avaliacion parcial previa a

realizacion da Formacion en Centros de Traballo (FCT) ou na avaliacién final de médulos.

e A perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo non lle sera de aplicacion
ao alumnado de ciclos formativos de formacién profesional basica en idade de escolarizacion

obrigatoria
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¢ O centro comunicara toda a informacion que soliciten os pais/nais/titores legais. No caso do
alumnado maior de idade tera que autorizar o centro a remitir esa informacién para poder

enviala.

5.2.4. A EXCLUSION DO ALUMNADO NA FORMACION PROFESIONAL DUAL.

O alumnado que desenvolve a sta formacion nun ciclo na modalidade dual serd excluido do
mesmo nos seguintes casos:

e Durante o periodo de formacion no centro educativo por faltas de repetidas de asistencia e/ou
puntualidade non xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das ensinanzas
tanto no centro educativo como posteriormente na empresa. A estes efectos aplicarase a
normativa establecida para o alumnado de formacién profesional ordinaria en relacién as perdas
de dereito de avaliacién continua e baixas de oficio.

e Durante o periodo de formacién na empresa:

o Por faltas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas (para a correcta xustificacion
das faltas aplicaranse os criterios establecidos no apartado correspondente a xustificacion
das faltas).

o Por actitude incorrecta, atendendo ao codigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento.

e Existiran duas modalidades de exclusion: a exclusién proposta polo equipo docente e a exclusion

proposta pola empresa.

5.2.4.1. Exclusion proposta polo equipo docente.
As motivacions que xustifican a exclusion son:
a) Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas que dificultan a aprendizaxe
e seguimento formativo do/a alumno/a.
b) Rendemento formativo moi baixo que implique unha falta de aproveitamento das ensinanzas

e repercupa negativamente na actividade de aula.
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c) Actitude incorrecta na aula, atendendo as nosmas de convivencia que figuran nestas NOF, e
que interfira na formacion do resto do alumnado e non desenvolvemento da activiades
programada polo profesorado.

d) Desinterese pola formacion que dificulte, posteriormente, a integracién e desenvolvemento

formativo na empresa.

5.2.4.2. Exclusion proposta pola empresa.
As causas son:
a) Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas & empresa.
b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa.

c) Por falta de aproveitamento na empresa.

5.2.4.3. Procedemento de exclusion.
O procedemento de exclusion sera diferente se quen o inicia é o centro ou a empresa.

Procedemento de exclusién iniciado polo centro.

e AJo titor/a presentara un informe, consensuado co equipo docente, no que se reflitan as causas
polas que se propdn a exclusién, baseado nas causas anteriormente indicadas.

e Adireccién dara audiencia ao/a alumno/a para constatar os feitos e que presente, si o considera
preciso, as alegacions oportunas.

e A direccidn, antes de resolver a exclusién ou non, informara a empresa das circunstancias que

concorren.

Procedemento de exclusion iniciado pola empresa.

e Aempresaachegara ao centro educativo un informe no que se documente a situacion acontecida.
e Adirecciéon do centro recompilara toda a informacion da que dispofa a persoa titora do centro.
e Adireccién dara audiencia ao/a alumno/a para coiecer os feitos.

e A direccidon do centro resolvera a exclusién ou non do/da alumno/a.

A exclusion dun alumno/a do Ciclo na modalidade Dual implicara unha baixa de oficio no ciclo e

aplicaranse os mesmos cfiterios que se indican para todo o alumnado de Formacién Profesional.
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5.2.5. COMUNICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA

Dende a Secretaria do Centro enviaranse por medio de ABALAR Mobil e aplicacién Tokkap, as
faltas do alumnado aos pais/nais/titores legais, asi por correo electronico ou correo ordinario.
Na Educacion Secundaria Obrigatoria e no Bacharelato, a Xefatura de Estudos enviara por carta
rexistrada a comunicacion de apercibimento por faltas e as posibles consecuencias de continuar
persistindo na inasistencia.

Todas as referencias aos envios de comunicacion de faltas, baixa de oficio e perda do dereito a

avaliacion continua nos ciclos formativos atépase recollida no apartado 3.2.3.

5.2.6. ABSENTISMO ESCOLAR.

Para casos de absentismo escolar, aplicarase o Protocolo Educativo para a prevencion e o control do

Absentismo Escolar en Galicia de xaneiro de 2074.

Considérase que existe unha situacion de absentismo escolar & ausencia ao centro escolar sen
causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria. Para ser
considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10%) do horario
lectivo mensual (Decreto 229/2011, art. 22).

O control do absentismo especificarase no protocolo de prevencion do mesmo.

En todo caso, o protocolo de absentismo iniciarase cando se detecte que o alumno/a se aproxima
ao numero de sesions antes mencionadas.

Unha vez detectado o inicio do absentismo, a Xefatura de Estudos, o/a Xefe/a do Departamento
de Orientacion, e o titor/a desefiaran un plan de intervencidn especifico para o caso. O IES A
Pontepedrifia remitira as familias una “carta informativa sobre o absentismo” convocando unha
reunion na que se dara conta das faltas de asistencia rexistradas.

Cando os mecanismo do IES non sexan suficientes para resolver a situacion decidirase a Activacion
do Protocolo de Absentismo ( Apartado 14. Protocolos de actuacion).

Tdédalas programaciéns didacticas deberan recoller os procedementos e os criterios de

cualificacion para a avaliacién deste alumnado.
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5.2.7. FALTAS A CLASE POR FOLGAS.

1. As decision colectivas que adopte o alumnado, a partir de 3° da ESO, con respecto & asistencia a
clase, non teran a consideracion de faltas de conduta, nin seran obxecto de sancion cando estas
fosen resultado do exercicio do dereito de reunidén e sexan comunicadas previamente & direccion
do centro, cun minimo de 48 horas.

2. E preciso facer unha reunién de grupo e que o delegado/a, en escrito dirixido & direcciéon do
centro, comunique que o seu grupo decidiu por maioria, non vinculante, secundar a folga. No
escrito deben figurar os nomes e apelidos de todos os participantes. Cabe a posibilidade de que
se relna a xunta de delegados e tomen a decision colectiva de asistencia a folga.

3. A decision colectiva de inasistencia a clase non debe repercutir negativamente no rendemento

académico do alumnado.

5.3. TELEFONO MOBIL E OUTROS APARELLOS.

e Os mobiles deberan estar apagados durante toda a xornada escolar. Isto inclUe os periodos de
tempo entre as distintas sesions lectivas, nos que o alumnado se traslada as aulas
correspondentes. Seran ESPAZOS LIBRES DE MOBIL durante todo o horario escolar. as zonas
interiores e exteriores do centro.

e Considéranse aos efectos destas NOF como espazos libres de movil os seguintes periodos non
lectivos: as entradas e saidas, os tempos de recreo e os periodos dedicados ao desenvolvemento
de actividades complementarias e extraescolares.

e Excliese do punto anterior o uso do modbil como ferramenta pedagodxica, proposta polo
profesorado, de maneira excepcional.

e Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable dos dispositivos por cuestions
de oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando o motivo estea
xustificado da maneira que se considere en cada caso atendidas as circunstancias, e asi sexa
autorizado pola direccién do centro, ou, de non ser isto posible, polo profesorado.

e As chamadas ao alumnado desde ou cara o exterior canalizaranse por medio da conserxeria.
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Os dispositivos de musica e similares tefien a mesma consideracion que os mobiles.

De incumprir estas normas, o teléfono, dispositivos de musica e similares seralle retirado polo
profesor/a de aula ou de garda, que entregara o moébil & Xefatura de Estudos ou o cargo directivo
de garda, para posteriormente devolverllo aos pais/nais ou responsables legais do/a alumno/a ou
ao/a propio/a alumno/a se este € maior de idade o remate da xornada escolar.

No momento da entrega do mébil, dispositivos de musica ou similares ao Xefe de Estudos ou
Cargo directivo de garda, solicitaraselle ao/a alumno/a que apague o dispositivo.

A direccion do centro dispora dun espazo de custodia dos mobiles, dispositivos de musica e
similares para garantir a sia proteccién.

O uso dos aparellos electronicos no centro ten a consideracién de falta leve. Estas faltas seran
notificadas por escrito os pais, nais, titores legais. No caso de maioria de idade do alumno, o
interesado/a. A reiteracion da mesma, convirte o feito nunha falta grave que implica a suspension
temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias. De continuar con
este proceder seria considerada unha falta gravemente perxudicial para a convivencia que levaria
a apertura dun expediente disciplinario.

A negativa a entrega do mobil, dispositivos de musica e similares ao profesor/a de aula ou de
garda ou a un cargo directivo constitue unha falta de conduta gravemente perxudicial para a
convivencia o abeiro do artigo 38.c) do Decreto 8/2015 que implica a suspension de asistencia ao
centro por un periodo de ata tres dias. A reiteracion da negativa no mesmo acto-primeiro
profesor/a de aula ou garda e posteriormente a un cargo directivo- ou en diferentes actos levaria
a apertura dun expediente disciplinario.

Nas ensinanzas de Formacién Profesional, nomeadamente Ciclos Superiores, Ciclos Medios e 2°
de Formacién profesional basica, o alumnado podera usar os teléfonos mébiles fora das horas de
clase agas os martes entre as 14:50 e as 18:10 horas ou no momento no se que produza unha
simultaneidade de estudos coa Educacion Secundaria e/ou Bacharelato.

O incumprimento reiterado por parte do alumnado de Formacion Profesional dos Ciclos
Superiores, Ciclos Medios e 2° de Formacion Professional Basica do punto anterior levara a
aplicaciéon por parte da direccién da Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura,

Educacidon, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e
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dispositivos electronicos nos centros educativos nos termos aplicados a Educacion Secundaria e
Bacharelato.
e O alumnado de 1° de Formacion Profesional Basica réxese polas mesmas normas aplicadas ao

alumnado de Educacién Secundaria e Bacharelato.

6.- NORMAS PARA A ORGANIZACION DOS ESPAZOS, RECURSOS E
SERVIZOS EDUCATIVOS DO CENTRO.

6.1. NORMAS XERAIS

1. Todos os membros da comunidade educativa en xeral, e o alumnado en particular, velaran polo
coidado e limpeza do centro, a conservacion e o bo uso do material e das instalaciéns.

2. Os corredores e demais dependencias do centro deberdn manterse limpos, facendo un uso
correcto das papeleiras.

3. Calquera deterioro nas instalacions, producido por neglixencia ou de forma intencionada, tera
gue ser reparada e comportara a sancion correspondente (Artigo 13 da Lei 4/20117).

4. Os desprazamentos dun/ha aula a outra faranse sen alborotar e sen demora.

5. Nos recreos, o alumnado de bacharelato que permaneza na aula, porque carece da
correspondente autorizacion para sair ou por inclemencias climatoléxicas, respectara en todo
momento o mobiliario e material de aula e as pertenzas dos demais. Non convertera a aula en
espazo de xogos: as aulas son recintos de traballo, non se pode xogar, nin comer ou beber dentro
delas.

6. Queda absolutamente prohibida a posesidén e consumo de bebidas alcohdlicas e de calquera tipo
de substancias estupefacientes, tanto no recinto escolar como en todas as actividades
organizadas fora do mesmo. Asemade, esta prohibido fumar en calquera dependencia do centro.

7. Non esta permitida a utilizacion de mébiles nin ningun outro aparato de gravacion, dispositivos
de musica e similares. De traérense, teran que estar apagados. Ver apartado 5.3.

8. O alumnado asistira ao centro en boas condiciéns de saude e aseados. Deberan levar unha

vestimenta acorde & actividade escolar realizada en cada momento por respecto ao resto dos
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membros da comunidade educativa. Non poderan estar dentro da aula coa cabeza cuberta (gorro,
viseira,...) por motivacions estéticas.

9. Respectar a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa, asi coma as normas concretas que se vaian establecendo por consenso na aula.

10. O/A alumno/a seguira as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

11. Respectarase a autoridade do profesorado no exercicio das suas competencias.

12. O trato sera amable e educado. Cando alguén se dirixa a outra persoa, escoitaraa e responderalle
sempre axeitadamente. Nas conversas e didlogos respectase a quenda de palabra.

13. Empregaranse as normas de cortesia (pedir permiso, saudar,..) e dirixirse as persoas

(compafieiros/as, profesorado, persoal non docente) con respecto e correccion.
6.2. BIBLIOTECA
6.2.1.- Normas Xerais de uso da Biblioteca.

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de educacién secundaria obrigatoria
e do bacharelato na Comunidade Autébnoma de Galicia establece, no seu artigo 38, a obrigatoriedade de

que as bibliotecas dos centros educativos sirvan aos obxectivos do proxecto lector de centro.

1. A biblioteca permanecera aberta todos os dias en horario lectivo. O empréstito dos libros sera por sete
dias prorrogables outros sete.

2. A xestion da biblioteca esta informatizada a través do programa Koha que permite un préstamo de ata
tres documentos por usuario durante quince dias. Os libros de lectura obrigatoria s6 se poderan deixar

por quince dias, sé prorrogables se non houbera listaxe de espera.

3. Do sistema de empréstito féra do centro quedan excluidas enciclopedias, dicionarios e outro material

susceptible de deterioro.

4. Antes do remate de curso e entrega das notas farase unha lista de lectores morosos que, de non

devolveren os libros, non recibiran o boletin de cualificacions.
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5. Todos os membros da comunidade educativa que desexen utilizar a biblioteca tefien a obriga de

cumprir as normas de funcionamento da mesma.

6. Habera no IES un/unha Coordinador/a-Dinamizador/a da biblioteca coas funcidns seguintes:
a) Manter o listado de usuarios ao dia.
b) Actualizar o catalogo de libros
¢) Organizar en coordinacion coa vicedireccion, departamento de EDL e demais departamentos,

actividades para o fomento da lectura

7. Habera un/ha coordinador/a do club de lectura, podendo ser a mesma persoa Dinamizadora da

biblioteca.

8. A biblioteca non é lugar para alumnos sancionados, agas que se trate dun ndmero reducido e o

profesor que impdn a sancidon se responsabilice da sua custodia.

9. Os usuarios da biblioteca deben manter o silencio axeitado e respectar as normas basicas de
convivencia. Esta prohibido comer ou beber na sala. Tampouco esta permitido o uso de mobiles nin
aparellos de reproducion de son.

10. Poderan facerse préstamos colectivos a aulas sempre que un profesor/a se faga responsable deles.

11. Os préstamos faranse preferentemente no recreo.

12. O usuario faise responsable do material que utilice. No caso de deterioro ou perda quedara obrigado

a reposicion ou reembolso do seu importe, previa comunicacién aos pais.
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13. Pode impedirse o acceso & biblioteca a aqueles/as alumnos/as que incumpran reiteradamente as suas

normas de uso.

6.2.2.-Uso dos ordenadores da Biblioteca.

M won

. Os equipos informaticos da biblioteca estan a disposicion do alumnado para a busca de informacion

e elaboracion de traballos académicos.

O horario de uso sera o mesmo que o da biblioteca.

Non esta permitido xogar en lifia, chatear nin acceder a servizos de mensaxeria ou redes sociais.

Non esta permitido descargar nin instalar software, xogos, musica ou videos.

Non esta permitido visitar paxinas con contidos sexistas, xendéfobos, homdéfobos ou simplemente
inapropiados.

Os usuarios deben coidar o material e avisar de calquera incidencia e deixalos apagados ao remataren
a sesion

O incumprimento destas normas comportara a prohibicion de empregar os ordenadores da biblioteca

e as sancions disciplinarias correspondentes.

6.3. CAFETERIA

1.

2

O servizo de cafeteria arrendarase mediante o procedemento marcado pola Conselleria de Educacion.
A cafeteria estara aberta no horario marcado no pliego de condicion polo que se accede o seu arrendo,

se ben debe atender as necesidades da cvomunidade educativa.

. Neste espazo deberd manterse un comportamento correcto estando expresamente prohibido os

xogos de azar ou de cartas.

. A comunidade escolar debera por especial coidado en manter limpo este recinto.
. A cafeteria debera ofertar zumes e froita ao alumnado para potenciar habitos saudables.

. Teranse sempre en conta as necesidades das persoas con diagnostico medico de alerxias e/ou

intolerancias alimentarias.
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6.4. O SALON DE ACTOS

1. Esta sala debera utilizarse preferentemente para actividades complementarias (conferencias,
coloquios, obras de teatro, etc..).

2. Para a utilizacion do saldn de actos reservarase con antelacién comunicando o feito a Vicedireccion.

3. Os docentes que fagan uso dos medios audiovisuais do salén de actos faranse responsables da boa
utilizacion dos mesmos, asegurandose previamente do seu correcto funcionamento.

4. Podera utilizarse para a realizacién de exames de grupos, previa anotacién na folla de reservas de
horario.

5. O alumnado pode acceder a este espazo sen compafia do profesor/a, previa autorizacién do equipo
directivo, sempre e cando sexa para unha actividade xustificada (audicions, ensaios, etc.).
Responsabilizarase dos desperfectos que se poidan ocasionar.

6. O director/a podera autorizar o uso do salén de actos a persoas e/ou institucidns alleas ao centro.

6.5. INSTALACIONS DEPORTIVAS

As instalacions deportivas s6 poderan ser utilizadas en horario lectivo e sempre coa presenza dun

profesor/a que que vele polo correcto uso das instalacions e de que non haxa desperfectos no recinto.

Normativa de uso en Educacion fisica.

2. Uso das instalacions:
- Cada alumno/a, en funcién do seu sexo ira ao seu vestiario, estando totalmente prohibida a
entrada ao vestiario alleo.
- O alumnado non podera ausentarse do espazo sen permiso do/a seu/sua profesor/a.
- Respectaran o mobiliario e comunicaran ao profesor/a se hai algun deterioro, antes do inicio

da clase ou cando se decaten.

2. Vestimenta e calzado:

- O calzado debe ser deportivo e non podera ser o que trae da rda.
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- A roupa sera cédmoda, elastica e en ningun caso impedira a realizacién adecuada dos
exercicios.
3. Saude e hixiene:
- Ao remate da clase, e antes de marchar para a clase seguinte, o alumnado debera asearse e

mudar a roupa suada.

4. Uso de material audiovisual:
- Non esta permitido realizar fotos, videos ou gravaciéns de ningin membro que estea na clase
de educacién fisica.

5. Uso de material funxible:
-O alumnado s6 podera utilizar o material para aquela actividade para a que foi desefiado a non
ser que o profesor decida o contrario.

6. Recofiecemento médico:
- Os/As alumnos/as informaran aos/as profesores/as se tefien algiin problema polo que precisen

atenciéns especiais en todos ou parte dos exercicios.

6.6. AULAS DE INFORMATICA.

1. As aulas de informatica esta a disposicion do profesorado e alumnado nas horas en que non haxa
clase de TIC ou Tecnoloxia.

2. Afolla para reservar a aula estara na sa de profesorado e abarcara duas semanas. Tamén é posible
que se artelle a maneira de reservar aulas a través da paxina web do centro

3. Previamente & primeira vez que se use a aula, o profesor/a debe falar co responsable para resolver
calquera dubida que se formule.

4. No taboleiro da sala de profesorado habera un modelo de informe que sera cuberto cando exista
unha incidencia. E moi importante que os alumnos/as comuniquen as incidencias e problemas de
funcionamento do seu ordenador ao profesor para que sinale o nimero do ordenador no modelo.
Esta operacion tamén se podera realizar a través da paxina do centro.

5. O ordenador do profesor/a é o que ten o candn conectado.
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10.

O profesorado e o alumnado deben respectar a vista do escritorio e o resto da configuracién do
equipo.

Por norma xeral non se gardara ningun arquivo no ordenador, e non se deberia gardar no escritorio
Os alumnos non poden traer memoria usb ou calquera outro tipo de sistema para meter ou extraer
informacion dos ordenadores sen permiso e control do profesorado da aula.

Ao remate da clase o canoén, os ordenadores e os monitores deben quedar apagados . O profesor/a
sera o Ultimo en sair, revisara o estado do equipamento informatico, pechara a aula con chave e
entregara esta na conserxeria.

Os alumnado debe estar sempre acompanados polo profesor/a na aula e s6 poderan navegar en

internet polas paxinas indicadas polo profesorado.

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES
— Usar o ordenador para outras tarefas non |- Intentar extraer a bateria ou algun elemento
prescritas pola profesora ou o profesor. do ordenador.
— Levantar o ordenador da mesa ou xirar a |- Intentar sacar o ordenador da aula ou
pantalla cara a outro compafieiro ou ocultalo.
companeira. — Pintar, rascar, deformar ou romper algin
— Manipular a cdmara web do ordenador sen elemento do ordenador.
autorizacion. — Sacar fotos coa camara web.
— Manipular o Encerado dixital sen autorizacion. |- Introducir intencionadamente informacion
— Estar navegando en paxinas que non foron inadecuada ou virus no ordenador.
marcadas polo profesorado — Borrar/Alterar programas ou informacién
— Uso das redes sociais e sistemas de mensaxeria instalada no ordenador.
inmediata sen o permiso do profesorado
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6.7. LABORATORIOS.
6.7.1 Uso dos laboratorios

1. Os laboratorios de Fisica e Quimica do IES Pontepedrifia de Santiago estaran destinados ao uso
exclusivo das clases e practicas da materia de Fisica e Quimica. S6 seran empregados con outros fins
en casos excepcionais, por necesidades de organizacién docente.

2. O alumnado do centro non podera acceder aos laboratorios sen o acompafiamento de profesorado,
que sera o responsable do comportamento do alumnado durante a sia permanencia no laboratorio.

3. Non se podera manipular ningiin material do laboratorio sen o permiso expreso do profesorado
acompanante. O alumnado s6 podera facer uso directo do material posto previamente polo
profesorado na mesa que lle corresponda a cada alumno ou alumna.

4. Os produtos quimicos gardados noutros espazos, como os armarios correspondentes, seran
manipulados exclusivamente polo profesorado. O acceso indebido a eles serd unha falta grave. O
alumnado unicamente empregara os produtos que o profesorado dispofia na mesa de practicas.

5. Cando se produza algun accidente, avaria ou deterioro deberase avisar inmediatamente ao
profesorado acompafante.

6. Nos laboratorios non se permite comer nin beber.

7. Non se bloquearan ou obstaculizara o acceso as portas do laboratorio, incluidas as que permanezan
pechadas.

8. En todo instante deberase manter a orde e limpeza, asi como prestar atencion as indicacions do
profesorado. No caso de ser necesario desaloxar o laboratorio farase con orde e axilidade, mantendo

a calma e seguindo o protocolo de evacuacién do plan de emerxencia do centro.

6.7.2. Realizacion de actividades practicas.

Para o correcto desenvolvemento das practicas os/as alumnos/as deberan ter en conta as seguintes

normas:
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Deberan cofecer e respectar as normas de seguridade, que se expoferan o primeiro dia das sesions
practicas, e que tamén figuraran no laboratorio.

Cada grupo de practicas responsabilizarase da sla zona de traballo e do seu material.

Deberan manterse no seu posto de traballo sen moverse dun lado a outro sen motivo e nunca correr
polo laboratorio.

Antes de comezar, deberan ler detidamente o protocolo da practica e atender as explicaciéns do
profesor/a para ter unha idea clara do seu obxectivo, fundamento e técnica.

O manexo dos materiais e instrumentos de laboratorio deberase levar a cabo con coidado e
respectando as suas normas de uso especificas.

Durante a realizacién de actividades practicas so se permitira situar sobre a mesa o libro, caderno,
boligrafo ou materiais semellantes que sexan estritamente necesarios para a actividade. Os obxectos
persoais deben estar no lugar adecuado para que non interfiran no desenvolvemento do traballo.
As experiencias practicas faranse con orde e limpeza.

Antes de utilizar un reactivo deberan ler a etiqueta do frasco para cofiecer os posibles riscos que
entrafia a sia manipulacion.

Non deixar destapado ningun frasco nin aspirar o seu contido.

Ningun reactivo sera probado ou inxerido.

Todo o material, especialmente os aparellos delicados, como lupas e microscopios, deberan
manexarse con coidado evitando golpes ou forzar os seus mecanismos.

Os produtos inflamables (gases, alcol, éter, etc.) manteranse afastados das chamas dos chisqueiros.
Os chisqueiros de gas seran acendidos polo profesor e terase coidado de pechar as bombonas de
gas ao apagar a chama.

Non deixar as billas de auga abertos para evitar posibles inundaciéns do laboratorio.

Manter o chan do laboratorio seco para evitar esvarar polo mesmo.

Non deixar aparellos eléctricos ou enchufes cerca de liquidos nin empregalos coas mans molladas.
Ao rematar cada practica procederase a limpar coidadosamente o material que se utilizou.

Se unha alumna ou alumno rompe algun material, facendo un uso adecuado do mesmo, este sera

substituido polo propio departamento. Se a causa da rotura é debida a un uso indebido ou a un mal
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comportamento enton o material tera que ser mercado pola propia alumna ou alumno, seguindo as

indicacidns oportunas do xefe/a de departamento.

6.8. AULAS DE TECNOLOXIA E ESPAZO MAKER

1.

~

Para entrar ou sair da aula é necesario que o profesor/a o indique

Manterase o taller sempre limpo, usando as papeleiras e o bidon de lixo, e limpando e varrendo o
que se ensucie seguindo a organizacion que o profesor/a de aula decida.

Cada alumno/a tera ordenado o seu lugar de traballo e volvera ao seu sitio as ferramentas unha vez
as acabe de usar.

Ao final da clase non debera quedar ningunha ferramenta fora do seu sitio. A Ultima persoa en usala
sera a encargada de volvela ao sitio, ao menos que o profesor/a organice de outra maneira
Utilizaranse as ferramentas axeitadamente. Deben usarse para tarefas para as que foron desefadas,
e nunca usalas como elemento de xogo. Se un alumno/a non cofiece o seu uso, que fale co
profesor/a.

Se se rompe ou deteriora unha ferramenta por un uso incorrecto, pagaraa ou repofieraa quen o
fixese. Ademais, poieraselle unha apercibimento por escrito por non coidar o material do centro.
As maquinas-ferramentas deberan usarse so en presenza e baixo a supervision directa do profesor/a.
O numero de persoas que poden traballar simultaneamente nunha maquina-ferramenta € dunha ou,
como maximo, duas.

Non se permite achegarse a zona de maquinas se non se van a utilizar; tocar os proxectos doutros

compafeiros, sen o seu permiso; e achegarse aos lugares onde se gardan os traballos doutros cursos.

10. As normas de seguridade cumpriranse estritamente para evitar accidentes.

11. As normas de uso da seccion de ordenadores seran similares as da aula de informatica.

6.9. AULA DE MUSICA

Nas aulas de musica aplicaranse as normas xerais do Centro e das aulas materia. Asemade e debido

as caracteristicas desta aula aplicaranse as seguintes normas:

A aula permanecera pechada sempre que o profesor estea ausente.

Os alumnos non poderan entrar se non hai profesor na aula.
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e SO poderan acceder & aula os alumnos que cursen a asignatura de Musica a non ser por cuestion
organizativas.

¢ Non se tocaran os instrumentos ata que o profesor asi o indique.

e Respectarase o material existente, considerandose falta grave o maltrato ao mesmo.

e Se se producise un deterioro no material debido ao mal uso, o alumno tera que repofielo.

e Cada alumno ocupara o lugar que o profesor determine e do que se fara responsable.

e Ao terminar a clase, os alumnos colocaran todos os instrumentos no lugar correspondente.

e Respectar as interpretacions dos companieiros.

6.10. AULAS DE DEBUXO

Para un mellor funcionamento das aulas e un maior aproveitamento das clases, establécense as
seguintes normas de convivencia:

Respectar a distribucién das mesas e cadeiras na aula.

e Permanecer no asento durante a clase salvo indicacion do profesor.

e Ocupar o sitio asignado polo profesorado e deixalo recollido e limpo antes de sair da aula.

e Manter limpo o mobiliario de uso comun incluidos os lavadoiros.

e Traer a clase o material necesario indicado.

e Non deixar material propio nas mesas (so se pode deixar material co permiso do profesorado e nos
espazos habilitados para tal fin).

e So se pode facer uso das aulas cando haxa profesorado ao cargo.

e Pedir permiso ao profesorado para utilizar o material comdn dispofiible. Este material debe ser
tratado co maximo coidado e respecto, devolverase ao seu sitio despois de utilizalo e non podera
sacarse da aula.

e Respectar os traballos expostos nas cortizas tendo especial coidado de non danalos, non deben

tocarse ou manipularse.
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6.11. CESION DE INSTALACIONS A INSTITUCIONS OU ASOCIACIONS ALLEAS AO CENTRO.

O centro podera ceder as suas instalacions a instituciéns, asociacions ou persoas alleas ao mesmo.

Para o uso das mesmas establécense as seguintes consideracions:

b)

0

d)

e)

A sua utilizacion sera féra do horario lectivo e cando non estean ocupadas por actividades
programadas polo centro.

A utilizacién destas instalacions deberase solicitar por escrito, acompafando un informe explicativo
que inclda a descricion da actividade, quen a organiza, a quen vai dirixida, data de celebracion,
horario e necesidades técnicas. A solicitude ira dirixida a direccion do centro. De coincidir duas ou
mais solicitudes con idéntica prioridade a cesion farase por estrita orde de peticion.

Sera responsable do peticionario o bo uso destas instalacidns e farase cargo, de acordo coa direccion
daqueles deterioracions que se poidan ocasionar.

S6 poderan acceder a estas instalacions os participantes nas actividades quedando reducida a sua
permanencia ao tempo que duren as mesmas.

O persoal designado pola direccion para a sua apertura observara que o uso das mesmas se axuste
a solicitude do informe e, de non ser asi, informara & direccion.

O IES APontepedrifia, dentro da sua autonomia financiera, podera cobrar polo uso das instalaciéns.

6.12. USO DO ASCENSOR

O ascensor con que conta o centro podera ser empregado por aqueles membros da comunidade

educativa que presenten algin impedimento que lles dificulte o acceso aos andares superiores do

edificio. Ademais, o ascensor podera utilizarse no caso de ter que transportar materiais pesados ou

moblaxe dun andar a outro. Queda excluido o uso do ascensor para calquera membro da comunidade

educativa que non se atope nos casos sinalados.
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7.- CRITERIOS E PROCEDEMENTOS PARA A ESCOLARIZACION DO
ALUMNADO.

e A determinacion dos procedementos e criterios de escolarizacion do alumnado no IES A

Pontepedrifia estaran ao disposto na seguinte normativa:

1. Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de alumnado en centros
docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de
educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de

bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2. Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de febreiro,
e se regula o procedemento de admisién do alumnado nos centros docentes sostidos con
fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de
educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei

organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e O Consello Escolar do LE.S. A Pontepedrifia non establecera criterio complementario para a admision

de alumnado no centro.

8.- CRITERIOS RELACIONADOS COA FORMACION DE GRUPOS, COS EXAMES
E COAS AVALIACIONS.

A admision do alumnado esta regulada polo Decreto 254/2012, do 13 de decembro e polas Ordes que

o desenvolven.
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8.1. CRITERIOS PARA A FORMACION DE GRUPOS

Consideramos importante establecer uns criterios para o agrupamento do alumnado, pois a

configuracion dos mesmos determina aspectos como a atencién a diversidade, a convivencia e a calidade

educativa.

Criterios establecidos con caracter xeral para a formacion de grupos na ESO, tendo en conta os

condicionantes organizativos do centro:

1.

Os grupos seran heteroxéneos, é dicir, non se faran grupos en canto a capacidade intelectual, sexo,

etc.

. Os alumnos repetidores ou que promocionan por imperativo legal, repartiranse, na medida do

posible, equitativamente entre os grupos existentes nese nivel educativo.

. Os alumnos con necesidades educativas especiais, en base as medidas de atencién a diversidade de

caracter organizativo establecidas polo centro, seran repartidos, dentro do posible, equitativamente

entre os grupos existentes nese nivel educativo.

. O alumnado que presente problemas de conduta ou convivencia repartirase en grupos diferentes,

se for posible e as medidas organizativas o permiten.

. Procurarase que o numero de alumnado por clase sexa equilibrado.

. Outras incidencias (xemelgos, trillizos, solicitudes de pais) no momento da asignacion do alumnado a

grupos sera estudiado pola Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacion, ouvidas as familias

do alumnado.

Como fonte de informacién a hora de configuracion dos grupos utilizarase:

Informacién facilitada polos centros de educacion primaria.
Informe por traslado de centro.

Documentos de matriculacién.

Xuntas de avaliacion ou reunions dos equipos docentes.
Recomendacions do departamento de orientacion.

Informacion de conduta e convivencia da Xefatura de Estudos.
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Os grupos formaranse cos datos de matricula obtidos no mes de xullo.

8.2. NORMAS PARA OS EXAMES

1. Os exames ou calquera proba de cualificacion faranse dentro do horario lectivo do centro e do curso

correspondente.
2. Excepcionalmente, poderan facerse exames féra do horario lectivo nos seguintes supostos:
a. Bacharelato
b. Exames de materias pendentes, materias a avaliar por cambio de modalidade de 1° a 2°
de Bacharelato e exames finais para alumnado con perda do dereito a avaliaciéon continua en
Formacion Profesional.

3. Nestes supostos excepcionais deben cumprirse dous requisitos:
. Acordo e informacién anticipada ao alumnado que o tefia que realizar.
. Informacién previa e por escrito & Direccion do centro / Autorizacidon por escrito dos
pais/nais (realizarase no momento de formalizar a matricula)

4. O alumnado non podera abandonar a aula durante a realizacion dun exame, ainda que remate
antes da finalizacion da hora lectiva, agas alumnado de bacharelato e na uUltima sesion da mafa
e/ou da tarde.

5.  Os exames, probas, entrega de traballos ou tarefas que non sexan realizadas por faltas xustificadas
seran realizadas no dia da reincorporacion ao centro ou no primeiro dia que o/a alumno/a tefia
clase desa materia.

6.  No caso de accidente, enfermidade grave ou falecemento dun familiar ata o 2° grao ou doenzas
crénicas do/a alumno/a, o profesorado da materia afectada debera facer a proba ou recoller o
traballo/actividades, tendo en conta as excepcionais circunstancias que concorran. Esta decision
non podera suponer nin reduccion de contidos respeto os seus/suas compafeiros/as, nin unha
vantaxe. O/a docente que realice esa proba noutra data ou entrega dunha actividade ou traballo

informara por escrito o/a titor/a do grupo.
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O IES A Pontepedrifia podera establecer para o bacharelato un calendario de probas/exames en
cada avaliacion. A presenza deste calendario non implicard a non asistencia do alumnado de
bacharelato ao centro. ( este artigo non foi consencuado na ultima reunion. Queda pendente).

As familias ou titores/as legais, no caso de menores de idade, poderan solicitar copia das probas
realizadas polos seus/suas fillos/as ou titorandos nas diferentes materias do seu curso académico.
O protocolo para solicitude queda recollido no apartado 14 destas NOF refrente a Protocolos de

actuacion.

8.3. NORMAS PARA AS AVALIACIONS

1.

O profesorado comunicaralle ao seu alumnado, ao inicio de curso, os elementos mais significativos
da programacion do departamento na materia que vai impartir, no referente a obxectivos, contidos,
actividades, sistema de avaliacion e recuperacion.

O profesorado podera acordar co seu alumnado as datas das probas mais relevantes que deberan
realizar ao longo do curso, sempre e cando non estean xa contempladas nun calendario especifico.
O profesorado de cada grupo coordinarase co titor/a para que a carga de traballo de cada materia
e as probas de avaliacion das distintas materias non se acumulen nos mesmos periodos de tempo,
naqueles casos onde non sexa posible chegar a un acordo co alumnado.

O titor/a entregaralle ao alumnado, no dia e hora fixados, o boletin de avaliacion coas notas de cada
materia achegadas por cada profesor/a. De non seren recollidos no seu momento, os boletins
depositaranse na oficina do centro.

O alumnado tera acceso as probas realizadas e cofiecera cales foron os criterios de correccion e, no
seu caso, que partes da materia debera recuperar, cando e como.

As datas dos exames de materias pendentes, tanto parciais coma finais, seran fixadas polos
departamentos didacticos en coordinacion coa xefatura de estudos. Informarase aos titores/as e
daranse a cofecer con suficiente antelacion nos taboleiros de informacién aos alumnos/as e na
paxina web do centro.

As datas dos exames da convocatoria extraordinaria para bacharelato seran fixadas polos xefes de

estudos e dadas a cofiecer nos taboleiros de informacion ou na paxina web aos alumnos/as.
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8.4. RECLAMACIONS AS CUALIFICACIONS

1.

Os alumnos/as e os pais/nais ou titores legais tefien dereito a reclamar contra as decisiéns e
cualificacions que se adopten como resultado do proceso de avaliacion.

S6 se podera facer reclamacion as cualificacions das materias das avaliacidns finais e extraordinarias.
Nas avaliacions ordinarias, o desacordo na cualificacion debe manifestarllo o alumnado ao
profesorado que imparte a materia para poder revisar as probas cualificadas.

A reclamacion debera basearse no previsto na lexislacion vixente para cada tipo de ensinanza:

a) Orde do 28 de agosto de 7995 pola que se regula o procedemento para garantir o dereito dos
alumnos de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato a que o seu rendemento escolar sexa
avaliado conforme a criterios obxectivos (BOE do 20 de setembro), para educacion secundaria
obrigatoria e primeiro curso de bacharelato.

b) Orde do 22 de abril de 2010 pola que se establece o procedemento que compre seguir nas
reclamacions das cualificacions outorgadas no segundo curso do bacharelato establecido na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG do 4 de maio), para o 2° curso de bacharelato.
Nas avaliacions finais en que se dean reclamaciéns as cualificacions dunha materia seran obxecto de
revision todas aquelas probas e tarefas que foran cualificadas dentro da avaliacién continua.

Nas avaliacidns extraordinarias en que se dean reclamaciéns as cualificaciéns dunha materia sera
obxecto de revisibn soamente a proba realizada ao respecto.

As datas e horarios de reclamacion seran establecidos pola Direccion do centro, e teran que estar
debidamente expostos para que toda a comunidade educativa estea informada.

O procedemento para a reclamacion as cualificacions queda recollido no punto 14 destas NOF

referente a Protocolos de actuacion.

9.- AVALIACION, PROMOCION E TITULACION DO ALUMNADO.

Os procedementos de avaliacion, promocion e titulacion na Educacion Secundaria

Obrigatoria e Bacharelato rexeranse pola Orde do 25 de xaneiro de 2022 (DOG do 11 de febreiro de

2022) e pola Orde do 27 de decembro de 2022 de modificacion da Orde do 20 de maio de 2022 pola
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gue se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos

publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os procedementos de avaliacién, promocion e titulacion na Formacién Profesional no
réxime ordinario seguiran a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial (DOG
15 de xullo de 2011), asi como a Orde do 27 de decembro de 2022 de modificacion da Orde do 20 de
maio de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes

sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os procedementos de avaliacién, promocion e titulacion na Formacion Profesional Dual
axustaranse a Orde do 14 de xuiio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de formacion
profesional dual de ciclos formativos de formacién profesional en centros educativos, en colaboracion

con diversas entidades (DOG 22 de xullo de 2018).

Os procedementos de avaliacion, promocion e titulacion na Formacion Profesional a
distancia seguiran Orde do 5 de novembro de 2010 pola que se establece, con caracter experimental, a
ordenacion da formacion profesional inicial polo réxime para as persoas adultas nas modalidades a

distancia e semipresencial (DOG 11 de novembro de 2010)

9.1.- Avaliacion, promocion e titulacion na Educacion Secundaria Obrigatoria.

9.1.1.- Avaliacion na Educacion Secundaria Obrigatoria.

e Por medio da avaliacion continua. Cando non haxa un progreso axeitado, estableceranse medidas
de reforzo, en calquera momento do curso, tan pronto se detecten dificultades. En especial naqueles
alumnos N.E.E.

e Haberd 3 avaliacions parciais e unha final. A sesion da terceira avaliacion parcial da educacion

secundaria obrigatoria debera coincidir coa sesion de avaliacion final.
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e A sesion de avaliacion final do alumnado da educacion secundaria deberan realizarse a partir do
remate do curso escolar para o alumnado.

e O titor/a recollera en acta, para cada sesion de avaliacion, as decisions e acordos acadados referidos
a cada alumno/a e ao grupo no seu conxunto.

e As decisions adoptadas polo equipo docente iran referidas & promocion e titulacién, as medidas de
atencion a diversidade e a todas nas que incidan no proceso educativo. De non existir unanimidade
no equipo docente, a toma de decisions requirird o acordo favorable da maioria simple dos seus

membros.

9.1.2.- Promocion na Educacion Secundaria Obrigatoria.

¢ Na avaliacion final, e como consecuencia do proceso de avaliacidn, o equipo docente terd que
decidir sobre a promocion. A decision, adoptada de xeito colexiado, tera que atender a
consecucion dos obxectivos, grao de adquisicion das competencias establecidas e a valoracion
das medidas que favorezan o progreso dos alumnos/as, tendo en conta os criterios de promocién.
e Unalumno/a promocionara si supera todas as materias ou ambitos cursados ou tefia a avaliacion
negativa 1 ou 2 materias (tanto do curso matriculado como dos anteriores).
e Un alumno/a tamén podera promocionar con mais materias suspensas se se dan TODAS as
condicions seguintes:
o Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias nas que estea
matriculada/o nese ano académico > 5.
o Que o equipo docente considere que a natureza das materias non superadas lle permite
seguir con éxito o curso seguinte.
o Que o equipo docente estime que ten expectativas favorables de recuperacion.
o Que o equipo docente estime que a devandita promocion beneficiara a sta evolucién
académica.
e A medida de non promocion sera de caracter excepcional e tomada tras aplicar medidas

ordinarias de reforzo e apoio para superar as dificultades de aprendizaxe.
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En todo caso, a alumna/o podera permanecer no mesmo curso unha soa vez, e dias veces como

maximo ao longo do ensino obrigatorio.

9.1.3.- Titulacion na Educacion Secundaria Obrigatoria.

Un alumno/a obtera o titulo da ESO cando supere TODAS as materias ou ambitos cursados.

Ten materias sen superar pero cumpre TODAS as condicidns seguintes:

1. Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias en que estea
matriculada/o nese ano académico sexa > 5.

2. O equipo docente considera que a alumna/o ten adquiridas as competencias establecidas.

3. O equipo docente considera que a alumna/o alcanzou os obxectivos da etapa.

Os referentes de avaliacion no caso de alumnos/as con A.C. seran os incluidos na adaptacion, sen
que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou a obtencién do titulo de graduado en ESO.

De xeito excepcional, poderase permanecer un ano mais no 4° curso, ainda que se esgotase o
maximo de permanencia, sempre que o equipo docente considere que esta medida favorece a
adquisicion das competencias establecidas para a etapa. Neste caso poderase prolongar un ano
o limite de idade ao que se refire o artigo 4.2 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

(18 anos).

9.1.4.- Matricula de honra na Educacion Secundaria Obrigatoria.

1.

As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacién final do cuarto curso, obtivesen unha nota media
do cuarto curso igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencion de matricula de honra.
A devandita mencién podera concederse, como maximo, a un nimero de alumnas ou alumnos
igual ao enteiro mais proximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no

cuarto curso.

79



2. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no cuarto curso de
educacion secundaria obrigatoria sexa inferior a vinte, podera concederse unha mencion de
matricula de honra.

3. Os criterios que se deben seguir para outorgar as Matriculas de Honra no caso de existir mais
alumnos/as que cumpran os requisitos do punto 1°, son os seguintes pola orde que se establece
a continuacion:

a. Maior nota media en 4° de Educacién Secundaria, considerando ata a centésima.

b. Maior nota media na Educacion Secundaria, considerando ata a centésima.

c. Maior nota media en 3° de Educacién Secundaria, considerando ata a centésima e asi
sucesivamente ata 1° de Educacién Secundaria.

d. Sorteo.

9.2.- Avaliacion, promocion e titulacion no Bacharelato.

9.2.1.- Avaliacion no Bacharelato.

e Habera 3 avaliacidns parciais e unha final.

e A sesidon de avaliacion final ordinaria do alumnado do primeiro curso do bacharelato deberan
realizarse con tempo suficente para a realizacion das probas extraordinarias. Esta data sera marcada
pola Conselleria de Educacién a través das instrucions de inicio de curso.

e As sesions de avaliacion final extraordinaria do alumnado do bacharelato deberan realizarse a partir
do remate do curso escolar para o alumnado.

e O titor/a recollera en acta, para cada sesion de avaliacion, as decisions e acordos acadados referidos
a cada alumno/a e ao grupo no seu conxunto.

e As decisions adoptadas polo equipo docente iran referidas & promocion e titulacién, as medidas de
atencién a diversidade e a todas nas que incidan no proceso educativo. De non existir unanimidade
no equipo docente, a toma de decisions requirira o acordo favorable da maioria simple dos seus

membros.
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9.2.2.- Promocion no Bacharelato.

e Oalumnado acadara a promocion de 1° a 2° de bacharelato cando supere todas as materias cursadas
ou tefa avaliacion negativa en 2 materias maximo.
e Para a promocion non contaran as materias de libre configuracion agas a L. Galega e lit. O alumnado
gue promocione con materias pendentes deberd matricularse delas e cursalas no seguinte curso.
e Aqueles alumnos/as con 3 ou mais materias suspensas teran que repetir curso con todas as materias.
e Alumnado que ao termo do 2° bacharelato tivesen avaliacion negativa nalgunhas materias e repitan
curso, teran 2 opcions:
o Matricularse s6 das materias non superadas.
o Matricularse de todas as materias repetindo curso completo. Esta modalidade NON

mantera as cualificacions das materias que xa aprobara, podendo suspender.

9.2.3.- Titulo bacharelato.

e Para o titulo de bacharelato habera que acreditar os obxectivos para etapa e a adquisicion das
competencias correspondentes.

e Habera que ter a avaliacion positiva en todas as materias dos 2 cursos de bacharelato.

e Excepcionalmente, o equipo docente podera decidir a obtencion do titulo de bacharel por unha
alumna/o que superase todas as materias agas unha, sempre que se cumpran ademais TODAS as
condicions seguintes:

1. Que o equipo docente considere que a alumna/o alcanzou as competencias e os obxectivos
vinculados a ese titulo.

2. Que non se produciu unha inasistencia continuada e non xustificada por parte da alumna/o na
materia.

3. Que a alumna/o se presentou as probas e realizou as actividades necesarias para a sUa avaliacion,

incluidas as da convocatoria extraordinaria.
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4. Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias da etapa cursadas que
como minimo se requiran para a obtencion do titulo pola modalidade pola que se remata sexa > 5.
Neste caso, para os efectos do calculo considerarase a nota numérica obtida na materia non

superada.

9.2.4.- Matricula de honra no Bacharelato.

3. O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota media
do segundo curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencion de matricula de
honra. A devandita mencién podera concederse, como maximo, a un nimero de alumnas ou
alumnos igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro
docente no segundo curso.

4. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no segundo curso de
bacharelato sexa inferior a vinte, podera concederse unha distincién de matricula de honra.

5. Os criterios que se deben seguir para outorgar as Matriculas de Honra no caso de existir mais
alumnos/as que cumpran os requisitos do punto 1°, son os seguintes pola orde que se establece
a continuacion:

a. Maior nota media en 2° Bacharelato, considerando ata a centésima.

b. Maior nota media en Bacharelato, considerando ata a centésima.

c. Maior nota media na Educacion Secundaria, considerando ata a centésima.

d. Maior nota media en 4° de Educacion Secundaria, considerando ata a centésima e asi
sucesivamente ata 1° de Educacion Secundaria.

e. Sorteo
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9.3.- Avaliacién, promocion e titulacion na Formacion profesional.

9.3.1.- Avaliacion, promocion e titulacion na Formacion Profesional ordinaria.

e Aavaliacién da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos realizarase de xeito diferenciado por
modulos profesionais. En todo caso, a avaliacién na formacién profesional inicial realizarase tomando
como referencia os obxectivos, expresados en resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion
de cada un dos moddulos profesionais e os obxectivos xerais do ciclo formativo, segundo o
establecido no correspondente curriculo.

e A avaliacidon ten un caracter continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensino presencial
cumprird a asistencia do alumnado as actividades programadas para os distintos méddulos
profesionais do ciclo formativo.

e O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado modulo
sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito
a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a
alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente
regulamento de réxime interior do centro.

e O alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua co cal, por razéns de inasistencia reiterada,
non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previstos inicialmente para cada modulo
profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliacion final
de médulos correspondente.

e Asuperacion do ciclo formativo requirira a avaliacion positiva en todos os médulos profesionais que
o compofien. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos.

e Na avaliacién do moédulo profesional de FCT colaborara co titor ou coa titora do centro educativo o
titor ou titora da empresa que designe o correspondente centro de traballo para o periodo de estadia
do alumno ou da alumna. A cualificacion do dito mdédulo profesional sera en termos de «apto» ou

«apta», ou «non apto» ou «non apta».
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A nota final do ciclo formativo sera a media aritmética das cualificaciéns numéricas obtidas en cada
un dos médulos, expresada con dous decimais. Os médulos profesionais validados ou exentos non
se computaran para os efectos do célculo da cualificacion final do ciclo formativo.

Os alumnos e as alumnas que obtivesen unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a nove
puntos poderan recibir a mencion de matricula de honra. A obtencién da mencion de matricula de
honra serad consignada nos documentos de avaliacién do alumno ou a alumna. O ndmero de
matriculas de honra que se poderan conceder nun ciclo formativo nun curso académico sera como
maximo de duas. No caso de que o numero de alumnos e alumnas matriculados con opcion a titular
nun curso académico sexa inferior a vinte, sé se podera conceder unha matricula de honra.

Entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacion final de médulos do primeiro curso deixarase un
periodo non superior a tres semanas que, entre outras actividades, se destinara a realizacion de
actividades de recuperacién dos modulos pendentes.

Para o alumnado que tefia médulos pendentes logo de realizada a terceira avaliacion parcial, o
equipo docente realizara un informe de avaliacién individualizado que debe servir de base para o
desefio das correspondentes actividades de recuperacion. A cualificacion definitiva destes médulos
farase efectiva na avaliacion final de modulos de primeiro curso. Non obstante, nos mddulos
superados a cualificacién final coincidira coa obtida na terceira avaliacion parcial.

A sesion de avaliacion final de modulos do primeiro curso corresponderase sempre co remate do
periodo formativo dos modulos no centro educativo.

Na sesion de avaliacion final de médulos de primeiro curso, o equipo docente tomara as decisions
sobre promocién do alumnado ao seguinte curso. No suposto de que se pase de curso con médulos
pendentes, o alumnado debera ser informado das actividades programadas para a sua recuperacion,
asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en que seran avaliados. Nestes
modulos pendentes de primeiro curso non sera de aplicaciéon a perda do dereito a avaliacion
continua.

Na sesion de avaliacion parcial previa a realizacion da FCT por parte do alumnado de segundo curso,
en periodo ordinario, o equipo docente tomara as decisions de acceso do alumnado a esta, conforme

0s seguintes criterios:
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a) Superacién de todos os médulos de segundo curso.
b) De ser o caso, superacion dos médulos de primeiro curso pendentes.
¢) En calquera caso, a cualificacion final dos modulos de segundo curso e modulos pendentes de
primeiro farase efectiva na sesién de avaliacion final de mddulos do segundo curso. Non obstante,
nos modulos superados a cualificacion final coincidirda coa obtida na avaliacion parcial previa a
realizacion da FCT.
O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter modulos
pendentes de primeiro e/ou segundo curso, podera recuperalos neste mesmo periodo. Para este fin,
o equipo docente asignaralle unha serie de actividades de recuperacién para os modulos non
superados, con indicacidn expresa da data final en que seran avaliados.
A sesidon de avaliacién final de médulos do segundo curso realizarase logo de rematado o periodo
ordinario de realizacion da FCT e o médulo de proxecto, no caso de ciclos formativos de grao superior.
Para estes efectos, entenderase que o modulo de FCT é un moédulo de segundo curso, de acordo co
establecido nos curriculos correspondentes a cada ciclo formativo.

Na sesidn de avaliacion final de modulos de segundo curso, o equipo docente:

a) Realizara a proposta de titulo para o alumnado que obtivese cualificacion positiva nos médulos
de FCT e no modulo de proxecto, no caso de ciclos formativos de grao superior.
b) Proporalle a realizacién da FCT ao alumnado que recuperase os modulos pendentes de primeiro
e segundo curso durante o periodo ordinario de realizacion da FCT. Este alumnado debera
formalizar unha nova matricula para cursar o modulo de FCT e o mddulo de proxecto no caso de
ciclos formativos de grao superior.
O alumnado que, logo da avaliacion final de modulos do segundo curso tefia pendente
exclusivamente a FCT e/ou o modulo de proxecto, podera realizalos en calquera dos periodos
establecidos na sta normativa reguladora. Ao remate de cada un destes periodos realizarase unha
avaliacion final extraordinaria de mddulos de segundo curso, en que se avaliara unicamente o
modulo de FCT e o médulo de proxecto, no caso de ciclos formativos de grao superior, e realizarase,

de ser o caso, a proposta de titulo correspondente.
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9.3.2.- Avaliacion, promocion e titulacion na Formacion profesional Dual.

e Aavaliacién do alumnado sera responsabilidade do profesorado dos mdédulos profesionais do centro
educativo, tendo en conta as achegas das persoas expertas da empresa e o resultado das actividades
desenvolvidas nesta. A valoracion do grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe
establecidos no curriculo do ciclo formativo farase tomando como referencia inmediata os criterios
de avaliacion establecidos para cada médulo profesional.

e Ao longo do periodo formativo correspondente, o profesorado de cada mddulo realizara un
seguimento do desenvolvemento do proceso de ensino e aprendizaxe de conformidade co artigo 23
da citada Orde do 12 de xullo de 2011, utilizando para iso os instrumentos e os procedementos de
recolla de informacién previamente establecidos na programacion dos moédulos. Para tal fin,
poderase establecer un plan individualizado por alumna ou alumno.

e A avaliacion final de mddulos de cada ano do proxecto corresponderase sempre co remate do
periodo formativo dos modulos realizados no centro educativo e na empresa.

e Para poder continuar no proxecto de formacion profesional dual, o alumnado seleccionado debera
superar a totalidade dos mddulos profesionais do ciclo formativo correspondente previstos para
cada curso académico. Non obstante, poderase continuar sen cumprir o anterior requisito por razéns
debidamente motivadas e con autorizacion da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional
e Innovaciéon Educativa.

e Asi mesmo, o alumnado sera excluido do proxecto de formacion dual nos seguintes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cddigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento.
¢) Para o alumnado con contrato de formacion e aprendizaxe, pola extincién do contrato por calquera
das causas que se establecen no artigo 13 do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro.

e A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, segundo o artigo 32 do Real decreto

1529/2012, do 8 de novembro, articulara as medidas necesarias para que ao alumnado que non
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supere algun modulo e non sexa excluido do proxecto por algun dos casos recollidos nas alineas a)
e b) do punto anterior, se lle facilite a continuacién das ensinanzas do ciclo correspondente.

e O alumnado que cumpra as condiciéns para continuar no proxecto nos cursos seguintes tera praza
garantida e debera entregar a solicitude de reserva para cada curso académico no prazo ordinario
establecido na normativa.

e Coasolicitude entenderase que o alumnado solicita a matricula na totalidade dos médulos ofrecidos.
No derradeiro curso do proxecto, ademais destes modulos, o alumnado deberase matricular do
modulo de «Formacién en centros de traballo» e, no caso dos ciclos de grao superior, do médulo de

«Proxecto».

9.3.3.- Avaliacion en Formacion Profesional a Distancia.

e Os procedementos de avaliacion aplicados polo profesorado teran en conta a competencia xeral e
as capacidades profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo, que constitien a referencia
para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e osobxectivos, expresados en termos de
resultados deaprendizaxe, dos mddulos profesionais que o conforman. A valoracion do grao de
consecucion destes resultados de aprendizaxe farase tomando comoreferencia inmediata os criterios
de avaliacion establecidos para cada médulo.

¢ Aolongo do periodo lectivo correspondente, o profesorado de cada modulo realizara un seguimento
do desenvolvemento do proceso de ensino e aprendizaxe, utilizando para iso os instrumentos e os
procedementos de recollida de informacion previamente establecidos na programacién dos
modulos que se elaboren consonte o establecido no artigo 34 do citado Decreto 114/2010, do 1 de
xullo, que deberan ter correspondencia cos criterios de avaliacion establecidos no curriculo, e
deberan ser cofiecidos polo alumnado.

e A avaliacion da aprendizaxe do alumnado sera continua a través das actividades que se programen
e harmonizarase con probas tedrico-practicas para cada avaliacién parcial, de caracter obrigatorio
para o alumnado, e axustadas aos resultados de aprendizaxe e aos criterios de avaliacion dos

curriculos dos modulos profesionais. Ao finalizar o desenvolvemento de cada modulo, realizarase
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unha proba presencial final de caracter global. Esta proba tera que realizala o alumnado que non
superase o médulo mediante as probas presenciais parciais que se realicen ao longo do curso.

e Realizarase, con caracter xeral, unha sesidon de avaliacion parcial a finais de decembro, a finais de
marzo e a mediados de xuiio, sen prexuizo de poder realizalas noutras datas no caso de ofertas
parciais de mddulos profesionais que se concentren en determinados periodos do ano. En calquera

caso, realizaase unha sesién de avaliacion final de modulos ao remate do periodo formativo.

9.3.4.- Avaliacion nos programas formativos de Formacion profesional basica

e Aavaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado de ciclos de Formacion Profesional Basica sera
continua, formativa e integradora.

e O equipo docente constituido polo conxunto de profesores do alumno ou a alumna, coordinados
polo titor ou a titora, actuara de maneira colexiada ao longo do proceso de avaliacion e na adopcion
das decisions resultantes do mesmo, atendendo aos criterios pedagdxicos destes ciclos, a sua
organizacion do curriculo desde unha perspectiva aplicada, o papel asignado a titoria e a orientacién
educativa e profesional, realizando un acompafiamento socioeducativo personalizado.

e No proceso de avaliacion continua, cando o progreso dun alumno ou unha alumna non sexa o
adecuado, cando o alumnado presente necesidades educativas especiais, e, en todo caso, en canto
detéctense dificultades no proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna, a titoria terad unha especial
relevancia, realizando un acompafamento socioeducativo especifico para o establecemento dos
apoios individualizados que se precisen.

e Aavaliacién do proceso de aprendizaxe e a cualificacién do alumnado nos médulos de Comunicacién
e Sociedade e de Ciencias Aplicadas realizarase atendendo ao caracter global e ao logro das
competencias incluidas en cada un deles.

e A avaliacion do proceso de aprendizaxe e a cualificacién do alumnado no resto de modulos
profesionais tera como referente os resultados de aprendizaxe e as competencias profesionais,
persoais e sociais que nel incluense

e A superacion da totalidade dos modulos incluidos nun ciclo de Formacion Profesional Basica

conducira & obtencién do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria
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9.3.5.- Matricula de honra en ciclos formativos

Consonte o establecido no artigo 26.4 da Orde do 12 de xullo de 2011, os alumnos e as alumnas que
obtefian unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a nove puntos poderan recibir a
mencioén de matricula de honra. A obtencién da mencién de matricula de honra sera consignada nos
documentos de avaliacién do alumno ou da alumna.

O numero de matriculas de honra que se poderan conceder en cada centro por grupo de alumnos/as
matriculados/as con opcidn a titular nun determinado titulo profesional de formacion profesional no
curso académico sera como maximo de duas. Non obstante, no caso de que o niUmero de alumnos
e alumnas matriculados/as con opcion a titular no grupo sexa inferior a vinte, sé se podera conceder
unha matricula de honra. No caso de que o nimero de alumnos/as que cumpran o requisito para
acceder a matricula de honra nun titulo profesional sexa superior ao nimero maximo de matriculas
de honra que se pode conceder segundo o criterio establecido neste paragrafo, a concesién
realizarase coa nota media do titulo, ordenado de maior a menor nota.

Para estes efectos, e dado que o alumnado pode titular en diferentes periodos do curso académico,
a mencion de matricula de honra sé podera realizarse no mes de xuiio, logo de realizada a avaliacién
final de mddulos correspondente. No caso de que o alumnado beneficiario rematase o ciclo
formativo noutro mes do curso, a mencion de matricula de honra sera consignada cunha dilixencia

nos documentos de avaliacion do alumno ou da alumna.

10.- ORGANIZACION DAS RELACIONS DO CENTRO COAS INSTITUCIONS DA

CONTORNA E AUTORIZACION DE REALIZACION DE ESTUDOS NO AMBITO

EDUCATIVO.

O LE.S. A Pontepedrifia establecera acordos con institucions da sda contorna para a mellora do

ensino e para a correcta insercion das actividades do centro na sua contorna cotia.

10.1. Criterios de colaboracion

O centro seguira os seguintes criterios a hora de establecer acordos de colaboracion con entidades locais:
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1.

Seran prioritarios os acordos de colaboracion:

e AMPA do IES.

e Concello de Santiago de Compostela.

e Servizos sociais dos Concellos da comarca.

e Servizos sanitarios da zona.

e Con asociacions de veciinos, asociacions de maiores, entidades sen animo de lucro,
organizacions non gobernamentais, etc.

¢ Organizacidns empresariais.

e Qutros centros educativos da contorna.

2. A colaboracion cos concellos centrarase en:

Tratamento dos casos de absentismo escolar significativo e determinacién das causas das faltas
de asistencia inxustificadas do alumnado.

Apoio ante os casos que xurdan no centro de alumnos con graves problemas de conduta,
mediante a aplicacion dos protocolos de derivacién necesarios (a Saude Mental, a Servizos Sociais,
a Proteccion do Menor, etc.) e doutros programas.

Coordinacién co Concello no uso de determinados servizos (ximnasios, espazos de posible
utilidade comunitaria dentro e féra do centro, etc.).

Calquera outros aspectos establecidos no Proxecto Educativo e nos demais documentos do

centro que concretan este que requiran a colaboracion cos concellos.

3. Priorizaranse os seguintes acordos:

a)

Os acordos que promovan a insercion laboral dos alumnos. En especial procurarase lograr acordos
destinados a alumnos que cursen ensinos orientados & formacion profesional e que sirvan para
proporcionar, en todos os ensinos, informacion e actividades que permitan cofiecer as saidas
profesionais dos diversos estudos. En concreto, procurarase establecer acordos con entidades que

promovan a insercion laboral.
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b) os acordos que permitan a mellora da convivencia no centro. Para poder aplicar o Plan de
Convivencia e estas Normas de Organizacion e Funcionamento, sera prioritario establecer acordos
cos Servizos Sociais dos concellos da comarca, con Saude Mental, cos Servizos de Proteccion do
Menor, asi como con calquera outra entidade que promova a convivencia e a resolucién pacifica
de conflitos e sirva para previr a violencia, o acoso escolar e calquera forma de discriminacion.

c¢) Os acordos que promovan o coidado do patrimonio local cultural, o respecto polo medio

ambiente e o benestar fisico e mental do alumnado e da poboacion en xeral.

10.2. Planificacion e avaliacion da colaboracion

1. Todos os programas e actividades de colaboracién que estableza o centro mediante acordo ou
convenio con entidades da contorna deberan debera incluir polo menos, os seguintes elementos:

- Un coordinador do plan de colaboracion, membro da comunidade educativa do centro.

- Descricién detallada do tipo de colaboracion.

- Temporalizacién das actividades do plan (reuniéns, etc.).

- Recursos humanos e materiais que se empregaran.

- Un plan de seguimento, con responsables e indicadores.

- Valoracién dos resultados da avaliacién do plan, tanto ao final de cada curso académico como ao

final do seu periodo temporal total de vixencia (se son varios cursos académicos). Mencionaranse

os aspectos para mellorar para os préximos cursos ou acordos posteriores.
2. Todos os programas e actividades de colaboracion que estableza o centro mediante acordo ou
convenio con entidades da contorna seran supervisados pola Direccion do centro ou por aquel membro

do Equipo directivo en quen delegue.

3. Todos os Plans de Colaboraciéon do Centro con outras Institucions deberan estar incluidos na

Programacion Xeral Anual do centro e aprobados polo Consello Escolar ao comezo de cada curso escolar.
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4. Todos os Plans de Colaboracion do Centro con outras Instituciéns seran avaliados ao avaliar a
Programacion Xeral Anual, na Memoria final de cada curso académico. Para iso terase en conta a

avaliacion de cada plan de colaboraciéon especifico feita polo seu coordinador/a.

10.3. Autorizacion de realizacion de estudos no ambito educativo.

1. Para a realizacion de calquera estudo, traballo de investigacion ou similares para os que se requira a
participacion de departamentos da conselleria ou de centros docentes publicos dependente desta
debera solicitarse a sua validaciéon pola Secretaria Xeral Técnica.

2. Paraesta validacion sera enviado o anexo recollido no apartado 14 destas NOF referido a protocolos
de actuacion.

3. En todo caso calquera traballo ou estudo que requira o tratamento de datos de caracter persoal
debera ter en conta & normativa pertinente.

4. As persoas implicadas na realizacién do estudo quedan sometidas ao deber de confidencialidade.

11.- PROCEDEMENTOS DE AVALIACION, MODIFICACION E DIFUSION DAS
NOF.

11.1. Procedemento de avaliacion das NOF.

1. Ao final de cada curso, avaliaranse estas Normas de Organizacion e Funcionamento en todos os
seus termos para introducir, se fose necesario, as modificaciéons consecuentes. Os resultados da
devandita avaliacion deben recollerse na Memoria Final Anual como parte da avaliacion interna
e, en concreto, da avaliacion dos documentos do centro.

2. A avaliacion continua estara coordinada pola Direccion e sera posta en practica polo Equipo
directivo do centro en coordinacién co Consello Escolar.

3. A avaliacién das NOF é unha das funciéns mais importantes do Consello Escolar. O Consello
Escolar avaliara as NOF, asi como os resultados derivados da aplicacién das mesmas, na ultima
sesion do curso. Nesta Ultima sesion presentarase ante o Consello Escolar un informe do Equipo

directivo, que se incluira na Memoria final do curso, sobre os resultados da avaliacion continua
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das NOF polos diferentes sectores da comunidade educativa asi como, se as houber, propostas
de modificacion das NOF.
A comision do Consello Escolar encargada do seguimento e avaliaciéon das NOF sera a Comision

de Convivencia.

11.2. Procedemento de modificacion das NOF.

1.

As propostas de modificacion destas Normas de Organizacion e Funcionamento poderanse facer
polo Equipo Directivo, polo Claustro, por calquera dos sectores da comunidade educativa ou polo
Consello Escolar (1/3 dese 6rgano).

Unha vez presentada a proposta, o Director faraa publica e fixara un prazo para o seu estudo por
todos os membros da comunidade educativa e, en particular, do Consello Escolar (farase chegar
unha copia da proposta a cada membro do Consello Escolar con polo menos un mes de antelacién
a sesién de aprobacion).

Calquera membro da comunidade educativa podera presentar emendas & proposta, que deberan
ser tidas en conta debidamente pola Direccién, mediante un debate no Consello Escolar e no que
lles incumba, no Claustro e outros 6érganos de participacion (AMPAS, asociacions de alumnos,
xuntas de delegados, etc.).

A proposta de modificacion definitiva podera ser aprobada polo Consello Escolar no terceiro

trimestre do curso e entrara en vigor ao comezo do curso seguinte.

11.3. Difusion das NOF entre a comunidade educativa.

1.

Corresponde ao Equipo directivo do centro adoptar as medidas adecuadas para que estas Normas
de Organizacion e Funcionamento poidan ser cofiecidas e consultadas por todos os membros da
comunidade educativa.

Unha vez aprobadas as Normas de Organizacién e Funcionamento, deben ser convenientemente

difundidas entre os distintos sectores, utilizando todos os medios dispofiibles.
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3. Un exemplar das mesmas quedara na Secretaria do centro ao dispor dos membros da
comunidade educativa.

4. Asi mesmo, expofierase unha copia do devandito documento no sitio web do instituto.

5. Sera preceptivo difundir as NOF a principios de curso tanto entre o profesorado, nun dos
primeiros Claustros do curso, como entre o alumnado, xa sexa nas xornadas de acollida e
presentacion, xa sexa nas primeiras titorias, mediante os medios que estime oportunos o Equipo
Directivo.

6. Tamén é preceptivo informar ao Persoal Non docente mediante os medios que estime oportunos
a direccién do centro.

7. Asi mesmo sera obrigatorio dar a cofiecer estas normas as familias, polos medios que a Direccién
considere a principios de curso, nas xornadas de acollida e presentacion ou nunha asemblea de
pais. Enviarase un exemplar dixital destas normas as AMPAs, asociacions de alumnos e xuntas de
delegados.

8. Toda a comunidade educativa e, en especial o profesorado e o persoal non docente, colaborara
no que o Equipo directivo estime necesario, na difusion das NOF. Sera de especial importancia o
labor dos titores nesta difusion.

9. Poderase solicitar a axuda do Departamento de Orientacion para dar a coflecer estas normas, en

especial as que incumben & atencion a diversidade e a convivencia.

12.- OBSERVATORIO DA CONVIVENCIA ESCOLAR DO CENTRO

e Composicion do Observatorio da Convivencia Escolar: segundo o Art. 7.4 do Decreto 85/2007
e Competencias do Observatorio da Convivencia Escolar: segundo oArt. 7.3 do Decreto 85/2007.
e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de xufio, de

convivencia e particjpacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Composicion

A xefatura de estudos, o director, o/a xefe/a do departamento de orientacion, o/a coordinador/a da AC
e da mediacion escolar, e outros profesionais que se requiran dos servizos sociais ou sanitarios, teran

unha reunidon cando sexa necesario.
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e Funcions

Propor solucions sobre os conflitos que se detectaran durante a semana, adaptados a
problematica de cada alumno/a en particular, de cada grupo, clase, profesor/a ou organizacion
de centro.

Coordinar todas as instancias resolutivas de conflitos do Centro.

Realizar labores de seguimento e avaliacién do Plan de Convivencia, asi como as actuacions
concretas das medidas establecidas semanalmente.

Impulsar a formacion do profesorado na resoluciéon pacifica dos conflitos na aula e nas actividades
académicas.

Organizar actividades preventivas dos conflitos.

Proceder coordinadamente nas entrevistas adaptadas ¢ alumnado

Medir a conflitividade do centro.

Outras atribucions: o observatorio podera propofier solucidéns que afecten o conxunto da
comunidade educativa como:

- Convocar ao equipo docente dun grupo,

- A actuacion do equipo de mediacidn na hora de titoria,

- A entrevista conxunta coa familia,

- A organizacién dos grupos.

- O asesoramento particular a un profesor/a concreto ou a persoa titora con dificultades

cun/cunha alumno/a ou cun grupo.

e A Comision de Convivencia.

1.

A comision de convivencia constituirase no seo do seu consello escolar. Tera caracter consultivo
e desempefiara as suas funcions por delegacion do consello escolar, para facilitar o cumprimento
das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta
aplicacién do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da

cada centro.
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2. A comisidn de convivencia, na sia composicién, integrara o principio de igualdade entre mulleres
e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estard composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e
servizos, todas elas na mesma proporcion en que se encontran representadas no consello escolar
do centro ou 6rgano equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha
das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas
reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os
seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos

necesariamente.

3. A comisidn de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suUas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions
desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacion.

f) Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

4. Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no ambito
das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais do
departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema
que se analice, do educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions

do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

13.- NORMAS DE CONVIVENCIA, FALTAS E CORRECCIONS.

As normas de convivencia, faltas e correccidns tefien como referentes a Lei 4/2011, do 30 de xufio

e o Decreto 8/2015 que a desenvolve.

13.1. NORMAS BASICAS DE AULA.

O alumnado debera ter presente que € obrigatorio:

a) Pedir permiso para entrar na aula cando se atrase por calquera motivo.

b) Saudar educadamente ao resto das persoas que estan na aula.

c) Non deambular pola clase sen autorizacion.

d) Sentar correctamente, evitando bambearse e facer ruidos cando tefia que mover os pupitres
ou cadeiras.

e) Mostrar un trato respectuoso co resto das persoas que comparten a aula.

f) Respectar as normas basicas de hixiene.

g) Non levar gorra nin pano ou calquera vestimenta que tape completa ou parcialmente o rostro,

nin vestimentas que puideran ferir ou danar a outras persoas xa sexa de forma fisica como moral.
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h) Respectar as regras basicas da comunicacion no que se refire a escoitar ao que fala, respectar
a quenda de palabra e ter en conta as opinions dos demais.

i) Evitar as condutas que alteran a atencion da clase: conversar ou rir de maneira indebida, berrar,
mascar chicle, consumir alimentos, usar aparatos de musica, teléfonos mébiles, etc.

j) Os papeis e outro lixo non debera ser botado nunca ao chan nin polas ventas. O alumnado debe
pedir permiso ao profesor/a para botalo na papeleira.

k) Antes de abandonar a aula, deixar as mesas e as cadeiras en orde, a luz apagada e o encerado
limpo.

[) Agardar a autorizacion do/a profesor/a para abandonar a aula, mesmo cando xa soou o timbre

que avisa do cambio ou remate de clase.

13.2. CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO.

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o
profesorado ten a condicidn de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal condicién polo
ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se
formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien
presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o
alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia
ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso
para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno demandado & inmediata entrega do
obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando
a disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade,

ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a
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actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que

poidan corresponder.

13.3. INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias
e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas
fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafeiros ou compafeiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as
actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da lei de convivencia.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que teflan conexion coa actividade escolar considéranse

incluidas no ambito de aplicacién desta lei de convivencia.

13.4. RESPONSABILIDADE E REPARACION DE DANOS.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non
for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos

termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano
causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en
publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,

determine a resolucion que impofa a correccién da conduta.
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3. O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido neste apartado é compatible coas

correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

13.5. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

13.5.1. CONDUTAS LEVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO.

a) Faltas inxustificadas de puntualidade. Os profesores amoestaran verbalmente aos alumnos que
cheguen tarde, tomaran nota e farano constar no Xade. Cando a falta de puntualidade sexa reiterada o
titor comunicarao por escrito a familia. Tres faltas de puntualidade computaran como unha falta de
asistencia.

b) Faltas inxustificadas de asistencia a clase. Os profesores teran a obriga de pasar diariamente as faltas
ao Xade . As faltas de asistencia xustificaranse ante o titor nun prazo maximo de tres dias. As faltas seran
comunicadas quincenalmente mediante SMS, correo electrénico o correo postal.

c) Condutas que atenten contra a limpeza do centro: tirar papeis, xiz, latas, bolsas ou calquera outro
desperdicio en calquera das dependencias do centro. O alumnado non podera subir ao primeiro e
segundo andar ningun tipo de comida ou bebida (chicles incluidos).

d) Comer fora dos espazos habilitados para tal fin: cafeteria, patio e, en casos de choiva ou frio intenso,
poderian utilizar a aula de lecer.

e) Condutas que deterioren levemente o material do centro: pintar mesas, paredes, taboleiros, teitos ou,
en xeral, facer un mal uso do material de aulas, laboratorios, biblioteca ou outras dependencias.

f) Condutas que deterioren os obxectos persoais doutros membros da comunidade educativa: libros,
material deportivo, roupa, etc.

g) Condutas que alteren levemente o normal desenvolvemento da actividade do centro, inluidas as de
caracter complementario e extraescolar: conversaciéns nun ton elevado, ruidos, etc.

h) Condutas impropias dun centro educativo: molestar aos compafieiros, distraelos, facer grazas, usar
unha linguaxe inadecuada, non sentarse correctamente, e en calquera caso linguaxe groseira, xestos e

posturas irrespectuosas.
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i) As agresions fisicas ou psiquicas, e as ofensas non consideradas como graves.

j) Os actos de discriminacién non considerados como graves.

k) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que non constitian unha indisciplina grave.

) As actuacions prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da comunidade educativa
do centro non consideradas como graves.

m) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

n) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no

desenvolvemento das clases.

13.5.2. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA NO CENTRO.

a. Reiteracion de faltas leves no mesmo curso.

b. Incumprimento de sancions ou correccions impostas.

c. Suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou subtraccién de
documentos académicos.

d. Danos graves causados intencionadamente nos locais, materiais ou documentos do centro, incluidos
os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sua subtraccion.

e. Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

f. O desorde colectivo realizados no centro.

g. Condutas individuais ou colectivas de caracter intimidatorio ou agresivo ante calquera persoa da
comunidade educativa.

h. Subtraccion de material do centro ou dalgin membro da comunidade educativa.

i. Actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracion

e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
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j-

Actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa.

k. Agresion grave fisica, psiquica ou moral, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coacciéns

contra algun dos membros da comunidade educativa.
Discriminacion grave por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, estatus econémico, nivel
social, ideoloxia, morais ou crenzas relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou

calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

. A gravacion, a manipulacion e a difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten

contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa. En calquera caso o uso de imaxes de calquera membro

da comunidade educativa, sen expresa autorizacion da persoa interesada.

. Actuacions que constitian acoso escolar, é dicir, calquera forma de vexacion ou malos tratos

continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro/s ou outra/s, xa sexa de caracter verbal, fisico
ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou
tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

Actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade dos membros da comunidade
educativa ou incitacién as mesmas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En calquera caso, reputarase indisciplina
grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos, substancias ou produtos que porte e que
estea expresamente prohibido pola lexislacion vixente, polas normas do centro, resulte perigoso ou
poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou

extraescolares.

g. Fumar dentro do recinto do centro.

13.5.3. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta

seccién prescriben aos catro meses da sta comision e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes.
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2.- O prazo de prescricidon comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara a computar

mentres aquela non cese.

3.- No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccién da
conduta, e continuarase o cobmputo do prazo de prescricién para o caso de producirse a caducidade do

procedemento.

13.6. CORRECCION DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E
PROCEDEMENTO DE IMPOSICION.

13.6.1. CORRECCION DAS CONDUTAS LEVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA NO
CENTRO.

a) Amoestacion verbal por parte dos/as profesores/as ou persoal non docente. En caso de reincidencia

comunicarase ao titor/a ou xefe/a de estudos.

b) Amoestacién por escrito por parte dos/as profesores/as do/a alumno/a con comunicacion ao titor/a e
mais ao xefe/a de estudos. A correccion pode ser tamén proposta polo/a profesor/a ou persoal non
docente implicado no incorrecto comportamento do alumno.

c) Comparecencia inmediata ante o/a xefe/a de estudos ou director a peticién de calquera profesor/a ou
persoal non docente.

d) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo:

-Traballo de aula para realizar no centro.

-Estudo nas dependencias do centro.

e) Realizacion de tarefas que contriblan ao mellor desenvolvemento das actividades do centro ou, se

procede, dirixidas a reparar o dano motivo da correccion:
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f) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro, por
un periodo de ata duas semanas.

g) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

h) Suspension do dereito de asistencia a clase na asignatura onde tivo lugar a falta obxecto de correccién
por un prazo maximo de tres dias. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo. Estas tarefas
recolleranse especificamente nunha ficha elaborada para tal fin.

i) Suspensién do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

A) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos, no caso das
medidas previstas nas alineas a), b) e ¢).

B) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos, no caso
das medidas previstas nas alineas a), b), c), d) e e) (punto 6.6.1.).

C) A Xefatura de estudos, ou a Direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas lineas a), c), d), e), f) e g) (punto
6.6.1.).

D) A Direcciéon do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor,
no caso das medidas previstas nas lineas h) e i) (punto 6.6.1.). A imposicion destas medidas
correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que

estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

As resolucidns que impofen as medidas correctoras as que se refire este apartado pofien fin a via

administrativa e son inmediatamente executivas.
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13.6.2. CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
NO CENTRO.

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora e desenvolvemento
das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado nas instalacidns, no material
do centro ou nas pertenzas dos membros da comunidade educativa.

b) Suspension do dereito a participar nas actvidades extraescolares ou complementarias do centro por
un periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d)Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos
e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension o alumno realizara os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién do proceso formativo.

e) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo de entre catro dias e un mes.
Durante o tempo que dure a suspensidon o alumno realizara os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcion do proceso formativo.

f) Cambio de centro.

13.6.3. Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacion das medidas correctoras previstas neste apartado tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:
a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.
c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoldxicos, da conduta, das
sUas imaxes ou da ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.
e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna, por

razon da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.
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13.6.4. Procedementos para a imposicion das medidas correctoras.

1.

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario segundo as normas recollidas na Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa e no Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG 27-01-2015).

Corresponde acordar a incoacion do procedemento a persoa titular da direcciéon do centro docente,
por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou
alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes
nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

A incoacién do procedemento notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou
a este se é maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correcciéns que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo,
comunicarase a inspecciéon educativa.

Os procedementos que recolle a normativa son dous: O procedemento Conciliado e o Procedemento
disciplinario.

Sempre que sexa posible, debe intentarse a conciliacion entre o alumno/a e os outros membros da
comunidade educativa agraviados e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais
producidos.

A opcion pola conciliacion suspende o procedemento disciplinario de correccion da conduta, que se
retomara no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa ou polo incumprimento dos acordos.

Con independencia do procedemento corrector elixido, a direccion do centro sempre ten que
designar un profesor/a instrutor/a do procedemento.

No caso de adoptar Procedemento Disciplinario, no acordo de incoacién ou en calquera momento
da tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccion do centro pode adoptar
motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do/a instrutor/a, como medidas provisionais o

cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro
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ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A
adopcion de medidas provisionais notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno,
ou a este se € maior de idade.

9. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formularad proposta de resolucién e
darad audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, @ nai ou pai ou a titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado
e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase
por realizado para todos os efectos legais.

10. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara resolucion motivada
que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o caso, a correspondente
correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

11. A resolucion notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior
de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que
deron lugar & incoacién do procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

12. A resoluciéon da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direccion do centro cabe instar
a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do

artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

13.6.4.1. Tramitacion do procedemento conciliado

- EXCEPCIONS. O procedemento conciliado non procede nos seguintes casos:
¢ No caso de condutas que puidesen ser delito.
¢ Notoria gravidade da conduta en cuestion.
e Reiteracion das condutas do alumno/a contrarias a convivencia .
e Ter un procedemento conciliado no mesmo curso escolar.

¢ No caso de incumprimentos anteriores.

- REQUISITOS. Con caracter previo a proposicién da conciliacion, € conveniente esixir:
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e Recoflecemento da falta e dano causados.

e Desculpas aos afectados.

e Compromiso previo de aceptacion das accions reparadoras.

PROTOCOLO A DESENVOLVER PARA A TRAMITACION DO PROCEDEMENTO CONCILIADO

1.-Proposicién da

conciliacion.

A Direccién do centro.
e No comunicado da incoacion do expediente.
e De ser o caso, tamén se comunica aos outros membros da

comunidade educativa afectados pola conduta do alumno/a.

2.- Aceptacion da
conciliacion (infractor
e agraviados, se 0s
hai)

Prazo: 2 dias

e Solicitude por escrito perante a Direccién .

e De non solicitar formalmente este procedemento no prazo indicado,
o expediente continuard a sua tramitaciéon polo procedemento
ordinario.

e No caso de existir agraviados deben aceptar tamén o procedemento
conciliado. Se non aceptan continuara a tramitacién polo

procedemento ordinario.

Se optan pola conciliacion

3.- Nomeamento do

mediador.

e (O/adirector/a designa a un mediador/a para que colabore co instrutor

e coas partes na labor de chegar a acordos.

4.- Convocatoria de

reunion.

e (O/adirector/a convocaraos a unha reunion de conciliacidon co profesor
instrutor do procedemento e co mediador. Se os alumnos son menores

de idade, sempre en presenza dos seus pais.

5.- Reunion de

conciliacion.

1. O/ainstrutor/a expora e valorara a conduta obxecto de correccion e as
sUas consecuencias para a convivencia.
O/a instrutor/a podera contar coa axuda dun mediador.

As persoas convocadas realizaran as consideracions oportunas.

M won

Deberan acordarse as medidas correctoras mais axeitadas

5. Recollerase por escrito a conformidade coas medidas adoptadas.
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6. Ao haber acordo entre as partes, remata o procedemento conciliado.

6.- Resolucion. e O/a director/a impdn as medidas correctoras, a proposta do/a
instrutor/a.

e Comunicacion a Inspeccién Educativa.

7.-Conciliaciéon e O/ainstrutor/a notificarao a Direccion.
infrutuosa. e As declaraciodns realizadas serviran para a continuacion do expediente
disciplinario.

8.-Incumprimento das | ¢ Seguirase co procedemento disciplinario comin co mesmo/a

medidas correctoras. instrutor/a.

13.6.4.2. Tramitacion do procedemento disciplinario

PROTOCOLO A DESENVOLVER PARA A TRAMITACION DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

1.- Incoacién e Poracordo da Direccién do centro tras a realizacion de dilixencias previas
ante os feitos denunciados. Por calquer membro da comunidade
educativa.

e Por peticidn da xefatura de estudos ao director/a ante a reiteracion de

faltas.
1.2.- Nomeamento e Profesor/a do centro designado pola Direccion, preferentemente sen
do Instrutor/a relacion directa co alumno/a.

e O procedemento do IES A Pontepepdrifia é o seguinte: sorteo entre o
profesorado presente no centro nese curso que non tefia relacién directa
co alumno/a ou cos feitos polos que se iniciou o procedemento. O
profesorado que sexa instrutor/a queda exento dos seguintes sorteos.

e No suposto de casos moi graves ou que teflan unha grande

complexidade pode nomearse a un/unha docente que tefla un bo
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cofiecemento do centro e da stia comunidade educativa e, a ser posible,
que tefia experiencia ou formacion en convivencia escolar, mediacién e

resolucion de conflitos no ambito escolar.

e Aos pais, titores ou responsables do menor.
e Ao alumno/a, se é maior de idade.

e Alnspeccion Educativa.

Con indicacion

e da conduta que o motiva.

e as correccions (referencia lexislativa).
e 0 nome do profesor/a instrutor/a.

e e de sero caso, posibilidade de acollerse ao procedemento conciliado.

e Polo alumno/a e, se é o caso, os seus pais, titores ou representantes
legais.

e Ante o Direccién do centro.

e Cando da sua conduta ou manifestacions poida inferirse falta de

obxectividade na instrucién do expediente.

e Ter relacién de parentesco co interesado ata o cuarto grao de

consanguinidade ou segundo de afinidade

e Ter amizade intima ou inimizade manifesta co interesado/a

e Podera adoptalas a Direccion do centro por decisién propia ou a
proposta do instrutor/a.

e Poderan adoptarse:
e No propio acordo de incoacién
e En calguera momento da tramitacion do procedemento.

e Deberan comunicarse :

e Aos pais/nais, titores/as ou responsables do/a menor.
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determinadas clases e Ao alumno/a, se € maior de idade.
ou actividades por un
periodo que non sexa
superior a 5 dias
lectivos.
2.-Instrucién do e Toma de declaracion ao inculpado/a
procedemento. e Toma de declaracion as testemufias ou outras persoas
e Se son menores, sempre en presenza dos seus pais ou titores legais.
e Practicar todas as dilixencias que estime oportunas.
3.-Proposta de e O/a instrutor/a elaborard o documento con consten os feitos probados
resolucion e tramite e formulara unha proposta de medidas correctoras.
de audiencia. e Daréa audiencia ao alumno/a e ademais, se é menor de idade, os pais ou
representante legais, convocandoos a unha comparecencia en horario
lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera
acta.
¢ No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase
por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no
artigo 27 da Lei de Convivencia. (As audiencias e comparecencias das
nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de idade nos
procedementos disciplinarios son obrigatorias para eles, e a sua
desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades
competentes para os efectos da sua posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela).
e [Entrega ao director/a da declaracion de feitos probados e proposta de
medidas correctoras.
4.-Resolucion e e O director/a ditara resolucion motivada que se pronunciara sobre a
notificacion da conduta da alumna ou alumno e impofiera a correspondente correccion,
mesma.
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asi como, se é o caso, a obriga de reparar os danos producidos nos

termos previstos polo artigo 13 da Lei 4/2011.

¢ Notificarase aos pais ou ao titor/a do alumno/a, ou a este/a se é maior
de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
coiecemento dos feitos que deron lugar a incoacion do
procedemento.

e E comunicarase a Inspeccion Educativa.

4.1. Execucién da e A resolucién pon fin a via administrativa e sera inmediatamente

resolucion. executiva.

5.- Recursos contra a | e Cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias

resolucion. lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Podera interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses a contar desde o dia seguinte a sua recepcion, de conformidade
coa Lei 29/1998, da xurisdiccion contencioso-administrativa. No caso de
solicitarse a revision polo Consello Escolar, este prazo computarase a
partir do dia seguinte ao de notificacion da resolucion adoptada polo

citado érgano.

13.6.5. Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta seccidn prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as
impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro meses

da stia imposicion.
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13.7. PREVENCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

Artigos 28 a 30 da Lei 4/2011 do 30 de xufio
Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do ACOSO ESCOLAR e CIBERACOSO (maio
2013).

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdn a mesma consideracién as condutas realizadas a través de medios electrénicos,
telematicos ou tecnolodxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

No apartado referente a protocolos aparece dun xeito detallado o protocolo a seguir.

14.- PROTOCOLOS DE ACTUACION

14.1.- INDISPOSICION OU ACCIDENTE LEVE DUN ALUMNO/A QUE NON REQUIRE
TRASLADO A UN CENTRO MEDICO.

O procedemento a seguir na atencion das indisposicidns ou accidentes que lle ocorran a calquera
alumno/a durante o desenvolvemento de calquera actividade no centro, involucra o equipo directivo,

profesorado e persoal non docente.

No caso de enfermidade crénica diagnosticada, os pais/nais, titores/as ou responsables directos
do/a alumno/a deben informar ao director/a do centro no impreso da matricula. Deberan achegar unha
fotocopia do informe médico, o tratamento e as normas basicas de actuacidon ante posibles

manifestaciéns da enfermidade. A Direccidn informaraos do programa Alerta escolar.

1. Cando se produza o accidente, o membro da comunidade educativa que estea presente informara
a calquera membro do equipo directivo, profesorado de garda ou persoal non docente.
2. Un membro do equipo directivo, o profesorado de garda ou calquera profesor/a estara pendente

da evolucion do estado do alumno/a ata que chegue a familia.
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3. Darase aviso a familia e solicitaraselle, se fose necesario, que se achegue ao centro.
4. O membro do equipo directivo, profesor/a de garda, ou persoa que acompafiou o alumno/a

accidentado cumprimentara o documento de incidencia, para o seu arquivo

14.2.- INDISPOSICION OU ACCIDENTE LEVE DUN ALUMNO/A QUE REQUIRE
TRASLADO A UN CENTRO MEDICO.

1. Non se deixara sé o accidentado. Estara sempre acompafiado dun membro do equipo directo,
profesorado de garda, persoal non docente.

2. Cando se estime que a lesion é importante, calquera membro do equipo directivo, ou na sua
ausencia o/os profesores/as de garda, ou calquera profesor/a ou persoal non docente, contactara
co servizo de emerxencias 112, informando do estado do alumno/a, e se se recomenda o seu
traslado a un centro médico, solicitarase unha ambulancia.

3. Ao mesmo tempo avisarase a familia do accidente ocurrido.

4. Calquera membro do equipo directivo ou na sua ausencia, un profesor de garda, ou calquera
profesor/a, acompafara ao alumno/a ao centro médico correspondente, e permanecera con
el/ela ata que chegue a familia.

5. No suposto de que a familia non se presente, o profesor/a acompafante verificara que a familia
cofece a incidencia ocorrida, o centro ao que se trasladou, o informe médico de urxencias e onde
se atopa o alumno/a

6. O membro do equipo directivo, ou o profesor que acompafiou ao alumno/a accidentado
cumprimentara o documento de incidencia ou parte de accidente escolar, e entregarao en
secretaria para o seu arquivo

7. O seguro escolar € exclusivamente para o alumnado de 3° e 4° de ESO e de bacharelato. As
incidencias ou accidentes do alumnado de 1° e 2° de ESO tefien cobertura co seguro médico
familiar.

8. Se o alumno/a ten mais de 28 afos ou se atopa dado de alta na seguridade social como

traballador, non se cumprimentara o modelo oficial de parte de accidente escolar.
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14.3.- INDISPOSICION OU ACCIDENTE LABORAL QUE REQUIRE TRASLADO A UN
CENTRO MEDICO.

1. Se se considera que a situacion non reviste gravidade, trasladarase o traballador/a a un centro
sanitario adscrito ao seguro médico do afectado.

2. Ante unha situacion de doenza ou lesion grave dun traballador/a do centro, contactarase co
servizo de emerxencias 112 para solicitar unha ambulancia e informar do estado do afectado/a.

3. Paralelamente, avisarase a familia para informala do incidente e, se for necesario, o enfermo ou

accidentado sera acompafado por algin membro da comunidade educativa.
14.4.- PROTOCOLOS DE URXENCIAS SANITARIAS DA CONSELLERIA.

No marco da Estratexia Galega para a Convivencia Escolar, ponse a disposicion da comunidade
educativa galega uns protocolos basicos que serd paulatinamente complementado por diferentes

Addendas
14.4.1.- URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA.

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/urxencias sanitarias e enfermidade cronica a.pdf

14.4.2.- DIABETES.

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/addenda diabete completo.pdf
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_a.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/addenda_diabete_completo.pdf

14.5.- PROTOCOLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

14.5.1.- TIPOS DE ACTIVIDADES.

Considéranse Actividades Complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado das

propiamente lectivas, polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar:

Visitas

Traballos de campo

Viaxes de estudo

- Conmemoracions

Charlas

No caso de actividades complementarias que suporian a saida do centro de alumnos menores de idade,

requirirase a correspondente autorizacion escrita dos seus pais/nais ou titores legais.

Considéranse Actividades Extraescolares as organizadas polo centro e figurando na programacién xeral
anual, aprobada polo Consello Escolar. Estan encamifadas a potenciar a apertura do alumnado en
aspectos referidos a ampliacion do seu horizonte cultural, a preparacion para a sua insercion na

sociedade, e o uso do tempo libre.

Realizanse féra do horario lectivo, tefien un caracter voluntario para todos os alumnos e alumnas do
centro. Non forman parte do proceso de avaliacién polo que pasa o alumnado para a superacion das

distintas areas ou materias curriculares que integran os plans de estudo.

A planificacion de actividades extraescolares e complementarias que se realizan no IES A Pontepedrifia é

froito do convencemento de que o ensino debe:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Estar baseado nos principios de democracia e participacién dos membros da comunidade escolar,
de onde se derivan a responsabilidade de cada un/unha no desempefio do seu cometido e o

respecto mutuo.

Ser pluralista, con aceptacion de todas as posibilidades de pensamento, de xeito que ninguén sera

discriminado por razon das suas ideas, conviccions, raza...
Fomentar o sentido critico do alumnado.

Fomentar o sentimento cientifico e humanista e buscar o desenvolvemento harmdnico da

personalidade do alumnado.
Fomentar a igualdade de sexos e o rexeitamento explicito de actitudes en comportamentos sexistas.

Promover acciéns encamifiadas a impedir calquera tipo de violencia, especialmente a de xénero e a

xenofoba.

Fomentar a solidariedade, a colaboracién, a axuda mutua e o compafeirismo, a puntualidade e o

respecto, a tolerancia e o respecto aos demais, e o espirito de traballo e de superacién.

14.5.2.- DESENVOLVEMENTO XERAL DAS ACTIVIDADES.

Estaran coordinadas pola vicedireccion do centro.

Cada departamento debera diferenciar se a actividade programada € extraescolar ou
complementaria.

Todas as actividades complementarias e extraescolares que se desenvolven no Centro, deberan estar
incluidas na Programacion Xeral Anual. Sen embargo, a programacién e realizacion das citadas
actividades ten que ter un caracter aberto e flexible, polo tanto aquelas que non se contemplaron
inicialmente no PXA, poderanse realizar sempre que sexan aprobadas polo Consello Escolar, quen, a
sUa vez, podera aprobar criterios para que o Equipo Directivo autorice unha actividade que surxa de

maneira imprevista e sempre que o Consello Escolar sexa informado.
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10.

11.

12.

Durante o mes de setembro os departamentos, o alumnado e as familias, fardn chegar a
Vicedireccién a proposta de actividades complementarias e extraescolares co fin de incluilas na PXA,
segundo o modelo establecido.

Desde a Vicedireccién arbitrarase a férmula adecuada para obter a autorizacion dos pais e nais para
a realizacion da todas as actividades que se inclian na PXA.

Intentarase evitar a acumulacion de actividades nun dia e na semana. Tratarase de repartir as distintas
actividades dun grupo equitativamente ao longo do curso.

A actividade lectiva anterior e posterior a actividade complementaria ou extraescolar desenvolverase
con total normalidade. Sempre que a actividade remate antes de que o faga a xornada lectiva, o
alumnado regresara ao centro onde permanecera ata a hora de saida.

Con caracter xeral, as actividades nas que se teflan que ausentar do centro, s6 se poderan
desenvolver durante o primeiro, e segundo trimestre e ata finais do mes de abril. Quedan excluidos
as posibles accidns, viaxes, premios u outras actividades que propofian e/o desenvolvan os diversos
entes culturais, deportivos e administracions mediante convocatorias durante o terceiro trimestre e,
agas casos xustificados, non se realizaran viaxes para o alumnado de 2° de Bacharelato despois da
segunda semana de marzo.

O profesorado implicado en actividades ou saidas deixara actividades programadas para os grupos
de alumnos que non vaian recibir clases ese dia e para o alumnado que non fora autorizado a
participar nas mesmas.

Para as actividades que impliquen a saida do centro, a ratio establecida é de 20 alumnos/as por
acompafante. Nas saidas fora da CCAA e sobre todo do Estado espafiol a ratio establecida sera de
15 alumnos/as.

En ningln caso se permitira a participacion nas actividades aos alumnos/as que non foran
autoriazados polos seus pais.

Con anterioridade & realizacién das viaxes, faranse reuniéns informativas con pais/nais/titores/as e

seralles enviada informacion escrita sobre a actividade a realizar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Os pais/nais/titores/as entregaran unha autorizacion, por escrito, para que o seu fillo/a realice a viaxe.
Nesta autorizacién debera constar, ademais, que o familia exime ao profesorado acompafante das

responsabilidades que se deriven dun comportamento anémalo do seu fillo/a.
Cada viaxe tera un plano cos obxectivos, as actividades e a temporalizacién da mesma.

O alumnado comprometerase a cumprir as normas de cada viaxe e o profesorado responsabel
podera, se o comportamento dalgin alumno/a non é o axeitado, impor as sanciéns que considere

oportunas, e, en caso extremo, enviar o alumno/a & casa polo procedemento que contemple a lei.

Por mal comportamento o Equipo Docente, e/ou o Equipo Directivo, podera decidir penalizar sen

unha viaxe concreta a alguin alumno/a ou a todo un grupo.
O profesorado acompafante podera alterar o plano dunha viaxe se as circunstancias o aconsellan.

Todo alumno/a que por prescricién do médico siga un tratamento continuado ou padeza algunha
enfermidade (calquera incidencia relacionada coa salde deberd comunicalo de xeito privado ao

profesorado acompafante antes de iniciar a viaxe).

O alumnado tera o deber de coidar e utilizar correctamente as instalacions do hotel, albergue,
autobus, museos e demais lugares visitados, cumprindo en cada caso a normativa propia de cada un
deles (comportamento correcto coas persoas e instalaciéns do lugar que se visita).O alumnado que
cause danos, de forma intencionada ou por neglixencia, nas instalaciéns ou no material (individual
ou colectivamente), quedara obrigado a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo
econdémico da sUa reparaciéon e podera ser obxecto das medidas correctoras que se consideren

oportunas.

Os alumnos/as cumpriran os horarios estabelecidos, tanto para o desenvolvemento das actividades
previstas dentro do programa da viaxe, como para o descanso no hotel, albergue, etc. Durante o
tempo de estancia no hotel, albergue, gardarase a compostura debida, permitindo o descanso de

todos os acompafantes do grupo e demais residentes
En caso de limitacion de prazas, procederase da seguinte maneira:

e Para as saidas e intercambios organizados polo centro, aplicaranse os distintos criterios:
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- Competencia social e cidada, o que implica saber relacionarse positivamente con outras
persoas, tanto no contexto da aula como fora dela (habilidades sociais e comunicativas, saber

traballar en equipo, resolver asertivamente os conflitos...)
- Ausencia de faltas de orde.

- Esforzo regular e interese manifesto na realizacion do traballo académico, asi como na

participacion nas actividades extraescolares e complementarias.
- Asistencia diaria a clase.
- Compromiso no cumprimento das normas.

22. Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen fora da localidade onde esta

situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:
a. Aprobacién do Consello Escolar.

b. Autorizacion escrita das familias, ao tratarse de alumnas e alumnos que estan baixo a sua

responsabilidade.

c. As alumnas e alumnos seran acompafados polo profesorado correspondente na proporcion
dun profesor ou profesora por cada vinte alumnos nas viaxes dentro do estado espafiol e de

quince alumnas/os nas viaxes ao estranxeiro.

23. Dada a cantidade de actividades e saidas que se realizan neste centro, todo alumno/a que se
comprometa en firme a participar nunha saida e renuncie sen causa xustificada, procederase a sua

exclusion doutras saidas e non tera dereito a que se lle devolva ningun pago.

14.5.3.- PLANIFICACION DAS ACTIVIDADES.

1. Os departamentos entregaran as suas propostas de actividades en Vicedireccion ao mesmo tempo
gue entregan a sUa programacion.
2. Tendo en conta as actividades, propostas polos departamentos, a Vicedireccion elaborara un

calendario de actividades, primando a coordinacion e a realizacion simultanea de actividades e a
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distribucion homoxénea ao longo do curso, que sera presentado na primeira reunion da CCP para o
seu debate e aprobacién provisional, e ao Consello Escolar para a sta aprobacion definitiva.

Cando se organice unha actividade (e especialmente se esta € de mais de un dia de duracién)
débense comunicar en Vicedireccién as datas e o numero previsto de alumnado participante antes
de realizar ningun tipo de reserva, as actividades para recadar fondos, a forma de recollida de difieiro
entre o alumnado, as comunicacién as familias de confirmacion da realizacion da actividade, etc., de
xeito que a posible coincidencia posterior de actividades ou de datas, ou calquera outra circunstancia,
non poida supofier a imposibilidade de realizacion, co prexuizo econémico para as familias e a mala
imaxe que esa actuacion poderia supofier.

Un minimo de tres semanas antes da data da actividade o profesor/a pofierase en contacto coa
Vicedireccidn para preparar a saida. Se a actividade é de varios dias debera entregarse cun minimo
de cinco semanas antes da data da actividade.

Un minimo de duas semanas antes da data da actividade o profesorado do departamento informara

ao alumnado para o cal:

- Cubrird o documento "Autorizacion para participar nunha actividade complementaria /
extraescolar”, imprimindo e repartindolle unha copia a cada alumno/a do grupo

- Explicaralle ao alumnado todos os datos da actividade, facendo especial fincapé no prazo de
entrega da autorizacion, no prezo da saida e nas condiciéns que deben cumprir para participar.

- Facilitarase a participacién de grupos completos, evitando discriminacions por razéns econémicas

ou doutra indole.

Un minimo de tres dias antes da realizacion da actividade o profesor/a responsable entregara na
Vicedireccién copia da listaxe do alumnado inscrito na actividade, as autorizaciéns e o difieiro do
transporte.

As datas nas que se poden programar as actividades deben respectar os seguintes prazos:

- En 2° de Bacharelato o numero de actividades que supofian perda de horas lectivas doutras
materias reducirase ao minimo. Non se poderan programar actividades no 3° trimestre, salvo casos

excepcionais.
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- Non se poderan realizar actividades que supoiian perda de xornadas lectivas nas duas semanas
anteriores a semana das avaliacions, salvo casos excepcionais. Pola contra, potenciarase a realizacién

de actividades na semana na que se celebren as reunions de avaliacion, agas a 32.

14.5.4.- NORMAS DE OBRIGADO CUMPRIMENTO NAS SAIDAS CON PERNOCTA (Dentro da

CCAA , féra da mesma ou féra do Estado espaiiol)
o Documentacion:.

» O/aalumno/a debera levar sempre consigo a documentacién obrigatoria que permita a sUa

identificacion se asi se lle fose requirido.
o Itinerarios e actividades

e O alumnado estara obrigado a participar de forma positiva en todas as actividades e

itinerarios que se programen na viaxe.

e O alumnado comprometerase a asumir o cumprimento estrito dos horarios, esixindose a

maxima puntualidade.

e O alumnado tera a obriga de seguir ao grupo en todo momento, que ira custodiado polo
profesorado acompafante. En caso de estar gozando de tempo libre, o alumnado

distribuirase en grupos de catro persoas como minimo.
o Convivencia e comportamento

e O alumnado debera comprometerse a ter un comportamento exemplar en todo momento,

facilitando a convivencia do grupo e o desenvolvemento dos programas.

e O alumnado debera cumprir, en todo caso, as normas especificas do establecemento onde

se aloxa e dos lugares que se visiten (museos, monumentos, edificios histéricos...).

e O alumnado debera estar sempre localizado/localizable posto que podera ser reclamada a

sUia presenza en calquera momento.
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e O alumnado retirarase as suas habitacions correspondentes despois da cea.
Excepcionalmente, o profesorado acompafiante podera flexibilizar a norma se houbese

algunha actividade de interese nesa hora.
e O alumnado debera facilitar o acceso do profesorado aos cuartos e & revision dos mesmos.

e O alumnado debera comunicar ao profesorado toda a informacidén que sexa relevante para

a resolucién de conflitos.

o QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO (consideracién de condutas gravemente

perxudiciais para a convivencia- Decreto 8/2015-).

Andar polos corredores se non fose necesario ou facer ruido nos cuartos.

¢ Non estar no cuarto correspondente a hora determinada con antelacién polo profesorado

acompafante.
e Estragar as instalacions.
¢ Non facilitar ao profesorado o acceso as habitacions.
e Abandonar o hotel pola noite despois da xornada diaria.

e Inxerir, comprar ou estar en posesion dalgun tipo de bebida alcohdlica, tabaco ou outra

substancia estupefaciente.

e Ter, provocar, fomentar ou permitir condutas de desprezo e baleiro social, humillacién e

afastamento.

e Ter, provocar, fomentar ou permitir condutas das que se podan derivar graves

consecuencias para a saude propia ou allea.
14.5.5.- MEDIDAS E SANCIONS

Independentemente das sanciéns que se puideran aplicar a partir dun posible procedemento

disciplinario, in situ o profesorado responsable da viaxe podera aplicar as seguintes medidas:

- O/a alumno/a que incumprira algunha norma quedara apartado/a do grupo de referencia

en todas as actividades que quedaran pendentes.
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- Afalta ou faltas graves cometidas poden supofier a fin da viaxe e o adiantamento do regreso

dos/as alumnos/as implicados/as.

- No caso de adiantamento da viaxe de regreso, seran as familias quen correran cos gastos
derivados, e quen se responsabilizaran da xestion desa volta. (A ratio profesor/alumno
nunha viaxe ao estranxeiro non permite que un/unha profesor/a acompafnante deixe ao

grupo).

14.5.5.- COMPROMISO DE PAIS/NAIS/FAMILIAS
- Salientar ante seus/suas fillos/as a importancia do cumprimento das normas establecidas.
- Controlar o contido na equipaxe dos/as seus/suas fillos/as.

- Asumir as responsabilidades derivadas do comportamento dos/as fillos/as.

14.5.6.- FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Para o financiamento dos gastos ocasionados pola realizacion destas actividades, os centros

empregaran os seguintes medios para obtelos recursos econdmicos,

o As cantidades procedentes dos presupostos xerais da comunidade auténoma de galicia

que poidan asignarselle 6s centros con caracter especifico para estas actividades.
o As cantidades procedentes de asociacidns, ou calquera ente, publico ou privado.
o As achegas realizadas polos usuarios.

14.5.6.1.- Custos das actividades.

A analise do custo das actividades complementarias dun curso pon de manifesto que non é posible
ofertalas con caracter absolutamente gratuito para a totalidade do alumnado. Porén, e dado que a
participacion do alumnado non pode estar condicionado por razons econdmicas, establécense as

seguintes medidas:
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1. Existira unha partida especifica no Orzamento do centro destinado a Vicedireccién para axudar o
financiamento das actividades complementarias.

2. Os departamentos didacticos poderan reservar unha parte do seu orzamento para o
financiamento da sactividades complementarias, especialmente cando oferten mais dunha no
curso.

3. Nas saidas de varios dias, os departamentos, en colaboracion coa Vicedireccién, deberan
organizar actividades que lle permitan ao alumnado sufragar o custo da saida.

4. Na planificacion de calquera actividade deberase especificar sempre cales son os custos

estimados de realizacion.

14.5.6.2.- Dietas do profesorado.

- Dado que a participacion neste tipo de actividades é sempre voluntaria, e ningun profesor/a esta
obrigado a realizalas se non mostra esa voluntariedade, en atribucion das competencias atribuidas
ao centro en materia de xestion econdmica, as cantidades que terd dereito a percibir o

profesorado acompaiante nas actividades seran exclusivamente as que se indican a continuacion.

- No momento de organizar e planificar a viaxe, o profesorado responsable debera indicar con toda
exactitude as cantidades previstas para este concepto, de acordo con estas cantidades e premisas;
a non aceptacién delas supofiera a non realizacién da actividade. A estancia e os almorzos do

profesorado deberan estar sempre previstos e incluidos na propia viaxe.

- Do mesmo xeito, procurarase que tanto os xantares como as ceas vaian tameén, na medida do
posible, incluidos na propia viaxe, de xeito que esta supofia un gasto menor ou nulo en dietas, o
que podera redundar nunha maior realizacién de actividades ao longo do curso ou nunhas axudas

maiores a aquel alumnado que poida ter problemas econémicos.
- Non sera necesario presentar xustificantes para proceder ao cobro destas dietas de manutencion.

- O profesor/a que asi o solicite, cobrara antes de realizar a actividade a totalidade das dietas que

lle corresponden.
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En saidas de 1 dia
- Por xantar (so se este non esta xa incluido na viaxe) 20 € .
En saidas de varios dias (Espaiia)
- Por xantar (s6 se este non esta xa incluido na viaxe) 25 €
- Por cea (s6 se esta non esta xa incluida na viaxe) 25 €
En saidas de varios dias (féra de Espaia)
- Por xantar (sé se este non esta xa incluido na viaxe) 50 €
- Por cea (so se esta non esta xa incluida na viaxe) 50 €

No caso das saidas de varios dias, o primeiro dia a dieta por xantar cobrarase exclusivamente se a saida
desde o centro se realiza antes das 13 horas, e a dieta por cea se a saida desde o centro se realiza antes
das 21 horas; o ultimo dia, a dieta por xantar cobrarase exclusivamente se a chegada ao centro se
produciuse despois das 15 horas, e a dieta por cea se a chegada ao centro se produciu despois das 23

horas.

14.5.7.- ACTIVIDADES DE FIN DE TRIMESTRE/FESTIVAIS/CONMEMORACIONS.

14.5.7.1.- Actividades de fin de trimestre

1. As actividades de fin de trimestre seran aquelas que coincidan co final dunha avaliacion e cunha
entrega de notas (Nadal, Semana Santa e fin de curso).

2. ADireccion, a proposta da Xefatura de Estudos, se é necesario podera suspender as clases durante
toda ou parte da xornada lectiva para a realizacion de actividades. A preparacion destas
actividades non afectara ao resto das xornadas lectivas.

14.5.7.2.- Actividades durante o trimestre (Festivais e conmemoracions)

1. Son aquelas que tefien lugar ao longo de cada un dos tres periodos de avaliacidn (p. ex. Halloween
/ Samain, Magosto, Entroido, Dia do Libro, Dia das Letras Galegas)

2. Estas actividades realizaranse preferentemente durante as uUltimas horas da xornada lectiva, de

xeito que durante as primeiras horas as clases desenvolveranse con normalidade. A Direccion, a
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proposta da Xefatura de Estudos, podera suspender as clases durante os periodos e nos grupos

que se consideren necesarios para o desenvolvemento das actividades.

14.5.7.3.- Actividades de Fin de trimestre/Festivais/Conmemoracions.

1. Nos niveis educativos que conducen a unha proba final de avaliacion externa ( por ex. A proba de
acceso a universidade) restrinxirase a realizacién de actividades para centrarse na sua preparacion,
de tal xeito que no 3° trimestre os alumnos afectados non poderan participar en ningunha saida
extraescolar.

2. En caso de que algunha actividade aprobada se estenda durante varios dias (por ex. Semana das
Letras Galegas), a Direccidn, a proposta da Xefatura de Estudos, podera suspender as clases nos
grupos afectados durente un nimero de horas repartidas ao longo de varios dias (ata un limite
maximo de 2 diarias) para a realizacién de actividades como conferencias, teatro, concursos, etc.

3. As propostas dos departamentos para a elaboracion da programacién das actividades de fin de
trimestre ou conmemorativas sé se teran en conta cando se presenta na Vicedireccion con 3
semanas de antelacion & data de realizacion, o documento de realizacién deste tipo de actividades
no que se especificara o departamento responsable da actividade, o lugar de desenvolvemento,
os profesores e alumnos participantes, o horario e unha breve descripcion do contido da
actividade.

4. A Vicedireccion difundird a informacion sobre cada actividade de fin de trimestre, festival ou
conmemoracién, polo menos cunha semana de antelacion e a través do taboleiro da sala do

profesorado, previa consulta coa Xefatura de Estudos.

14.6.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABSENTISMO ESCOLAR.

Aplicacion do protocolo educativo xeral para a prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar
e ciberacoso recollido pola Conselleria: Protocolo Xeral de prevencion, deteccién e tratamento do Acoso

Escolar e Ciberacoso .
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Ante a comunicacién dunha posible situacion de acoso, a direccibn comunicarao as familias e

entrevistarase co alumnado presuntamente implicado.

1. Nomear unha persoa responsable para as investigacions previas, que de ser o caso, tramitara o

expediente.
2. Informar as persoas titoras, e departamento de Orientacion.

3. Establecer medidas de atencion e apoio a presunta vitima, designando unha persoa responsable

das mesmas, que tefia unha relacion de certa confianza coa alumna/o en cuestion.

4. Recoller informacién (entrevista cos principais axentes implicados: presunta vitima, alumnado

agresor, alumnado observador, familias...).

5. De existir indicios de acoso e /ou ciberacoso escolar, iniciar a tramitacién do expediente,

comunicandollelo ao alumnado implicado e familias, profesorado titore inspeccidon educativa.
6. Intervir co alumnado implicado desde a direccion e Orientacion:

- Alumnado vitima: apoio e traballo individual (acompafiamento, seguimento e técnicas de

autoproteccion, autoestima, relaxacion...).

- Alumnado agresor: ademais da posible medida sancionadora, o departamento de Orientacion

organizara medidas reeducadoras (habilidades sociais, empatia, respecto...).

- Alumnado espectador: traballo individual e/ou grupal desde o departamento de Orientacion

e a titoria (asertividade, dindmicas de habilidades sociais e comunicativas...).

8. Seguimento e avaliacion. A xefatura de estudos reunirase periodicamente coas persoas implicadas
no seguimento para saber da evolucion do caso e o grao de cumprimento e satisfaccion nas

medidas adoptadas.

14.7.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ACOSO ESCOLAR

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo educativo para a prevencion

deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolarpdf 0.pdf
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14.8.- PROTOCOLO DE ACTUACION NAS FOLGAS DO ALUMNADO.

Obxectivos do protocolo.

Promover que o alumnado que secunde unha ausencia colectiva o faga con informacion e
coflecemento, consciente do seu significado e das consecuencias que ten.

Evitar que o alumnado acuda ao centro sen autorizacion dos seus pais e nais, aproveitando para
deambular polo inst ituto, entrando e saindo do recinto escolar ou permanecendo féra del durante
a xornada escolar sen o cofiecemento do profesorado ou dos pais e nais.

Estabelecer o protocolo para convocar unha ausencia colectiva.

Fixar o protocolo e os formularios que o alumnado debe cubrir para participar nunha ausencia

colectiva.

Marco normativo

A LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia, no seu artigo 43.2.f. di: "O Consello Escolar determinara se

a falta de asistencia a clase do alumnado por razons xerais e comunicadas previamente pola Xunta de

Delegado/as non deba ser obxecto de correccion, debendo adoptar as medidas necesarias para que esta

situacion non repercuta no rendemento académico do alumnado’.

Protocolo

1.

Tanto no caso de que a convocatoria proveiia dunha asociacion externa como no caso de que sexa
promovida polo alumnado do centro, sera preceptiva a reunion da Xunta de Delegados/as, co fin de
debater e aprobar, no seu caso, a convocatoria de ausencia colectiva. A Xunta de Delegados/as

comunicara por escrito a decision a xefatura de estudos cun minimo de 48 horas de antelacion.

No caso de que a convocatoria de ausencia colectiva resulte aprobada, a Xunta de Delegados/as

procedera a anunciar e a informar o alumnado do centro sobre ela, para o que podera empregar os
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taboleiros dispostos a eses efectos ou outros medios autorizados que considere oportunos. Os

distintos delegados/as informaran os seus grupos sobre a proposta de inasistencia.

En ningln caso poderan exercer este dereito a inasistencia a clase o alumnado de 1° e 2° de ESO.

No caso de alumnado menor de idade, a direccién do centro informara as familias afectadas sobre a

proposta de inasistencia, polas canles de comunicacién habituais.

As ausencias do alumnado, con motivo do seguimento da convocatoria de inasistencia a clase, non
seran consideradas condutas contrarias & convivencia, e, por tanto, non poderan ser obxecto de

correccion de ningun tipo por parte do profesorado.

Unha vez cofecida, por parte do profesorado, a convocatoria dunha proposta de inasistencia por

parte do alumnado, non se programaran actividades como controis ou exames nos devanditos dias.

No caso de que un control ou exame estivese establecido con anterioridade & convocatoria de
inasistencia, o alumnado que non a secunde tera dereito a que se lle realice dita proba, caso de que
asi o desexe. De calquera forma, o alumnado que se ausente eses dias e presente un xustificante,

tera dereito a que se lle repita dita proba.

14.9.- PROTOCOLO DE ACOLLIDA PARA PROFESORADO NOVO.

E preciso artellar un sistema que permita proporcionar, en pouco tempo, moita informacién para

que os profesorado que se incorpore novo ao centro se poida desenvolver ben nel e cofiecer de xeito

moi xeral o seu funcionamento.

Esta pensado principalmente para aquel profesorado que sexa substituto. Os de expectativa e os

interinos xa se incorporan ao centro uns dias antes de empezar o curso e pode resultar mais doado e

cémodo darlle toda esta informacion.
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Procedemento.

1. O/a director/a do centro, ou no seu defecto un membro do equipo directivo, levara a cabo todo o
protocolo de benvida.
2. Recibirase ao profesor/a no despacho e daraselle unha carpeta que contefia a
informacion que a continuacion se detalla:
o Informacion de contacto (teléfono, e correo do centro).
o Plano e documentacion basica ado mesmo (modelos de partes e informes de
incidencias...).
o Listaxes e fotos dos seus grupos.
o O seu horario individual, a chave do seu departamento, a xeral das aulas e mando de
acceso ao centro.
3. Presentacién da xefa/e de departamento correspondente, quen lle presentard ao
resto das persoas integrantes do departamento.
4. Informacién de quen son os diferentes coordinadores ( coordinador TIC- dar de alta na aula virtual-,
coordinadora de benestar,..).
5. Presentaraselle ao persoal non docente.
6. Informacion sobre gardas e outras funcions. Invitacion a ler o NOF e o PEC do centro. Recordatorio

de consultar o correo electrénico: ies.pontepedrina@edu.xunta.gal como canle principal de

informacion no centro, asi como o calendario de actividades do centro que se atopa na paxina web.

7. Neste primeiro dia, realizara os tramites burocraticos correspondentes: sinatura de toma de posesiéon
e declaracién responsable para mandala a xefatura, e se é necesario ou fotocopia de DNI, Tarxeta
seguridade social, titulo académico e ficha de datos persoais.

8. Visita polo centro para cofiecer as suas instalacion.
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14.10.- PROTOCOLO DE RECEPCION DE ALUMNADO NOVO..

1. Xornadas de presentacion do IES para o alumnado de 6° de Educacion Primaria dos centros

adscritos.

No mes de xufio, convocatoria as familias do alumnado de 6° de Educacion Primaria dos CEIP Ramdn

Cabanillas e CEIP Os Tilos para unha charla no centro cos seguintes puntos a tratar:

- Presentacion do IES, a cargo da Direccion.

- ESO: unha nova etapa, a cargo de Orientacion.

Obxectivos desta charla informativa:

- Informar sobre o funcionamento do IES.

- Confecer a organizacion do centro.

- Informar sobre as principais normas.

- Proporcionar informacion sobre as caracteristicas mais

etapa, asi como das diferenzas coa EP.

2. Visita do alumnado de 6° de EP dos CEIPS ao IES.

- Visita realizada a mediados de xufio.

Obxectivos:

- Establecer o primeiro contacto co centro que lles dara a benvida.

- Visitar as instalacions do centro.

relevantes

3. Reunion de coordinacion dos Departamentos de Orientacion dos CEIPS e do IES.

da nova

Reunién no Departamento de Orientacion do IES para informar das medidas de atencion a

diversidade aplicadas no IES en 1° de ESO:

- Exencion da 22 Lingua Estranxeira.
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- Recoller informacion de alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo de 6°
de Educacion Primaria que se vai incorporar a 1° de ESO e NEE co obxectivo de analizar os

recursos materiais e persoais necesarios para darlle resposta dunha forma adecuada.

4. Recepcion de alumnado por niveis o primeiro dia de clase (mes de setembro).

e O primeiro dia de curso, recepcion do Equipo Directivo, e os titores e titoras dos diferentes niveis
ao alumnado respectivo no salon de actos.
e Realizacion dunha pequena presentacion e seguidamente dirixiranse as aulas acompafados dos

seus titores/as que realizara unha serie de acciéns co seu novo alumnado:

- Comprobar os datos.

- Informar dos horarios do grupo e do profesorado correspondente.
- Informar sobre as diferentes aulas que van utilizar e onde estan.

- Informar sobre o funcionamento da aula.

- Informar sobre a funcidn da titora ou titor.

5. Recepcion do alumnado matriculado ao longo do curso.

- Informacion as familias do funcionamento xeral do centro, por parte do Departamento de
Orientacién e Xefatura de Estudos.

- Avaliacion inicial realizada polo Departamento. de Orientacion e analise da documentacion,
se existe, do centro escolar de procedencia.

- Comunicacion a titora/titor do grupo no que se integra o alumno/a , asi como ao seu
profesorado.

- Un percorrido polo centro realizado en compaiiia dun membro do equipo directivo.

- Presentacion no grupo.
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14.11.- PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS..

Protocolo que recompila e aclara as cuestions normativas mais relevantes ao respecto da
Proteccién de Datos de caracter persoal. Tratase dun documento vivo porque ird incorporando os
diferentes cambios normativos europeos, estatais e autonémicos, asi como os diferentes e progresivos
ditames da Axencia Espafola de Proteccién de Datos, a medida que xurdan. Para facilitar o seguimento
destes cambios, o documento incorpora unha taboa coa mencién a version de que se trata. Por todo iso

recoméndase a sla consulta en formato electronico:

http://www.edu.xunta.qal/portal/sites/web/files/protocolo de proteccion de datos persoais out22.pdf

14.12.- PROTOCOLO DE ENTREGA DE EXAMES.

As familias ou titores/as legais, no caso de alumnado menor de idade, ou o alumnado maior de idade

que soliciten copia das probas realizadas deberan seguir o seguinte protocolo:

1. Presentar solicitude na Secretaria do IES mediante modelo oficial do centro. Non pode ser unha

solicitude xenérica de todas as probas do alumno/a.

2. Debe quedar claro que probas e de que materias se solicita copia e xustificar a peticion.

3. A Xefatura de Estudos trasladara a solicitude ao docente.
4. Nun prazo de 5 dias habiles, contados desde o seguinte a solicitude, as familias ou titores/as

legais, no caso de alumnado menor de idade, ou o alumnado maior de idade solicitante seran

convocados ao centro para a entrega das copias das probas solicitadas.
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5. As familias ou titores legais ou alumnos maior de idade asinaran unha copia das probas

entregadas como xustificante da entrega.

6. Non se poderan facilitar esas copias a terceiras persoas, non debendo sair do &mbito do fogar de

quen as solicite.

7. A autoria intelectual das probas é do profesorado que as desefiou, co cal, non se deberan facer
outras copias, nin fotografias, nin usalas por profesorado de clases paticulares, nin compartilas
por ningun medio dixital, nin subilas a ningunha plataforma dixital ou Rede social. Coa sinatura

da solicitude e da recepcion das probas o asinante acepta este punto do regulamento.

14.13.- PROTOCOLO DE RECLAMACION AS CUALIFICACIONS.

1. O alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal poderan
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacion e funcionamento, ao
profesorado e a persoa docente titora cantas aclaraciéns consideren precisas acerca das valoraciéns que
se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisions que se
adopten como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera

unicamente as cualificacions finais.

2. No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito, ou
coa decision de promocion ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna, este ou as suas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan solicitar por escrito a revision
da devandita cualificacion ou decision, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contados

a partir do dia seguinte a aquel en que se produciu a sia comunicacion.

3. A solicitude presentarase na Secretaria do centro, en modelo oficial, dentro do prazo de reclamacion.
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4. A solicitude sera tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladard ao departamento
didactico responsable da area, materia ou ambito con cuxa cualificacion se manifesta o desacordo, e
comunicara tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de
promocion ou titulacion, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna, como

responsable da coordinacién da sesién final de avaliacion en que a decision foi adoptada.

5. No primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo de solicitude
de reclamacion, cada departamento didactico analizara as solicitudes de reclamacion recibidas e
elaborard os correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e actuacions previas que
tivesen lugar, e a decision adoptada de modificacion ou ratificacién da cualificacion final obxecto de

revision.

6. O departamento didactico correspondente trasladara o informe elaborado a xefatura de estudos, quen
comunicara por escrito como maximo no dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, as
sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal, a decision razoada de
ratificacion ou modificacion da cualificacion revisada e informaréa desta a persoa docente titora facéndolle

entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcién pertinente.

7. No caso de que, tras o procedemento de revisidn no centro, persista o desacordo coa cualificacién
final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decision sobre a promocion ou titulacion
adoptada polo equipo docente, o alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacién legal poderan presentar por escrito a direccion do centro docente, no prazo de dous dias
habiles a partir do dia seguinte a comunicacion sobre a decisidon adoptada, reclamacion ante a xefatura

territorial correspondente da Conselleria de Educacion.
8. No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidon do expediente, considerando a proposta incluida

no informe que elabore o Servizo de Inspeccion Educativa, a xefatura territorial adoptara a resolucién

pertinente, que serd motivada en todo caso, e que se comunicara inmediatamente & direccion do centro
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para a sUa aplicacion e traslado & persoa interesada e que sera consignada nos correspondentes

documentos oficiais de avaliacion. A resolucién da xefatura territorial pofiera fin a via administrativa.
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14.14.- ANEXO PARA AUTORIZACION DE ESTUDOS NO AMBITO EDUCATIVO.

B XUNTA
Bel DE GALICIA

ANEXO I: PROXECTO DE ESTUDO

% Verificacion: hitps 7isede xunta. galicve
[3=h0]

docente, familias...):

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DATOS DA/S PERSOA/S RESPONSABLES (Nome completo, filiacion
académica, teléfono e correo electrénico de contacto).

INSTITUCION/S PARTICIPANTE/s (Denominacién e datos de contacto).
TIPO DE INVESTIGACION (sinalar)
Observacional (no experimental)

____Experimental

———— Outros (especificar):
TIPO DE INFORMACION (marque todas as que procedan)

Rexistros observacionais, probas de diagndstico ou de outro tipo

Datos audiovisuais o similares

Datos obtidos de cuestionarios/enquisas

_Datos obtidos de informantes cualificados (docentes, equipos directivos,

etc)

Outros (especificar):

GRUPO DE POBOACION A QUE PERTENCEN AS PERSOAS PARTICIPANTES

IDADE

__Menores de 14 anos (especificar grupo de idade):

__Entre 14 e 18 anos (especificar grupo de idade):

__Maiores de 18 anos (especificar grupo de idade e colectivo -docente, non

CONSELLER/A DE CULTURA, EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Complexo Administrativo San Caetano
Edificio nimero 2; baixo

15781 Santiago de Compostela

881995 507 / 881995 06
sxt.cultura.educacion@xunta.gal

www.xunta.gal/cceu
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CONSELLSR[A DE cungu
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

X XUNTA
B4l DE GALICIA

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Persoas con algtn tipo de dificultade de aprendizaxe

Persoas con algun tipo de enfermidade, diversidade funcional, ou

discapacidade fisica/mental

Persoas en situacion de emerxencia

Persoas pertencentes a grupos sociais vulnerables

Persoas con algunha relacién de dependencia cos investigadores o cos

resultados da investigacion (estudantes, traballadores, etc.)

__Outra caracteristica  especifica, por exemplo, outras NEAE

(detallar):

____Ningunha caracteristica especifica
* BREVE MEMORIA DO PROXECTO
OBXECTIVO/S E HIPOTESE DE TRABALLO

MATERIAIS E METODOS: poboacién, criterios de inclusién e exclusién dos

suxeitos, variables de estudo, tamafio de mostra, metodoloxia, reclutamento,

grupos.

RISCOS POTENCIAIS e posibles efectos indesexables ou secundarios.

ANALISE ESTATISTICO DOS RESULTADOS E NIVEL DE SIGNIFICACION

CRONOGRAMA APROXIMADO
IMPLICACIONS INTERNACIONAIS (se procede).

MEDIDAS PARA GARANTIR A CONFIDENCIALIDADE DOS DATOS E- O
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO RGPD E NA LOPDGDD

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Complexo Administrativo San Caetano
Edificio ndmero 2; baixo

15781 Santiago de Compostela

881995 507 / 881995 06
sxt.cultura.educacion@xunta.gal

www.xunta.gal/ccey

. R
‘@ Verificacion: https /isede xunta gallcve

R
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!‘XUNTA
| DE GALICIA

NSELLERIA DE CULTURA,
ggUCACISN‘ FO&MAC‘I'XN
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

FINANCIACION (se o proxecto vai recibir financiacién especificar

procedencia)

Se foi validado/VALORADO por algin OUTRO COMITE (por exemplo comité

de ética universitaria) achegue o informe.

Se se trata un estudo vinculado a estudos formais (p.e. TFG, TFM,

doutoramento...) achegue a conformidade das persoas titoras.

Se forma parte dun ESTUDO MARCO ou PROXECTO DE INVESTIGACION,
indiqueo.

Se o estudo require consentimento informado por parte das persas

participantes ou dos seus proxenitores/titores, COMPROMISO DE
RECOLLIDA E CUSTODIA DOS CONSENTIMENTOS correspondentes.

140



